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Introducao

O Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva do MMA estéd estruturado
conforme as seguintes normas: IN TCU n° 57/2008, DN TCU n° 100/2009, Portaria
TCU n° 389/2009, Portaria CGU/PR n° 2.270/2009. Ao longo do relatério estdao
expressas as principais realizagdes da Unidade no exercicio de 2009.

Os itens da norma DN TCU n° 100/2009, anexo II, que ndo se aplicam a
realidade da SECEX e SPOA do MMA sdo: Despesas de Capital por Grupo e
Elemento de Despesas, Demonstrativo dos contratos de terceirizagdao de area-fim no
exercicio de 2009 e Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos - Exercicio 2009. Ademais, na tabela 39 - Demonstrativo da Execug¢ao
Orgamentaria por Programa de Governo, ndo ha informagdes sobre indicadores,
uma vez que o unico programa gerenciado pela unidade, Gestao da Politica de Meio
Ambiente, por ser um programa de apoio as politicas publicas e areas especiais, ndo
possui indicadores.
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1. Identificacao

ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 1 - Identificacdo da UJ no Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério do Meio Ambiente Cédigo SIORG: 1927

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Secretaria Executiva

Denominacao abreviada: SECEX

Codigo SIORG: 3205 Cédigo LOA: - ‘ Codigo SIAFI: -

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Administragdo Publica em geral ‘ Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: | (061) 2028-1205 | (061) 2028-1051 | (061) 2028-1224

Endereco eletronico: -

Pagina da Internet: http://www.mma.gov.br/sitio/index.php?ido=conteudo.monta&idEstrutura=171

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios - Bloco B, 70.068-901, Brasilia - DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Decreto 6.101, de 26/04/2007, publicado no DOU de 27/04/2007

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

1.Assisténcia Pré-escolar: Orientagdo assinada em 26/06/2009 e disponibilizada na Intranet em 28/12/2009.

2.Auxilio Alimentacdo: Orientagdo assinada em 26/06/2009 e disponibilizada na Intranet em 28/12/2009.

3.Auxilio Funeral: Orientagdo assinada em 26/06/2009 e disponibilizada na Intranet em 28/12/2009.

4.Auxilio Natalidade: Orientacao assinada em 26/06/2009 e disponibilizada na Intranet em 28/12/2009.

5.Avaliagdo de Desempenho - Contrato Temporario: Orientacdo assinada em 16/07/2009 e disponibilizada na Intranet em
28/12/2009.

6.Avaliacdo de Desempenho - Estdgio Probatdrio: Orientacdo assinada em 16/07/2009 e disponibilizada na Intranet em
28/12/2009.

7. Avaliacdo de Desempenho de GDAEM, GTEMA, GDPGPE e GDAIE: Orientac¢do assinada em 08/01/2010 e em fase de
disponibilizagdo na Intranet.

8 Estagio Supervisionado: Orientagdo assinada em 15/01/2009 e disponibilizada na Intranet em 28/12/2009.

9. Licenca Gestante, Adotante e Paternidade: Orientagdo assinada em 26/06/2009 e disponibilizada na Intranet em
28/12/2009.

10.Veiculos Oficiais: Norma Operacional assinada e disponibilizada na intranet em 15/04/2009.

12




Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI

Nome

440001

SUBSECRET.DE PLANEJ.,ORC.E ADMINIST.SPOA/MMA

440002 SUBSECRET.DE PLANEJAM.,ORCAM.E ADMINIST.SPOA
440007 DEPART. DE ARTICULACAO DE ACOES DA AMAZONIA
440052 DISSEM.BOAS PRATICAS USO SUST.REC.NAT.AMAZON.
440070 PROJ.ASSIST.DA AGENDA DESENV. SUSTENTAVEL-TAL
440074 APOIO A COORDENACAO DO PROGRAMA - PPG7

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI

Nome

00001

Tesouro Nacional

00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestio
440001 00001
440002 00001
440007 00001
440052 00001
440070 00001
440074 00001
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

ITEM 2 DO ANEXO IT1 DA DN TCU N° 100/2009

2.1 — Responsabilidades Institucionais da unidade — Papel da
Unidade na Execuc¢io de Politicas Pablicas

ALINEA “A” DO ITEM 2 DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tendo como base a Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde
sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, foi editado o
Decreto n° 6.101, de 26 de abril de 2007, o qual aprovou a Estrutura Regimental do
Ministério do Meio Ambiente, cujo Art. 4°, Secdo I, Capitulo III, Anexo I, refere —
se as competéncias da Secretaria - Executiva — SECEX, tendo como 6rgaos da sua
estrutura: Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragio — SPOA;
Departamento de Gestao Estratégica — DGE; Departamento de Articulagao de Acdes
da Amazonia — DAAM; Departamento de Economia e Meio Ambiente — DEMA;
Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Sustentdvel — DFDS;
Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento — DPCD; e
Departamento de Apoio ao Conselho Nacional do Meio Ambiente — DCONAMA.
Conforme o normativo citado,

Art. 4° - A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na definicdo das diretrizes ¢ na
implementagao das acdes da area de competéncia do Ministério;

IT - assistir ao Ministro de Estado na supervisdao, na coordenagao, no
monitoramento e na avaliacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura
do Ministério e na supervisao das entidades a ele vinculadas;

IIl - promover a articulagdo intra e intergovernamental, visando a
implementagdo da agenda ambiental e a identificacdo de mecanismos de articulagdo
especificos das politicas publicas de meio ambiente;

IV - supervisionar, coordenar e consolidar a elaboracdo das diretrizes,
normas, planos e or¢amentos relativos a planos anuais e plurianuais do Ministério;

V - supervisionar, acompanhar e avaliar os planos, programas e acdes do
Ministério;
VI - coordenar o processo de captacdo dos recursos de fontes

internacionais e estrangeiras;

VII - supervisionar e coordenar os programas com financiamentos de
organismos internacionais € estrangeiros, a implementacdo dos acordos
internacionais e a execucao dos convénios e projetos de cooperagdo técnica nacional
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e internacional;

VIII - supervisionar a elaboracdo e acompanhar o cumprimento das
metas previstas nos contratos de gestdo firmados com o Ministério;

IX - supervisionar e coordenar as atividades do Fundo Nacional do Meio
Ambiente;

X - elaborar, coordenar e acompanhar a implementagao da Politica
Nacional de Educagdo Ambiental,

XI - exercer as atividades de secretaria-executiva do CONAMA,
prestando-lhe apoio técnico-operacional; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de
Administragdo dos Recursos de Informagdao e Informatica - SISP, de Servigos
Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracao
Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracio e do Departamento de Gestdo
Estratégica, unidades a ela subordinadas.

Por sua vez, ha também a previsdo normativa das competéncias para os
orgaos integrantes de sua estrutura, sendo essas citadas a seguir:

Art. 5° - A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao compete:

I - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relacionadas com os sistemas federais de orcamento, de administracao
financeira, de contabilidade, de recursos humanos, de servicos, de servigos gerais e
de administracdo dos recursos de informacdo e informatica, no ambito do
Ministério;

IT - promover a articulagdo com os 60rgdos centrais dos sistemas federais
referidos no inciso I e informar e orientar os 6rgdos e entidades vinculadas do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

III - coordenar, acompanhar e promover a elaboragdo e consolidagdo dos
planos e programas das atividades de sua area de competéncia, seus orcamentos e

alteracoes, e submeté-los a decisdo superior;

IV - desenvolver as atividades de execucdo or¢amentaria, financeira e
contabil, no ambito do Ministério;

V - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
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extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erério;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administragao e
desenvolvimento de recursos humanos do Ministério;

VII - implementar sistemas de informacdes necessarios as acgdes do
Ministério;

VIII - planejar e definir padrdes, diretrizes, normas e procedimentos
relacionados com a administragdo dos recursos de informacao e contratagdo de bens
e servicos de informatica, no ambito dos o6rgados e entidades do Ministério;

IX - promover a implementagdo de tecnologia de informagdes
gerenciais; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
atuacao.

Art. 6° Ao Departamento de Gestao Estratégica compete:

I - planejar e coordenar, no ambito do Ministério, a execucdo das
atividades relacionadas com o sistema federal de planejamento, bem como as
atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa;

IT - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas
anuais e plurianuais das atividades finalisticas do Ministério, e submeté-los a
consideragdo superior;

III - coordenar as a¢des de acompanhamento e avaliagdo da execucao
dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério;

IV - promover a elaboragdo e consolidar planos e programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisao superior;

V - coordenar, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administracao e as demais unidades do Ministério, o desenvolvimento
e a implantacdo de sistema de informacgdes gerenciais do Ministério, visando
subsidiar a tomada de decisdo, o0 acompanhamento e avaliacdo dos seus projetos e
atividades e assegurando que este sistema possa alimentar os sistemas de
informacao dos 6rgaos centrais de gestao;

VI - propor e implementar agdes voltadas para o aperfeicoamento da
organizagdo e gestdo das diversas dreas e unidades do Ministério, especialmente na
sistematizagdo, padronizagdo ¢ implantagdo de seus processos de trabalhos;

VII - coordenar, em articulagdo com as Secretarias do Ministério e as
entidades vinculadas, o processo de elaboragdo e proposicdo de programas e

projetos de cooperacao técnica internacional;

VIII - apoiar a Assessoria de Assuntos Internacionais nas negociagdes
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com oS organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros, dos
programas e projetos de cooperacdo técnica internacional;

IX - coordenar a elaboracdo dos relatorios anuais de gestdo do
Ministério, tratando de propiciar maior transparéncia junto a sociedade em geral; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
atuacao.
Art. 7° - Ao Departamento de Articulacio de Acdes da Amazénia

compete:

I - promover a articulacdo das acdes do Ministério relacionadas com a
Amazonia;

II - coordenar as acdes do Ministério no ambito do Plano Amazonia
Sustentavel - PAS;

III - exercer as atividades de secretaria-executiva do CONAMAZ;

IV - coordenar, articular e acompanhar a implementa¢do do Programa
Piloto para a Protecdo das Florestas Tropicais do Brasil; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
atuacao.
Art. 8° - Ao Departamento de Economia e Meio Ambiente compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas e normas, a definicdo de
estratégias e a promogao de estudos relacionados com:

a) o comércio internacional e 0 meio ambiente;
b) os instrumentos econdmicos para a protegdo ambiental,
¢) o fomento ao desenvolvimento sustentavel;

d) a contabilidade e valoragdo econdmica dos recursos naturais e
remuneragdo dos servigos ambientais;

€) o consumo sustentavel;
f) o desenvolvimento de ecomercados e negdcios sustentaveis; e
g) os incentivos fiscais, tributarios e crediticios;

IT - elaborar estudos e diagnodsticos de mercado e perfis de projetos,
como instrumento de indugdo, apoio e orientagdo a potenciais investidores
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interessados na area ambiental; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
atuacao.

Art. 9° - Ao Departamento de Fomento ao Desenvolvimento
Sustentavel compete:

I - exercer a funcdo de secretaria-executiva do Conselho Deliberativo do
Fundo Nacional do Meio Ambiente - FNMA;

I - proceder a instrucdo, celebracio e demais procedimentos
administrativos afetos aos convénios, acordos, termos de parceria e ajustes, que
tenham por objeto a execucao de projetos apoiados pelos programas do Ministério;

III - coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias do Ministério,
o monitoramento fisico-financeiro dos projetos contratados;

IV - coordenar, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo, os procedimentos de prestacao de contas referentes aos
projetos contratados;

V - acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira dos recursos
consignados no or¢gamento do FNMA e dos programas; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
atuacao.

Art. 10 - Ao Departamento de Politicas para o Combate ao
Desmatamento compete:

I - subsidiar a formulagcdo de politicas e normas e a defini¢do de
estratégias para a implementagdo de programas e projetos em temas relacionados:

a) a promocdo da sustentabilidade no processo de ordenamento
fundiario e territorial dos biomas brasileiros;

b) a promogao da presenga efetiva do Estado nas agdes integradas de
combate ao desmatamento ilegal, de forma a coibir as infragdes e crimes ambientais
e ilicitos associados;

c) a promog¢do do desenvolvimento, com fomento a atividades
produtivas sustentaveis e aprimoramento de tecnologias de conservagdo e uso dos
recursos naturais (madeireiros e ndo-madeireiros) nas areas de florestas e demais
formas de vegetagdo nativa, priorizando a utilizagdo de areas desmatadas;

d) ao planejamento estratégico de obras de infra-estrutura, medidas
preventivas, mitigadoras e compensatorias que devam ser executadas, buscando a
sustentabilidade dos biomas; e
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e) a elaboragdo e implementacdio de Plano de Contingéncia para
Prevenc¢ao e Resposta Rapida no Combate a Queimadas e Incéndio Florestal;

I - sistematizar e disseminar informag¢des provenientes do
monitoramento do desmatamento, queimadas e exploragdo ilegal de madeira e seus
efeitos;

III - apoiar a criacdo de unidades de conservacao e demarcacao de terras
indigenas como ferramentas de combate ao desmatamento;

IV - promover o tratamento transversal do controle do desmatamento e
do fomento as atividades produtivas sustentaveis junto aos Ministérios e Orgaos
vinculados, cuja agenda incida sobre areas de floresta e demais formas de vegetagao
nativa,

V - propor, coordenar e implementar programas e projetos na sua area
de competéncia;

VI - acompanhar e avaliar tecnicamente a execucao de projetos na sua
area de atuacao;

VII - coordenar e executar as politicas publicas decorrentes dos acordos
e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil na sua area de atuagao;

VIII - assistir tecnicamente aos Orgdos colegiados na sua area de
atuacao; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
atuacao.
Art. 11 - Ao Departamento de Apoio ao Conselho Nacional do Meio

Ambiente compete:

I - prestar apoio técnico-administrativo ao funcionamento do Conselho,
suas camaras técnicas permanentes ou temporarias e seus grupos de trabalho;

IT - prestar apoio técnico-administrativo ao Secretario-Executivo para
que o mesmo desempenhe suas fungdes regimentais de secretaria-executiva do
Conselho, conforme definido no seu regimento interno;

IIT - atuar como ponto focal para as concertagdes internas ao Ministério
e suas vinculadas e ao Governo Federal nos assuntos referentes as atividades do
Conselho; e

IV - promover a articulagdo entre o CONAMA e os demais Orgaos

colegiados do Ministério.

Em cumprimento as suas atribuigdes e, ao mesmo tempo, visando
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contribuir para a implementacao de uma Politica Ambiental baseada em um modelo
de desenvolvimento justo, democratico e sustentavel, a SECEX, em 2009,
desenvolveu um conjunto de atividades que podem ser classificadas em duas
categorias:

1. as relacionadas a coordenagdo e ao apoio a implementa¢ao desta
politica;

2. as relacionadas ao gerenciamento/coordenagdo e a implementacao
de um conjunto de Programas e A¢cdes do MMA integrantes do PPA
2008-2011.

Na primeira categoria merecem destaque as seguintes:

a) as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo
estratégica — DGE em estreita articulagdo com a SPOA, que tém
permitido o aprimoramento da gestdo organizacional e a
consolidagdo dos Programas a cargo do MMA. Neste sentido, foram
realizadas, dentre outras, as seguintes atividades:

1. Elaboragdo da Mensagem Presidencial referente a abertura da
Sessdo Legislativa de 2010 e da Prestacio de Contas do
Presidente da Republica — exercicio 2009;

2. Coordenacdo do Processo de Avaliacdo Programéatica do
Plano Plurianual — ano base 2008, dos programas sob a
geréncia do MMA;;

3. Elaboracdo da Avaliacao Setorial do conjunto dos programas
do MMA executados em 2008;

4. Monitoramento, coleta ¢ analise sistematica de informagdes
sobre os Programas do PPA, por meio do Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento — SIGPlan;

5. Coordenacdo do Comité Gestor de Sitios Eletronicos, do
Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao, GT para analise
de Projetos com recursos do Fundo para o Meio Ambiente
Mundial — GT-GEF;

6. Aprovacdo do Regimento Interno do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro — JBRJ pela
Portaria/MMA n° 401, de 11 de novembro de 2009, publicada
no DOU de 13 de novembro de 2009, secdo 1, pagina 79.

7. Elaboracdo da minuta de Projeto de Lei e demais documentos
para a transformagdo do Servico Florestal Brasileiro — SFB
em autarquia, e enviado ao MPOG em de 02/06/2009.

8. Elaboracdo, em conjunto com as unidades organizacionais
internas, das minutas de novos Decretos das Estruturas
Regimentais e os Quadros Demonstrativos dos Cargos em
Comissao ¢ das Fungoes Gratificadas do Ministério do Meio
Ambiente e das Entidades Vinculadas, cujas analises dos
processos estdo sob a responsabilidade da Secretaria de
Gestao — SEGES/Ministério do Planejamento, Or¢amento e
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Gestdo - MPOG e da Casa Civil/PR:

e Ministério do Meio Ambiente — MMA, enviado ao
MPOG em 10/08/2009;

e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA, enviado ao MPOG em
26/06/2009; ¢

o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade — ICMBio, enviado ao MPOG em
11/08/20009.

b) as atividades desenvolvidas pelo Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA, o6rgao consultivo e deliberativo do
SISNAMA que tem como finalidade assessorar, estudar e propor ao
Conselho de Governo diretrizes de politicas governamentais para o
meio ambiente e os recursos naturais e deliberar, no ambito de sua
competéncia, sobre normas e padrdes compativeis com o meio
ambiente ecologicamente equilibrado e essencial a sadia qualidade de
vida (redagao dada pela Lei n° 8.028/90). Em 2009, foram aprovadas
15 resolugdes, em 4 plendrias ordindrias e 2 extraordinarias
precedidas por aproximadamente 37 reunides de Grupos de Trabalho
e 34 de Camaras Técnicas. Destaca-se que, em atendimento ao
programa Minha Casa, Minha Vida, o CONAMA deliberou, em
regime de wurgéncia, por uma resolugdo que simplifica o
licenciamento ambiental para habitacdes populares em todo o pais.
Ainda nessa area do licenciamento, o Conselho dispds sobre as
atividades de aquicultura, eliminando divergéncias entre os estados,
minimizando impactos da pesca em grande escala e retirando da
ilegalidade cerca de 90% dos piscicultores. A Resolugdo 415, por
sua vez, estabeleceu uma nova fase de exigéncias para veiculos
automotores leves e novos, de uso rodovidrio, dando sequéncia ao
bem- sucedido Programa de Controle da Poluicao do Ar por Veiculos
Automotores - PROCONVE. Somando-se a resolugdo que tratou da
implantangdo, em todo o pais, do Programa de Inspegdao e
Manuten¢ao para Veiculos em Uso, 0o CONAMA prestou, em 2009,
uma importante contribuicdo para as metas definidas pelo Plano
Nacional de Mudancas Climaticas, langado pelo presidente Lula. Ja a
Resolug¢dao 416 renovou as metas e os critérios para a prevengao a
degradagdo ambiental causada por pneus inserviveis e sua destina¢ao
ambientalmente adequada, de maneira a colaborar, inclusive, com a
campanha nacional de combate a dengue.

c) as atividades desenvolvidas na area de Tecnologia da Informagao —
TI, que resulataram na normalizagao dos servigos de TI que suportam
as atividades finalisticas e administrativas do MMA, em decorréncia
de adesdo a Adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo 055/2008
da Universidade Federal da Bahia, que resultou na contratagdo da
empresa para fornecimento de servicos de atendimento ao usudrio,
suporte e seguranca de rede, apoio a gestao de contratos (contrato de
manuten¢do do cabeamento estruturado para dados/voz e da rede
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elétrica CDT, conexdo a Infovia Brasilia via SERPRO, conexio a
Internet via Embratel, etc.), infraestrutura e desenvolvimento de
sistemas.

d) Realizacdao de Concurso para nivel médio em abril de 2009, com a
nomeagao dos candidatos aprovados a partir de agosto de 2009,
conforme determinada pela Portaria MPOG n° 158, de 26/01/2009.

e) Elaboracdo de indicadores ambientais divididos em quatro areas
tematicas: Consumo Nacional de Substancias que Destroem a
Camada de Oz6nio/CFC e Consumo Nacional de Substancias que
Destroem a Camada de Ozo6nio — Hidroclorofluorcarbono/HCFC
(area tematica Camada de Ozo6nio); Emissdo Nacional Total de Gases
de Efeito Estufa (area tematica Mudancas Climaticas); Percentual da
Populagdo Brasileira Residente na Zona Costeira; Existéncia de
Gerenciamento Integrado de Ecossistemas Costeiros € Marinhos e
Areas Prioritarias para Conservacio da Biodiversidade Localizadas
na Zona Costeira ¢ Marinha (area tematica Zona Costeira ¢ Marinha);
e Cobertura de Areas Protegidas (4rea tematica Biodiversidade e
Florestas). Os referidos indicadores ambientais encontram-se na

pagina do Ministério, no endereco eletronico a seguir:

http://www.mma.gov.br/sitio/index.php?ido=conteudo.monta&idEstrutura=219&id
Conteudo=9014&idMenu=9786

f) Mapeamento, analise e melhoria dos processos de trabalho das
areas de gestdo administrativa e de pessoas da Subsecretaria de
Planejamento, Org¢amento e Administragdo que resultaram em
Orientagdes e Normas Operacionais, contendo o texto normativo, a
fundamentagdo legal, os formularios e os procedimentos relativos a
solicitacdo e execu¢do dos principais servicos oferecidos por essas
areas, além dos responsaveis pelo seu atendimento. Assim, no
decorrer do exercicio de 2009 foram otimizados e disponibilizados na
Intranet do Ministério os processos referentes a:

i) Assisténcia Pré-escolar

Normatizagdo da solicitagdo e concessdo de
Assisténcia Pré-escolar

Formulario: Requerimento de Assisténcia Pré-escolar

ii) Auxilio Alimentacao

Normatiza a solicitacdo e concessdo de Auxilio-
Alimentacao

iii) Auxilio Funeral

Normatiza a  solicitagdo e concessdao de Auxilio-
Funeral
Formulario: Requerimento de Auxilio Funeral

iv) Auxilio Natalidade

Normatiza a solicitagdo e concessdo de Auxilio-
Natalidade
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Formulario: Requerimento de Auxilio-Natalidade

v) Avaliagdo de Desempenho- Contrato
Temporario

Normatiza a realizacdo de Avaliagdo de Desempenho
de contratado temporariamente

Procedimento: Avaliacdo de Desempenho de Contrato
Temporario

Formuléarios:  Avaliagdo de  Desempenho de
Contratacdo Temporaria — Nivel Superior. Avaliagao
de Desempenho de Contratagdo Temporaria — Nivel
Médio, Declaragdo de Avaliagdo de Desempenho (
Contrato Temporario) e Recurso de Avaliagdo de
Desempenho

vi) Avaliacao de Desempenho — Estagio Probatoério
Normatiza a realizacdo de Avaliagdo de Desempenho
de estagio probatorio

Procedimento: Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatorio

Formulario: Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatoério, Declaragdo de Avaliacdo de Desempenho
(Estagio Probatério) e Recurso de Avaliacdo de
Desempenho

vii) Avaliacao de Desempenho - Gratificacoes
Normatiza a operacionalizagdo do Sistema de
Avaliagao de Desempenho para fins da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA, Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura - GDAIE

Procedimento: Avaliagdo de Desempenho para
Gratificacdo de Desempenho

Formularios: Avaliagdo de Desempenho; Declaragao
de Avaliagdo e Recurso de Avaliagao de Desempenho

viii) Licenca Gestante, Adotante e Paternidade

Normatiza a solicitagdao e concessao de Licenga a
Gestante, a Adotante e Paternidade.

ix) Veiculos Oficiais

Normatiza a solicitagdo e uso de veiculos oficiais
Procedimento: Solicitagdo ¢ Uso de Servigos de
Transportes

Formulérios: Requisicdo de Transportes, 02 -
Autorizacdo de Transportes, Cartdo de Autografos e
Mapa de Controle Diario de Veiculo Oficial.

Quanto a segunda categoria, estdo compreendidos os seguintes programas e
acdes, cuja execugdo ¢ de responsabilidade desta Secretaria e de seus
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Departamentos, sendo que os seus resultados estardo apresentados na Secdo 2.3.1
deste relatorio:

Programa Gestao da Politica de Meio Ambiente;

2. Agoes do Programa do Apoio Administrativo
(gerenciado pelo MPOG);

3. Agdes do Programa Florescer (gerenciado pelo
IBAMA);

4. Acdes do Programa Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido (gerenciado pelo MPS);

5. Acgdes do Programa Operagdes Especiais: Servico da
Divida (juros e amortizagdes) (gerenciado pelo
MPOG) ; e

6. Acdes do Programa deReserva de Contingéncia
(gerenciado pelo MPOG) .

2.2 — Estratégia de Atuacao Frente as Responsabilidades
Institucionais

ALINEA “B” DO ITEM 2 DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Entre as prioridades organizacionais emda SECEX e da SPOA do
MMA, em 2009, destacam-se a contratagdo de empresa na area de Tecnologia da
Informacdo —TI, a substituicdo da for¢a de trabalho terceirizada por servidores
efetivos com a finalidade de fortalecer do quadro de pessoal do MMA, a elaboracao
de indicadores ambientais e a formula¢do de Orientagdes ¢ Normas Operacionais
para o MMA.

Para a execug@o dos trabalhos na TI, o MMA depende de contratos
de servigos terceirizados para atendimento das necessidades operacionais de uma
rede com mais de 1.500 usudrios (cerca de 1.500 estagdes de trabalho fixas, 152
estagdes moveis e 457 impressoras, além de scanners e switches, fruto do enorme
trabalho de reestruturacdo desenvolvido pela CGTI). At¢ 30 de junho de 2009, o
MMA possuia contrato com empresa que disponibilizava forca de trabalho de 62
profissionais especializados em suporte e seguranga de rede e servidores, em
servicos de suporte aos usudrios (helpdesk) e em servigos de desenvolvimento e
manutengdo de sistemas.

Apesar da construgdo de Termo de Referéncia para licitagdo de
servicos técnicos de TI, ndo foi possivel realizar, em tempo habil, pregdo para
contrato de servicos técnicos em substituicdo ao contrato expirado em junho de
2009, em decorréncia das dificuldades de adaptacdo as regras estabelecidas pela
Instru¢ao Normativa N° 04/2008, marco regulatorio definido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do Planejamento (SLTI/MP)
para contratagdo desses servigos, cuja complexidade das regras e procedimentos
implicavam a necessidade de expressivas mudancgas na estrutura da area de TI e nos
processos associados a Tecnologia da Informagdo. Também contribuiu para o atraso
do pregdo o exiguo quadro funcional na area de TI em 2009.

Dessa forma, ainda na vigéncia do contrato anterior, que expirava em
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30/06/2009, pleiteou-se adesdao a Ata de Registro de Precos 055/2008 da UFBA,
com a finalidade de manter a continuidade da prestacdo de servicos especializados
de TI. Identificou-se que a referida ata apresentava caracteristicas e pregos
vantajosos para a administracdo, oferecendo servigos por preco global inferior aos
praticados no contrato anteriormente vigente, € como indicava pesquisa recente de
mercado, por prego inferior a oferta média, além de representar avango em melhores
praticas de gestdo e governanca em TI no MMA.

Todavia, houve um longo processo de discussdo de aspectos legais, o
que atrasou a adesdo a ata, resultando na falta de um contrato de terceirizagdo de
servigos de TI entre os meses de julho a outubro. Tal lacuna ocasionou grave crise
no ambito da area de TI da organizacao, que durante quatro meses foi sustentada por
uma equipe composta por apenas seis servidores publicos.

Finalmente, por meio da adesdo a referida ata foi celebrado contrato
com a empresa CPMBraxis. Entretanto, em fun¢do do atraso no processo, a
implantacao do novo contrato foi problematica, posto que nao houve condigdes
adequadas de transi¢do controlada entre o contrato anterior € o novo, em func¢ao do
hiato de quatro meses entre os dois, ndo existindo, por conseguinte, fase de repasse
de conhecimentos.

O final de 2009 (outubro, novembro e dezembro) foi dedicado a
reorganizacdo do setor a partir da execug¢do do novo contrato, tendo a empresa
apreendido as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos de TI
de forma adequada ao MMA.

No mesmo periodo, a CGTI recebeu seis servidores, aprovados no
concurso promovido pela SLTI/MP, detentores de gratificagdo (GSISP) para auxilio
da gestao de TI. Tais servidores iniciaram treinamento minsitrado pelo ENAP por
encomenda da SLTI, que devera ser encerrado no inicio de 2010, quando se esera
que os novos servidores possam colaborar no aperfeigoamento do PDTI, na
elaboracdo de termos de referéncia para licitagdes e na gestdo de contratos de TI.

Com relagdo ao fortalecimento do quadro de pessoal do MMA, entre
2003 e 2009, foram autorizadas pelo MPOG duas sele¢des publicas para contratagdo
de pessoal por prazo determinado, resultando na contratagdo de 542 no primeiro e
100 na segunda. Nessa segunda selecdo também foram providas 100 vagas para o
Servico Florestal Brasileiro. No decorrer desse periodo também foram autorizados
dois concursos publicos para o suprimento de vagas no cargo de Analista
Ambiental, o que resultou na admissao de 305 servidores efetivos.

Em margo de 2007, por meio da Portaria SRH/MPOG n°® 506/2007,
foram redistribuidas 200 vagas de nivel médio para o MMA, para serem
preenchidas por concurso publico.

O concurso referente a essa autorizag¢ao foi realizado em abril de 2009
e teve como objetivo a substituicio da mao de obra terceirizada. A nomeacao
ocorreu a partir de agosto/09, conforme determinado pela Portaria MPOG n° 158, de
26/01/2009.

Atualmente, a for¢a de trabalho terceirizada do MMA esta restrita as
atividades de carregador, recepcao e secretaria.

Ressalta-se que o fortalecimento da politica de pessoal do MMA
também ¢ respaldado pelo esfor¢o da area de Recursos Huamanos do Ministério em
capacitar os servidores efetivos. Nesse sentido, em 2009, o MMA realizou curso de
Especializacdo em Gestao Publica Ambiental "Lato Sensu" para 60 servidores em
parceria com o Centro de Desenvolvimento Sustentdvel da Univesidade Brasilia —
UnB.
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A criagao dos indicadores ambientais, por sua vez, ¢ resultado de um
conhecimento acumulado que se reflete em varias agdes desenvolvidas por
diferentes secretarias do Ministério do Meio Ambiente e por suas entidades
vinculadas: Agéncia Nacional de Aguas (ANA), Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e Instituto Chico Mendes da
Biodiversidade (ICMBIO).

Tais indicadores visam apresentar a sociedade brasileira um
panorama das diversas areas tematicas de atuagdo do MMA. Outro objetivo ¢ o
acompanhamento periddico da gestdo ambiental brasileira, tendo em vista que os
indicadores possibilitam avaliar o estado do meio ambiente, favorecendo o melhor
encaminhamento das tomadas de decisdes e o fomento a politicas de gestdo
ambiental em diferentes niveis.

No entanto, ¢ necessaria a institucionalizagdo da pratica de
construcao e o uso de indicadores ambientais, de desenvolvimento sustentavel e de
gestdo na drea ambiental, assim como a ampliagdo quantitativa e qualitativa desses
instrumentos de gestdo ambiental. O emprego de indicadores em processos
decisorios busca reduzir as incertezas e riscos comuns em um mundo em que os
cenarios, em especial os relacionados a area ambiental, estdio em constante
mudanca.

A iniciativa do MMA em construir indicadores por area de atuagao
resultou em uma estratégia que implicou a contratagdo de consultor, via contrato
junto ao BIRD e ao Projeto Tal Ambiental, para que seja apresentada uma
metodologia adequada a constru¢do de um conjunto minimo de indicadores de meio
ambiente. Além disso, o trabalho de consultoria em andamento tem buscado
levantar nos estados e em institui¢des de diversos entes federativos idéias ¢ estudos
Jarealizados na area. )

Além dos esfor¢os dos Orgdos Estaduais de Meio Ambiente para a
constru¢do de um conjunto de indicadores que melhor atendam as suas
necessidades, busca-se o comprometimento das OEMA's em alimentar os bancos de
dados do MMA e das entidades vinculadas, para que se construa um conjunto
adequado de indicadores que obedecam a critérios e padrdes estabelecidos
nacionalmente.

Outra realizagdo prevista sera a criagdo de um Grupo de Trabalho na
area tematica de Indicadores, formalizado e criado pelo Comité de Tecnologia de
Informag¢ao do MMA, tendo em vista a necessidade de cobranca institucional de
informacdes das diversas areas, que deverdo se responsabilizar pela elaboragdo e
entrega dos indicadores de sua competéncia. Tal fato se deve a dificuldade de se
obter agilidade no processo de disponibilizagdo do conjunto de indicadores
pretendidos.

No momento, foi entregue o primeiro produto da Consultoria
realizada com a disponibilizagdo em meio impresso e eletronico de referencial
teorico e de indicagcdes de metodologias adequadas para a construcdo de
indicadores. Outro encaminhamento ¢ a apresentacao de proposta de criacdo de um
Grupo de Trabalho de Indicadores no ambito do Comité de TI do MMA.

A padronizacdo de normas de trabalho das areas de gestao
administrativa e de pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administragcdo foi outra importante realizacao da gestdo organizacional do MMA.
Tais normas sdo de extrema relevancia uma vez que possuem abrangéncia em todo
o MMA. Dessa forma, o Departamento de Gestao Estratégica da SECEX realizou
mapeamento, analise e melhoria dos processos das areas destacadas. A metodologia
escolhida para tanto foi baseada no Guia de Simplificacio Administrativa do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que orienta a modelagem e a
gestdo de processos direcionados para o alcance de resultados nas instituicdes
publicas.

Como resultado, foram formulados Orientagdes e Normas
Operacionais, contendo o texto normativo, a fundamentacado legal, os formularios e
os procedimentos relativos a solicitagdo e execugdo dos principais servigos
oferecidos por essas areas, além dos responsaveis pelo seu atendimento.
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A partir desse trabalho, por meio da simplificagdo administrativa,
espera-se a reducdo de tempo, de esforcos e de custos operacionais, o que
contribuira para melhoria da qualidade dos servigos.

2.3 — Programas e Acdes sob Responsabilidade da Unidade

ALINEA “C” DO ITEM 2 DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

2. 3.1 — Relac¢ao dos Programa

A Secretaria-Executiva concretiza seus objetivos e desenvolve suas
competéncias legais, por meio da execugdo de seus programas e agdes, 0s quais
terdo a seguir seus relatorios de gestdo do exercicio de 2009 apresentados. Os
seguintes programas ¢ agdes sao implementados pela SECEX:

o Gestdo da Politica de Meio Ambiente;

o Acgdes do Programa do Apoio Administrativo (gerenciado
pelo MPOG);

o Acdes do Programa Florescer (gerenciado pelo IBAMA);

o Acgoes do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Uniao (gerenciado pelo MPS);

o Acgdes do Programa Operacdes Especiais: Servico da Divida
(juros e amortizagdes) (gerenciado pelo MPOG) e

o Acdes do Programa deReserva de Contingéncia (gerenciado
pelo MPOG)

2.3.1.1 - Programa 0511 - Gestao de Politica de Meio Ambiente

Tabela 2 - Dada gerais do programa Gestdo da Politica de Meio Ambiente

Tipo de programa

Objetivo geral

Objetivo especifico

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais ¢ a
avaliagdo e controle dos programas na area de meio ambiente
Realizar o planejamento e a formulagdo das politicas setoriais ¢ a
avaliacdo na aérea ambiental de forma articulada com os o6rgios
responsaveis pelo planejamento, avaliagdo e controle de suas
unidades vinculadas, bem como ampliar a dimensdo ambiental no
que tange as competéncia de outros Ministérios.

Izabella Moénica Vieira Teixeira

Guilherme Euclides Brandao

Nao se aplica*

Governo

* Obs: Nao ha indicadores do Programa, por se caracterizar como programa de

apoio a politicas publicas.
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2.3.1.1. Principais Ag¢des do Programa

a)

b)

d)

)

h)

)

k)

O Programa Gestdo da Politica de Meio Ambiente tem como agdes:

Ac¢3o 10FL: Ampliagdo e Modernizacio da Estrutura de Informadtica do
Ministério do Meio Ambiente — Ag¢do executada pela Secretaria Executiva,
sendo apresentados seus resultados a seguir;

Ac¢a0 8494: Apoio a Estruturagdo do Sistema de Gestdo de Recursos Naturais
na Amazonia (Programa-Piloto) — SAIC, a qual terd seus resultados
apresentados em relatorio proprio daquela Secretaria;

Acdo 8499: Apoio a Projetos de Gestdo Integrada do Meio Ambiente (PNMA
IT) - Acgdo executada pela Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania
Ambiental — SAIC, a qual terd seus resultados apresentados em relatorio
proprio daquela Secretaria;

Acao 8943: Apoio a Realizagao das Conferéncias Estaduais ¢ Municipais de
Meio Ambiente - A¢do executada pela Secretaria de Articulacdo Institucional
e Cidadania Ambiental — SAIC, a qual tera seus resultados apresentados em
relatorio proprio daquela Secretaria;

Acgao 869P: Assisténcia Técnica para a Sustentabilidade Ambiental — Agao
executada pela Secretaria Executiva, sendo apresentados seus resultados a
seguir;

Acgdo 4572: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificacio — Acdo executada pela Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo — SPOA;

Ac¢ao 7N55: Constru¢ao da Sede do Ibama — Campo Grande — MS — Acdo
executada pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis — Ibama, a qual terd seus resultados apresentados em relatorio
proprio daquela entidade;

A¢do 6072: Disseminacdo de Boas Praticas sobre o Uso Sustentavel dos
Recursos Naturais na Amazonia (Programa-Piloto) — A¢do executada pela
Secretaria Executiva, sendo apresentados seus resultados a seguir;

Ac¢ao 008Q: Dissolucdo e Liquidacdo da Companhia de Desenvolvimento da
Barcarena — CODEBAR - Ac¢do que tera seus resultados apresentados no
relatorio proprio da CODEBAR;

Agdo 6917: Estatisticas Ambientais e Indicadores de Desenvolvimento
Sustentavel — A¢do executada pela Secretaria Executiva, sendo apresentados
seus resultados a seguir;

Acdo 6687: Formagao e Capacitacao de Gestores e Conselheiros Ambientais
nos Estados € Municipios — Ac¢ao executada pela Secretaria de Articulagao
Institucional e Cidadania Ambiental — SAIC, a qual tera seus resultados
apresentados em relatorio proprio daquela Secretaria;
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D

Acdo 2B34: Formulacao de Politicas de Meio Ambiente — Acdo executada
pela Secretaria Executiva, sendo apresentados seus resultados a seguir;

m) Acdo 6037: Fortalecimento e Aprimoramento da Fiscalizagdo Ambiental —

p)

q)

Ac¢do executada pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis — Ibama e pelo Instituto Chico Mendes de Conservacao
da Biodiversidade, a qual terd seus resultados apresentados em relatorio
proprio dessas entidades;

Acgdo 2272: Gestao e Administragdo do Programa — Ac¢do executada pela
Secretaria Executiva, sendo apresentados seus resultados a seguir;

Ag3o 4641: Publicidade de Utilidade Publica — Acdo executada pela
Secretaria Executiva, sendo apresentados seus resultados a seguir.

Agdo 11TN: Reforma do Bloco L da Agéncia Nacional de Aguas — Acdo
executada pela Agéncia Nacional de Aguas, a qual terd seus resultados
apresentados em relatorio proprio daquela entidade;

Ac¢ao 117F: Reformas de Pequeno Vulto de Unidades do IBAMA - Acao
executada pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis — Ibama, a qual terd seus resultados apresentados em relatorio
proprio daquela entidade;

Acdo 117E: Reformas de Pequeno Vulto de Unidades do Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — Acdo executada pelo Instituto
Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade — ICMBio, a qual teré seus
resultados apresentados em relatorio proprio daquela entidade;

2.3.1.1.1 Principais Acdes do Programa Gestao da Politica de Meio Ambiente

2.3.1.1.1.1 Ac¢ao 10FL: Ampliacao e Modernizacio da Estrutura de Informatica
do Ministério do Meio Ambiente

Tabela 3 - Dados gerais da agdo 10FL- Ampliagdo e Modernizagdo da Estrutura de Informatica do
Ministério do Meio Ambiente

Tipo da Acao

Finalidade

Orgamentaria

Ampliar a infraestrutura de hardware e software do Ministério do Meio
Ambiente, mantendo-a atualizada ¢ alinhada com os avangos
tecnologicos, de maneira que o Sistema Nacional de Informagdo sobre
Meio Ambiente possa consolidar-se definitivamente, mantendo-se em

permanente progresso.
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Descricao

Unidade

a) Aquisicdo de servidores de porte compativel com os requisitos dos
servidores de bancos de dados, servidores de mapas e provedores de
servigo relacionados a rede do MMA;

b) Expansao do "Storage" da Rede do MMA de forma que este possa
suportar a demanda por espago derivada das informagdes textuais e
imagens;

c) Aquisicdo de sistema de "backup" automdtico para garantir a
seguranga das informacdes armazenadas no MMA;

d) Manutengio da conexio do MMA com a INFOVIA BRASILIA com
ampliagdo dos servigos sempre que necessario ¢ manutengdo da conexao
do edificio Sede do MMA com os locais do Ministério ndo atendidos
pela INFOVIA;

e) Atualizagdo permanente da velocidade de conex@o com a Internet, de
maneira a prover o MMA de interface para servicos em linha
compativeis com a demanda existente e futura;

f) Atualizagdo tecnoldgica permanente das estagdes de trabalho da Rede
do MMA por meio de aquisicido de novos microcomputadores tipo
"desktop" e notebooks; Atualizagdo do parque de impressoras do MMA;
g) Aquisicdo de estabilizadores e nobreaks para ampliagdo da capacidade
de carga da Rede do MMA;

h) Manutengdo e expansdo das redes de cabeamento estruturado e
elétrica estabilizada;

i) Manutencgdo e atualizagdo dos ativos de rede do MMA;

j) Aquisicdo de servicos de informatica (software e consultoria de
desenvolvimento e manuten¢do de sistemas informatizados, gestdo de
rede e atendimento ao usudrio);

k) Atualizacdo dos servicos de comunicagdo de dados e voz, com
implantacdo de videoconferéncia e telefonia VOIP; 1)

1) manutencao de rede de comunicacdo para técnicos do MMA que
atendem aos usuarios;

m) implantacdo de servicos de conexdo sem fio e migragdo da rede
para velocidade de Gbps.

responsdvel  pelas  decisoes Secretaria Executiva - SECEX

estratégicas

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Paulo Henrique de Assis Santana

a) Principais resultados

Em 2009, foram adquiridos equipamentos para modernizacao da
infraestrutura de rede do Ministério do Meio Ambiente, com énfase na realizagao da
2% etapa do projeto de implementacdo de arquitetura tipo Storage Area Network
(SAN), definida pela aquisi¢do de solucdo integrada de backup, composta por
servidor de backup, biblioteca robotizada de fitas (tape library), software de
gerenciamento de backup e rack para instalagdo. Com essa aquisi¢do, atingiu-se a
meta que visava dotar o MMA de uma SAN configurada com servidores e placas
HBA, storage e sistema automatico de backup, com vistas a garantir ambiente
seguro, confiavel e eficiente para hospedar os sistemas e dados finalisticos e
administrativos do Ministério, contribuindo para seu melhor funcionamento e
atingimento de sua missao.

Outra medida importante foi a aquisicdo de 538 estacdes de trabalho
visando a substituicdo de maquinas obsoletas da rede computacional do MMA.

Foram ainda mantidos os servigos de acesso a Internet,
imprescindiveis a comunicacdo do MMA com a sociedade, e de acesso a INFOVIA
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Brasilia, integrando o Ministério a rede estratégica mantida pelo Ministério do
Planejamento.

Além disso, no intuito de aprimorar os sistemas de informacao e
gerenciais do MMA, manter suas infraestruturas de T1 e prover suporte aos usudrios,
objetivando melhorar o apoio a realizacdo da missdo do Ministério, manteve-se
contrato de servicos técnicos de TI. Com respeito ao aprimoramento de sistemas de
informacao, cumpre destacar a continuidade de aperfeicoamento da ferramenta
I3Geo, desenvolvida e licenciada como software livre pelo MMA, com
disponibiliza¢dao no Portal de Software Publico, que segue sendo usada pelo MMA e
por outras instituicdes no Brasil e no exterior, para visualizagdo e intercambio de
dados georreferenciados, atividade importante na gestdo de meio ambiente. Outros
sistemas, como o Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao, importante
instrumento de gestdo ambiental, foram desenvolvidos ou aperfeicoados tendo por
objetivo aprimorar os processos de gestdo ambiental.

Dando continuidade a ampliacao da infraestrutura da rede MMA,
foram realizados servigos de cabeamento estruturado nas instalacdes da rede para
adequa-las as necessidades do MMA, em termos de acesso a pontos de rede e
elétricos estabilizados. Com isto, abre-se caminho para que outras etapas dessa a¢do
sejam realizadas, como por exemplo: manutencdo da conexdo com a internet,
manuten¢gdo e atualizacdo dos ativos de rede, atualizagdo dos servigos de
comunicacdo de dados e voz com implantacdo de videoconferéncia e telefonia
VOIP e a migragdo da rede para velocidade de Gbps (gigabits por segundo).

b) Principais problemas

O diagnostico estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido, relativo
a situacdo da Tecnologia da Informac¢do na Administragdo Publica Federal, implicou
a exigéncia de alteragdes de procedimentos na contratacdo e gestdo de servigos de
informatica.

Como resultado desse diagnéstico, o 6rgdo coordenador do sistema e
responsavel pela normatizacdo do assunto - a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informac¢do do Ministério do Planejamento (SLTI/MP) — publicou em maio de
2008 a Instru¢do Normativa n° 04, para entrar em vigor em 02 de janeiro de 2009,
que tem como uma de suas importantes orientagdes a énfase no planejamento das
contratagdes € no gerenciamento dos contratos firmados pelo Governo,
estabelecendo mudangas nos critérios de contratagdo e remunera¢ao com base em
resultados. Além disso, os oOrgdos terdo de prever critérios para assegurar a
seguranca das informagdes do Governo, a transferéncia do conhecimento para o
Governo, a transi¢do contratual e a continuidade dos servigos em caso de uma
eventual interrup¢do no contrato. A IN n° 04 também veda a contrata¢do de mais de
uma solucdo e de todo o conjunto dos servigos de TI de um 6rgdo ou entidade em
um unico contrato, além de determinar que a gestao de processos de TI, assim como
as atividades de coordenagdo na 4area de seguranga de sistemas ndo podem ser
terceirizadas. Proibe, ainda, a contratagdo de mao de obra para executar trabalhos
gerenciados por meio da métrica homens-hora. Isso somente serd permitido
mediante justificativa e vinculado a entrega de produtos com prazos e qualidade
previamente definidos. Prescreve também a criagdo de Comité de TI, como
instancia estratégica de aprovacao do planejamento de Tecnologia da Informacao,
representado pelo Plano Diretor de T (PDTI), idealmente alinhado ao Planejamento
Estratégico da Organizacgao.
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Considerando as dificuldades de adaptacdo as regras de contratacao
de bens e servigos de TI estabelecidas pela IN n° 04 do Ministério do Planejamento
e tendo em vista o reduzido numero de servidores da Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informagao e Informatica do MMA, ndo foi possivel realizar, em
tempo habil, pregdo para contrato de servicos técnicos em substituicdo ao contrato
expirado em junho de 2009. Para equacionar o problema, foi pleiteada a adesdo a
Ata de Registro de Precos UFBA do Pregao Eletronico 55/2008, que guarda
compatibilidade com as necessidades do MMA, além de apresentar caracteristicas e
precos vantajosos para a administragao.

Quantos as dificuldades causadas pela exiguidade da equipe de TI, o
concurso do Ministério do Planejamento para atribui¢do de gratificagdes a atividade
de TI (GSISP) e para Analistas de TI viabilizou a formag¢do de grupo com numero
suficiente de pessoas que, tdo logo sejam treinadas, constituirdo equipe suficiente
para viabilizar a gestdo de TI no MMA.

¢) Contratacoes e Parcerias

Contratatacdo da CPMBraxis para fornecimento de servigos
especializados em TI compreendendo implantacdo e operacdo de central de
servicos, suporte a rede e banco de dados, desenvolvimento e manutencdo de
sistemas.

Contratacdo da empresa Lenovo para aquisicao de 523 estacdes de
trabalho para atualizacdo tecnoldgica da rede de dados do MMA.

Contratacdo da empresa AGINET para aquisi¢do de solugdo de
backup (copias de seguranca dos dados de rede). A solugdo compreende uma
tapelibrary, um servidor de backup e software de gerenciamento de backup.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de
recursos no ambito dessa a¢ao.

2.3.1.1.1.2 — Ac¢ao 869P: Assisténcia Técnica para a Sustentabilidade Ambiental

Tabela 4 - Dados gerais da agdo 869P - Assisténcia Técnica para a Sustentabilidade Ambiental

Tipo da Acéo Orgamentaria

Finalidade

Descricao

Garantir a assisténcia técnica necessaria, por meio de implementacao
de projetos com vistas a Reforma Programatica para Sustentabilidade
Ambiental com a participagdo de varios oOrgdos setoriais ( Meio
Ambiente, Fazenda, Cidades, Minas e¢ Energia, Desenvolvimento
Agrério, Turismo e Integracdo Nacional ), a formalizagdo/viabilizagdo
do acordo de empréstimo ( Empréstimo de Reforma Programatica
para Sustentabilidade Ambiental - ERPSA ) entre o Tesouro Nacional

e o Banco Mundial - BIRD.
Assisténcia técnica e capacitagdo, sob a perspectiva

sustentabilidade ambiental, com a participagdo de varios 6rgdos do
Governo Federal. As atividades consistirio na qualificacdo para
implementagdo de acdes que contribuam para o fortalecimento das
politicas publicas bem como dos instrumentos necessarios a sua
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consolidagdo.

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretalrial Executiva — SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acio Fabricio Amilivia Barreto

. Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Sustentdvel (DFDS -
Unidades executoras SECEX)

a) Principais resultados

Em 2009, foram desenvolvidas as seguintes agdes no ambito da
Assisténcia Técnica para a Sustentabilidade Ambiental:

e Viabilizagdo de estudo para identificacdo e sugestdo de incentivos
fiscais para a implementacdo de projetos de tecnologias de
eficiéncia energética;

e Desenvolvimento de metodologia para mensurar, verificar e avaliar
os resultados decorrentes de acdes dos Programas de Eficiéncia
Energética;

e (Concepgao e capacitagdo em metodologia para elaboracdo de
Planos de Acao de Emergéncia (Federal e Estaduais);

e Capacitagdo no registro de emissdo e transferéncia de poluentes;

e Ampliacdo das aplicacdes do Sistema de Informacdes do Plano
Nacional de Recursos Hidricos;

e FElaboracdo de estudo para identificagdo do potencial de
enquadramento de acdes de eficiéncia energética no Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo - MDL;

e Mapeamento da cobertura vegetal e das areas degradadas das sub-
bacias do rio Sdo Francisco;

e Elaboracdao do Plano de Prevengdao ¢ Combate ao Desmatamento
no bioma Cerrado;

e Definicdo e sistematizagdo de um conjunto de indicadores
ambientais ¢ de desenvolvimento sustentdvel para o sistema de
Informagoes sobre o Meio ambiente - Sinima.

e Realizacdo de oficinas setoriais e regionais para formulacdo da
Matriz de Coeficientes Técnicos dos recursos hidricos do Brasil,
para implementa¢do do Plano Nacional de Recursos Hidricos;

e Realizagdo do Seminario “Dialégos: Agua e Economia”, com o
objetivo de discutir a influéncia da dindmica conjuntural da
economia sobre os recursos hidricos no pais; e

e Divulgacdo dos resultados das oficinas sobre licenciamento
ambiental dos projetos de assentamento da reforma agraria.

b) Principais Problemas

Foram identificados problemas tais como: dificuldade por parte dos
setores parceiros na identificacdo de empresas que detenham experiéncia técnica
para desenvolver os trabalhos; demanda inferior ao planejado; demora dos setores
parceiros na avaliacdo das propostas apresentadas pelas empresas para a realizagao
dos trabalhos; intempestividade da assisténcia técnica prestada pelo PNUD,
ocasionando demora excessiva na condugao dos processos licitatorios; definicao de
novas regras sem prévia notificacio ao TAL Ambiental pelo PNUD; falta de
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encaminhamento formal ao Projeto, pelo PNUD, de documentagdo referente a
determinadas fases do processo; e incompatibilidade dos valores disponibilizados
para cada atividade com o custo total da atividade.

¢) Contratacoes e Parcerias

A parceria com o PNUD contribuiu para a realizagdo de processos
licitatorios e contratos, além de fornecer acesso aos sistemas ATLAS e Extranet,
que auxiliam na realizacdo de pagamentos e controle financeiro. As parcerias com o
MME, o INCRA, e MCidades potencializaram a comunicacao intragovernamental e
criaram oportunidades a internalizagdo da sustentabilidade ambiental na formulacao
das politicas setoriais afetas a estes ministérios.

d) Transferéncias

Em 2009, houve transferéncia de recursos no valor de R$ 1.300.000,00
pelo Tesouro ao Projeto TAL, que os transferiu ao Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD, para execu¢do do BRA 05/043, com a finalidade
de atender as demandas planejadas de acordo com previsdes estabelecidas no plano
de aquisigdes.

2.3.1.1.1.3. Acdo 4572: Capacitaciao de Servidores Publicos

Tabela 5 - Dados gerais da agdo 4572- Capacitagdo de Servidores Publicos

Tipo (Qr?amentarla ou Nio - Orcamentaria — Atividade

Orcamentaria)

Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a

melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de

satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento

profissional.

Realizacdo de a¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais

como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos

Descricio servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscrigdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacita¢ao de pessoal.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisdes

. SPOA
estratégicas
Coordenador Nacional da acédo Pedro Raimundo da Silva
Unidades executoras Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas
Areas responsaveis pelo gerenciamento OUp 5 AD/CGGP/SPOA

execucao da acao
Competéncias institucionais requeridas Treinamento, qualificacdo e requalificagdo de servidores, buscando a
para a execuciio da aciio manutengdo dos padrdes de qualidade do servigo publico.

a) Principais Resultados

Em 2009, foi aprovado o curso de Especializagdo em Gestao
Ambiental Publica, para atender inicialmente a 60 (sessenta) servidores de nivel
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superior do quadro do Ministério, além da realizacdo de turmas fechadas para os
seguintes cursos: Planejamento Estratégico, SICONV, Convénios e Prestacdo de
Contas e Gestao de Conflitos e Mediagao e Negociagdo de Interesses. Também foi
realizado um Ciclo de Palestras com o objetivo de demonstrar a interface de
Recursos Hidricos e as demais politicas do MMA tais como: Politica Nacional de
Recursos Hidricos e o SINGREH, SISNAMA ¢ SINGREH , Plano Nacional de
Mudancas Climaticas ¢ Plano Nacional de Recursos Hidricos, Biodiversidade
Aquatica e Ecorregides, Resolugdo CONAMA n° 357/05 e a Lei de Saneamento,
Biocombustiveis, meio ambiente e dgua, ZEE e os Planos de Recursos Hidricos,
Avaliagdo Ambiental Integrada e Plano Nacional de Recursos Hidricos, Agenda 21
em Recursos Hidricos: Pacto para elaboragdao de Politicas Publicas sustentaveis em
revitalizacdo de bacias hidrogréaficas e A Gestdo de Recursos Hidricos e a Educacdo
Ambiental.

Em relacdo aos recursos humanos, destaca-se a contratacdo de duas
servidoras tempordrias com experiéncia em metodologia e capacitacdo, o que
proporcionou a formulacao de um Plano de Capacitacao que devera ser realizado em
2010.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que nao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Em 2009, realizou-se parceria com os seguintes Orgdos: Ministério da
Cultura, Ministério do Planejamento, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
Ministério da Defesa, Ministério do Desenvolvimento Social € Combate a Fome, Ministério
das Minas e Energia, Ministério da Previdéncia Social, Ministério dos Transportes,
Ministério do Turismo, Receita Federal do Brasil, Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional, Fundagdo Cultural Palmares, Biblioteca Demonstrativa de Brasilia,
Associagdo do Ministério da Cultura e com a Presidéncia da Republica, para a realizagdo da
Semana de Qualidade de Vida, em comemoragdo ao dia do servidor publico. Também
houve parceria com o CDS/UnB para a realizacdo do Curso de Especializacdo em Gestao
Publica.

Contratacdo do CDS/UnB para a realizacdao do Curso de Especializagdo em
Gestao Publica.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos no
ambito dessa agao.
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2.3.1.1.1.4. Acao 6072: Disseminaciao de Boas Praticas sobre o Uso Sustentavel
dos Recursos Naturais na Amazonia (Programa-Piloto)

Tabela 6 - Dados gerais da a¢do 6072- Disseminagdo de Boas Praticas sobre o Uso Sustentavel dos
Recursos Naturais na Amazonia
Tipo da Acio Orcamentaria
Disseminar para a sociedade civil e para instituicdes publicas as boas
praticas e conhecimentos estratégicos em desenvolvimento sustentavel de
Finalidade florestas tropicais gerados no ambito dos demais projetos e subprogramas
do programa Piloto de Protegdo as Florestas Tropicais do Brasil. Apoiar a
cria¢do dos novos programas p6s-PPG7.
Assessoramento e capacitacdo dos projetos por meio de visitas e
realizag@o de cursos sobre monitoramento, especialmente de impacto e de
aprendizagem, com o fim de obter conhecimentos e estabelecer as ligoes
aprendidas;
Selegdo, discussdo e contratagdo de estudos e analises com a finalidade de
aprofundar os conhecimentos e ligdes apreendidas, de forma a subsidiar
politicas publicas;
Apoio a integracdo das atividades e resultados dos projetos do Programa
Piloto;
Utilizacdo dos meios de divulgacdo disponiveis, tais como seminarios,
encontros, publicagdes, internet, etc, para disseminar e valorizar, entre
diferentes publicos, os conhecimentos adquiridos no ambito dos projetos
do Programa;
Disseminagdo de experiéncias desenvolvidas no Programa Piloto para
formulagdo de subsidios a elaboragdo e a implementacdo das
macropoliticas do Governo Federal para a Amazonia Legal, em particular
o Plano Amazonia Sustentavel (PAS) e o Plano de Desenvolvimento
Regional Sustentavel para a Area de Influéncia da BR-163 (Cuiaba-
Santarém) e;
Disseminacdo de experiéncias desenvolvidas no Programa Piloto para
formulagdo de subsidios a elaboracdo e a implementacdo de novo
programa de cooperagdo internacional para a Amazdnia (Programa
Amazoénia), que devera suceder o Programa Piloto para a Protecdo das
Florestas Tropicais do Brasil.

Descricao

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretaria Executiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acao Mauro Oliveira Pires
Unidades executoras Departamento de Articulagdo de A¢des da Amazonia - DAAM

a) Principais Resultados

A realizagdo das metas da acdo permitiram uma maior disseminacao
dos conhecimentos gerados pelo Programa Piloto. O acesso as informagdes geradas
servirdo de base para a formulacdo de politicas publicas voltadas a conservacao e ao
uso sustentavel dos recursos naturais, evitando assim o desmatamento do bioma
amazonico.

b) Principais Problemas
A execucdo das metas revelou que, apesar de todo esforco de
comunicacdo dos resultados obtidos pelo Programa Piloto, ainda restam lacunas na

divulgacdo dos avangos proporcionados pelo mesmo. Devido a importancia dos
temas abordados no Programa, ficou definido que devera ser elaborado um estudo
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Tipo

Finalidade

Descricao

para complementar as iniciativas ja realizadas nas metas referentes a disseminagao
das boas praticas sobre o uso sustentdvel dos recursos naturais e ligdes do programa
na Amazonia.

¢) Contratacoes e Parcerias

A contratacdo de consultorias foi importante por ter apresentado
trabalho especializado para o cumprimento das metas. Houve necessidade de
conhecimento e adequacgdo da linguagem a varios tipos de publicos, de forma que a
informacgdo se tornasse inteligivel e utilizdvel por todos os beneficidrios desses
conhecimentos. A parceria com instituicdes governamentais € ndo governamentais
ampliou o alcance dos resultados, uma vez que os conhecimentos gerados pelo
Programa estdo sendo usados para desenhar cenarios presentes e futuros do uso
sustentdvel dos recursos naturais, possibilitando que as tomadas de decisdo sejam
adequadas. As parcerias com as universidades do Acre, do Amazonas ¢ do Para
também contribuiram significativamente para disseminar os resultados do PPG7 no
meio académico.

d) Transferéncias

Todas as agdes foram realizadas diretamente pelo MMA com o apoio
técnico do PNUD.

2.3.1.1.1.5 Ac¢ao 2B34: Formulacao de Politicas de Meio Ambiente

Tabela 7 - Dados gerais da agdo 2B34 — Formulagdo de Politicas de Meio Ambiente
Orgamentaria

Elaborar e implementar politicas publicas de meio ambiente e suas normas
complementares, baseadas em subsidios, estudos e promog¢do de debates,
bem como apoiar a coordenagdo do processo de captagdo dos recursos e
acompanhamento dos programas e projetos de cooperagdo técnica com
financiamentos, de empréstimos e doagdes de organismos internacionais e
estrangeiros, e a implementacdo do Sistema Nacional de Informagdes sobre
0o Meio Ambiente, de modo a possibilitar ao MMA uma efetiva

coordenagdo e supervisdo de programas e projetos.

As atividades compreendem: a) Estabelecer instrumentos e diretrizes para a
prevencdo da geracdo, reaproveitamento, tratamento e disposicdo de
residuos e aproveitamento energético; b) Estabelecer instrumentos para
reducdo de emissdes de gases do efeito estufa, assim como para o incentivo
a produgdo e consumo de bens e servigos ambientais; ¢) Identificar projetos
que possam ser financiados pelo disposto no Protocolo de Kyoto/MDL e
avaliar sua sustentabilidade, conforme estabelecido no referido Protocolo;
d) Articular com os orgdos integrantes do SISNAMA para adesdo ao
conceito de interoperabilidade entre os diversos sistemas de informacao
existentes e para o estabelecimento de consensos sobre padrdes e
ontologias para unidades de informagdo componentes do SINIMA; e)
Coordenar as atividades de disponibilizagdo do SINIMA em interface
WEB; f) Coordenar as atividades de implantagdo do Sistema de
Informagdes Gerenciais do Meio Ambiente - SIGMA nos O6rgdos
executores dos programas e capacitacdo do pessoal desses orgdos; g)
Promover o acompanhamento ¢ avaliagdo dos programas e projetos de
cooperacao técnica através das informagdes contidas no SIGMA com
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Unidade

elaboragdo de relatorios de desempenho dos Projetos/Programas.

responsavel pelas decisdesDepartamento de Gestdo Estratégica - DGE/SECEX
estratégicas

Coordenador da acio Guilherme Euclides Brandao
Unidades executoras Departamento de Gestao Estratégica - DGE/SECEX

a) Principais Resultados

Em 2009, foi criado um /ink no sitio do MMA para o SINIMA no qual
se encontra, inicialmente, um conjunto de indicadores minimos que estdo sendo
construidos para retratarem a situacdo do meio ambiente em nivel nacional.

Ademais, o SIGMA foi implementado nos seguintes 6rgdos: Caixa
Econdmica Federal, Jardim Botanico do Rio de Janeiro, Embrapa, Fiocruz,
Ministério da Saude, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade, Exército Brasileiro, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
Fundo Brasileiro para a Biodiversidade, Secretarias Estaduais de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos dos Estados do Rio Grande do Norte, Paraiba, Piaui e Ceara.
Foram realizados treinamentos presenciais para 50 novos usuarios.

Destacam-se também o atendimento e suporte técnico para 28
programas e projetos em execug¢do no SIGMA. Foram realizados atendimentos ao
usuario por e-mail e telefone com média de 75 chamados/més. Além disso, foram
gerados relatorios para prestagdo de contas para Orgdos federais e
doadores/financiadores externos.

b) Principais Problemas

Declaro, para os devidos fins, que ndao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve contratacdes e parcerias
realizadas no ambito dessa agao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos no
ambito dessa agao.

2.3.1.1.1.6. Acao 2272: Gestao e Administracio do Programa

Tabela 8 - Dados gerais da agdo 2272 — Gestdo e Administra¢do do Programa

Tipo da Acéo Orcamentaria

Finalidade

Descricao

Constituir um centro de custos administrativos do programa a que se
vincula, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em

acoes finalisticas do proprio programa.

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manuten¢do e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgaos da
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Unido;

manutengdo e conservagao de iméveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informacao, sob
a otica meio,

incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomoc¢ao (aquisicdo de
passagens, pagamento de

diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que
tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
politicas

publicas; promogao de eventos para discussdo, formulagdo e divulgagéo de
politicas, etc; producdo e edi¢do de publicagdes para divulgagio e
disseminagdo

de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio
necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretaria Executiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acio Dalton da Silva Castello Branco
Unidades executoras Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento € Administragdo - SPOA

a) Principais Resultados

A execucdo financeira dessa acdo refere-se a despesas com passagens,
locomogdo e diarias para servidores envolvidos na execuc¢do de agdes finalisticas do
programa, bem como despesas administrativas direcionadas a Gestdo da Politica de Meio
Ambiente. A execu¢do no PTRES 7015 atingiu 69,92% do valor legal previsto inicialmente,
tendo os investimentos uma execugdo de apenas 1,11%. Em 2008, a agdo foi executada no
ambito da Secretaria Executiva — SECEX; em 2009, na Subsecretaria de Planejamento,
Or¢amento e Administracdo — SPOA, o valor executado teve um decréscimo de 17,4%.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que ndao houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa agao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos no
ambito dessa acdo.

2.3.1.1.1.7. Acao 4641: Publicidade de Utilidade Publica

Tabela 9 - Dados gerais da a¢do 4641 — Publicidade de Utilidade Publica

Tipo da Acio Orcamentaria
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Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
estratégicas

Coordenador nacional da acao
Unidades executoras

decisoes

a) Principais Resultados

Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade,
mediante agdes que visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar,
prevenir ou alertar a

populagdo ou segmento da populagdo para adotar comportamentos que lhe
tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.
A agdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de contetdos vinculados
a objetivos sociais de interesse publico, que assuma carater educativo,
informativo, de mobilizacdo ou de orientagdo social, ou ainda que
contenha uma orientagdo a populagdo que a habilite ao usufruto de bens
ou servigos

publicos e que expresse, com objetividade e clareza, mediante a utilizagdo
de linguagem de facil entendimento para o cidadao

Secretaria Executiva - SECEX

Dalton da Silva Castello Branco
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo - SPOA

A execucdo financeira dessa agdo refere-se ao pagamento de despesas

administrativas direcionadas a divulgagdo e publicidade das atividades executadas no
ambito da Gestdo da Politica de Meio Ambiente. Nao houve execucdo em 2009. Em 2008,
presente no rol de agdes da SECEX, atingiu um valor executado de R$ 10.329,00 (0,64% da
dotacdo inicial).

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que nao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve contratacdes e parcerias
realizadas no dambito dessa acgao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

23.1.1.1.8. Acdo 6917: Estatisticas Ambientais e Indicadores de
Desenvolvimento Sustentavel

Tabela 10 - Dados gerais da agdo 6917 — Estatisticas Ambientais e Indicadores de Desenvolvimento
Sustentavel

Tipo da Acdo Orcamentaria

Finalidade

Introduzir e apoiar procedimentos de coleta de dados e sistematizar
informagdes ambientais existentes para subsidiar a construgdo de um
Sistema Integrado de Contas Econdmico-Ambientais e a geracdo de
indicadores que relacionem a sustentabilidade ambiental as atividades

econdmicas e sociais.
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Realizacdo de novas pesquisas, bem como inclusdo de varidveis
ambientais no sistema estatistico existente. Os esfor¢os de estruturar uma
agenda de Estatisticas Ambientais, visando produzir e incorporar novos
dados que retratem a relagdo entre o desenvolvimento econdmico, a
deplecao dos recursos naturais e a degradacdo do meio ambiente vém
sendo concretizados. A partir de uma relagdo mais estreita com o Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica IBGE, a SDS apdia o Suplemento
Meio Ambiente inserido em sua Pesquisa de Informagdes Basicas
Municipais MUNIC de 2002. A SDS também trabalha com a proposta de
desenvolver um sistema de indicadores visando mapear as principais
questdes ambientais nos Estados brasileiros e definir prioridades a serem
atendidas pelas agdes do MMA.

Descricao

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretaria Executiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acio Guilherme Euclides Brandao
Unidades executoras Departamento de Gestao Estratégica - DGE

a) Principais Resultados

Entre os avangos conquistados em 2009 registra-se a constru¢do de 7
indicadores ambientais de ambito nacional, os quais foram colocados no sitio eletrénico do
Ministério, sendo que mais dois indicadores foram encaminhados pela Secrearia de
Biodiversidade e Florestas - SBF, mas ainda se encontram em processo de reavaliagdo por
essa Secretaria, uma vez que a equipe do Sistema Nacional de Informagdo sobre Meio
Ambiente - SINIMA constatou que tais indicadores necessitam de maiores
complementagdes.

b) Principais Problemas

Declaro, para os devidos fins, que ndao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Em 2009, foi elaborado o Termo de Referéncia TDR-44B para contratagao
de consultoria por meio do projeto Assisténcia Técnica para a Sustentabilidade Ambiental.
A importéancia dessa consultoria esta no estabelecimento de uma metodologia adequada de
construcdo, aprimoramento e divulga¢do de indicadores ambientais e de desenvolvimento
sustentavel no ambito federal, além de ter proporcionado a obten¢do de dados e a
realizagdo de trabalhos conjuntos com 6rgéos estaduais de Meio Ambiente e com entidades
¢ institutos de pesquisa e estatistica, como o Ipea, o IBGE e universidades. O principal
intuito ¢ o estabelecimento de critérios ¢ padrées que permitam a uniformizacdo da
construgdo e divulgacdo dos indicadores mencionados.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.2 - Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 11 - Dada gerais do programa 0750 - Apoio Administrativo
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Tipo de programa Programa de Apoio Administrativo

Objetivo geral
Gerente do programa
Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.
3°, § 5° do Decreto 6.601 de 10 de outubro de 2008.
5° do Decreto 6.601 de 10 de outubro de 2008.

indicadores relacionados ao seu objeto.

Publico-alvo (beneficidrios) Governo

2.3.1.2.1 — Principais A¢oes do Programa Apoio Administrativo

As informagdes a seguir referem-se a execu¢do orcamentaria das agdes
administrativas deste Programa governamental, sob responsabilidade da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragio — SPOA/SECEX
durante o exercicio de 2008. Ressalta-se que o Programa de Apoio Administrativo ¢
gerenciado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdio — MPOG,
existindo apenas algumas agdes sendo executadas pelo MMA, no ambito da
Secretaria —Executiva.

As agdes coordenadas por esta Pasta sdo as seguintes:

. Acdo 2000 — Administragdo da Unidade;

. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus dependentes;

. Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados;

. Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados;
. Acdo 2012 — Auxilio- Alimentagdo aos Servidores e Empregados;

. Acdo 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

2.3.1.2.1.1 Acdo 2000: Administracio da Unidade

Tabela 12 - Dados gerais da agdo 2000- Administragdo da Unidade

Tipo da Acdo Orgamentaria

Finalidade

Descricao

Constituir um centro de custos administrativos das unidades or¢amentarias
constantes dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo

passiveis de apropriacdo em programas ou agdes finalisticas.

A atividade padronizada "“Administragdo da Unidade’” substitui as
antigas atividades 2000 - Manutencdo de Servicos Administrativos, 2001 -
Manutencdo de Servicos de Transportes, 2002 - Manutencdo e

Conservagdo de Bens Imoveis, 2003 - A¢des de Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza
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administrativa que ndo puderem ser apropriadas em agdes finalisticas, nem
a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta a¢do; quando
nao

puderem ser apropriadas a uma agdo finalistica, mas puderem ser
apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo
Gestdo e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem
ser apropriadas nem a um programa nem a uma ag¢ao finalistica, devem ser
apropriadas na

acdo Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manutengdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por o6rgios da
Unido; manutencdo e conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos
ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informagao,
sob a oOtica meio,

incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomog¢do (aquisi¢do de
passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informagdes
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulagao de politicas

publicas; promocao de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
politicas etc; producdo e edicdo de publicagdes para divulgacdo e
disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-
meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretalrial Executiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acio Gerson Galvao
Unidades executoras Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento € Administragdo - SPOA

a) Principais Resultados

A execugdo financeira dessa agdo refere-se a despesas destinadas a
manutengdo e ao funcionamento da Unidade, tais como: obrigacdes tributarias, pagamento
de servigos terceirizados (copeiragem, vigilancia e apoio administrativo); aquisi¢do de
material de consumo; servigos de postagem de documentos; servigos de telefonia;
disponibilizagdo de acessos a consultas a legislagdo atualizada; obrigacdes patrimoniais;
servidores contratados por tempo determinado e beneficios correspondentes; reformas e
conservagdo de imdveis; mobilidrio; indenizagdes, ressarcimentos e restituigoes; e despesas
de exercicios anteriores. A execugdo total no PTRES 7017 alcangou 91,59 % da dotacdo
inicial da LOA 2009. Em relacdo a 2008, a despesa global executada em 2009 na acao teve
um aumento nominal de 4,09%. Os investimentos alcangaram 76,12% do orgamento
autorizado para 2009.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que nao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.
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2.3.1.2.1.2 Acao 2004: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus dependentes

Tabela 13 - Dados gerais da agdo 2004- Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus dependentes
Tipo da Acao Orgamentaria
Proporcionar aos servidores do MMA a assisténcia médica, ambulatorial e
hospitalar, fisioterapica, psicologica e farmacéutica, compreendendo
Finalidade partos e tratamentos realizados exclusivamente no pais, com padrdao de
enfermaria ou apartamento, centro de terapia intensiva ou similar, quando
necessaria a internagdo hospitalar
Descricio Concess?to do beneficio de ass.isténc%a médico—hospitalar e odogtolégica
aos servidores e empregados ativos e inativos, dependentes e pensionistas

Unidade responsavel pelas decisoes Secretaria Exceutiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acédo Pedro Raimundo da Silva
Unidades executoras Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

a) Principais Resultados

Os resultados das metas fisicas e financeiras indicam que a acdo fez
boa utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que nao houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.2.1.3 Acao 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados

Tabela 14 - Dados gerais da agdo 2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados
Tipo da Acao Orcamentaria
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme artigo 3°,

do Decreto 977, de 10.11.93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricao contracheque , a partir de requerimento, aos servidores e empregados

que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde o Decreto
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977/93

Unidade responsavel pelas decisoes Secretaria Exceutiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acédo Pedro Raimundo da Silva
Unidades executoras Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP
Tipo da Acao Orcamentaria
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme artigo 3°,

do Decreto 977, de 10.11.93.

a) Principais Resultados

Os resultados das metas fisicas e financeiras indicam que a acdo fez
boa utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que nao houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.2.1.4 Acao 2011: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 15 - Dados gerais da agdo 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo da Acao Orcamentaria
Assegurar aos servidores publicos federais ativos, o beneficio vale-

Finalidade transporte para o deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa.
Pagamento de vale-transporte ao pessoal ativo, de natureza juridica

Descricio indenizatoria, des'tinado ao 'czl'lsteio parcial da§ .despesas reglizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual,

subsidiado pelo governo federal.

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretalrial Executiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acao Pedro Raimundo da Silva
Unidades executoras Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP
Tipo da Acio Orgamentaria
R Assegurar aos servidores publicos federais ativos, o beneficio vale-
Finalidade

transporte para o deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa.
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a) Principais Resultados

Os resultados das metas fisicas e financeiras indicam que a acdo fez
boa utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que nao houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.2.1.5 A¢ao 2012: Auxilio-Alimentac¢ao aos Servidores e Empregados

Tabela 16- Dados gerais da a¢dao 2012- Auxilio- Alimentag¢do aos Servidores e Empregados

Tipo da Acio Orgamentaria
Conceder o auxilio-alimenta¢do, sob forma de pectnia, pago na
Finalidade propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou

entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado.

.~ Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pectnia aos

Descricao . . .
servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97.

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretalrial Executiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acao Pedro Raimundo da Silva
Unidades executoras Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP
Tipo da Acio Orgamentaria
Conceder o auxilio-alimenta¢do, sob forma de pectnia, pago na
Finalidade propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou

entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado.
a) Principais Resultados

Os resultados das metas fisicas e financeiras indicam que a acdo fez
boa utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que nao houve contratagdes e parcerias
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realizadas no ambito dessa acao.
d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.2.1.6 A¢ao 09HB — Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Tabela 17 - Dados gerais da agdo 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Tipo da Acao Operacdes Especiais
Essa ac@o busca assegurar a contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes

Finalidade para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma
do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18/06/2004.

Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o
Descricéao custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do art.
8° da Lei n® 10.887, de 18/06/2004.

Unidade responsavel pelas

. . . SECEX/SPOA
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acio Paulo Jorge Leandro da Silva

Unidades executoras DIPAG/CGGP

a) Principais Resultados

Foi executado financeiramente no ano de 2009 o recolhimento de R$
6.388.632,00. Para andlise dos dados obtidos foi utilizado o SIAPE (Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos), o SIAFI (Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal), bem como o SIGPLAN (Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento).

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que nao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para o devidos fins, que nao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

d) Transferéncias
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Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.3 — Programa 0503 — Prevencio e Combate ao Desmatamento, Queimadas
e Incéndios Florestais — Florescer

Tabela 18 - Dada gerais do programa 0503 - Preveng¢do e Combate ao Desmatamento, Queimadas e
Incéndios Florestais — Florescer

Tipo de programa Programa Finalistico
Prevenir e combater desmatamentos ilegais, queimadas
Objetivo geral predatorias e incéndios florestais em todos os biomas
brasileiros.
Gerente do programa Roberto Messias Franco
Gerente executivo Luciano de Menezes Evaristo

Area Anual Desmatada da Amazonia Legal e Namero
de Focos de Calor.
Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

Indicadores ou parametros utilizados

2.3.1.3.1 — Principais A¢oes do Programa

O Programa Florescer ¢ gerenciado pelo Ibama, sendo que duas agdes estdao
sob a coordenagao da Secretaria-Executiva do MMA.

s) Acdo 6329: Controle de Desmatamentos e Incéndios Florestais - Acao
executada pela Secretaria-Executiva do MMA, bem como pelo Ibama.;

t) Acdo 6307: Fiscalizacdo de Atividades de Desmatamento - A¢do executada
pela Secretaria-Executiva do MMA, bem como pelo Ibama.;

u) Acdo 2063: Monitoramento de Queimadas e Prevencdo de Incéndios
Florestais - A¢ao executada pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais -
INPE, a qual tera seus resultados apresentados em relatorio proprio daquela
entidade;

v) Ac¢ao 6074: Prevencdo e¢ Combate a Incéndios Florestais e Controle de
Queimadas - Ac¢do executada pelo Ibama e ICMBio, a qual terd seus
resultados apresentados em relatorio proprio daquelas entidades;

w) Agdo 2272: Gestado e Administracdo do Programa — Acdo executada pela
Secretaria-Executiva do MMA, bem como pelo Ibama.

* A Secretaria-Executiva possui um localizador nessa ac¢dao, porém o recurso foi
inteiramente transferido ao IBAMA, portanto seu detalhamento constard do
Relatorio deste orgao.
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Finalidade

2.3.1.3.1.1 A¢ao 2272: Gestao e Administracio do Programa

Tabela 19 - Dados gerais da agdo 2272- Gestdo e Administragdo do Programa

Tipo da Acéo Orgamentaria
Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando
Finalidade as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas do

proprio programa.

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por o6rgdos da
Unido; manutencgdo ¢ conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidos
ou alugados, utilizados pelos orgdos da Unifo; despesas com viagens e
locomog@o (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); estudos
que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
politicas publicas; promog¢do de eventos para discussdo, formulagdo e
divulgacdo de politicas, etc; producdo e edigdo de publicacdes para
divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e
demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Descricao

Unidade responsavel pelas decisoes . .
Secretaria Executiva

estratégicas
Coordenador nacional da acio Mauro Oliveira Pires
Unidades executoras Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento - DPCD

a) Principais Resultados

Declaro, para os devidos fins, que nao ha resultados a apresentar, uma
vez que ndo houve execucao financeira.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que nao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve contratacdes e parcerias
realizadas no dambito dessa acgao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.3.1.2 A¢ao 6329: Controle de Desmatamentos e Incéndios Florestais

Tabela 20 - Dados gerais da a¢do 6329- Controle de Desmatamentos e Incéndios Florestais

Tipo da Acéo Orcamentaria
Controlar através do monitoramento ambiental as atividades que geram
condigdes para ocorréncia de desmatamentos e incéndios florestais.
Utilizacdo de técnicas de geo-processamento para identificacdo e
Descricio mapeamento de areas desmatadas e focos de calor auxiliando também no

processo de fiscalizag@o e controle ambiental.

Unidade responsavel pelas decisdesSecretaria Executiva - SECEX
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estratégicas
Coordenador nacional da acio Mauro Oliveira Pires
Unidades executoras Departamento de Politicas para o Combate ao Desmatamento - DPCD

a) Principais Resultados

Declaro, para os devidos fins, que nao ha resultados a apresentar, uma
vez que ndo houve execucdo financeira devido a ndo efetivagdo do convénio com
Estado da Bahia.
b) Principais Problemas

Os recursos dessa agao seriam destinados a acdes de monitoramento ¢
combate ao desmatamento no estado da Bahia. Entretanto, apesar dos esfor¢os do
MMA em negociar com a Secretaria de Meio Ambiente daquele estado, para que
fosse apresentado um projeto definindo as a¢des a serem desenvolvidas, o convénio
nao pode ser efetuado por falta de documentos do convenente.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que nao houve contratacdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias
Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos

no ambito dessa a¢do, uma vez que nao foi possivel realizar transferéncias devido a
ndo efetivagdo do convénio com o estado da Bahia.

2.3.1.3.1.3 Acao 6307: Fiscalizacao de Atividades de Desmatamento

Tabela 21 - Dados gerais da a¢do 2272- Gestdo e Administragdo do Programa

Tipo da Acao Orgamentaria
Coibir a pratica de desmatamento ilegal e inadequado em areas que
Finalidade comprometam a manutencdo da cobertura florestal minima ¢ da
biodiversidade.

Fiscalizacdo e controle das atividades de desmatamento em areas em que
ocorram ou existam indicios de ocorréncia dessa atividade. Verificagdo
da autorizacdo da atividade pelos 6rgdos competentes e da observancia
aos principios técnicos e limites previstos na legislacao.

Descricao

Unidade responsavel elas  decisoes . .
P p Secretaria Executiva

estratégicas
Coordenador nacional da acdo Mauro Oliveira Pires
Unidades executoras Departamento de Politicas para o0 Combate ao Desmatamento - DPCD

a) Principais Resultados

Declaro, para os devidos fins, que ndo ha resultados a apresentar, uma
vez que nao houve execucao financeira.
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b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que ndao houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa agao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.4 — Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 22 - Dada gerais do programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
Objetivo geral aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.
Gerente do programa Nao possui Gerente de programa.
Gerente executivo Nao possui Gerente de programa.
Indicadores ou parametros utilizados Nao possui indicador

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores

Publico-alvo (beneficiarios .. ..
( ) inativos, dependentes e pensionistas.

2.3..1.4.1 — Principais Ac¢oes do Programa

O programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido ¢ gerenciado
pelo Ministério da Previdéncia Social e possui agdes nos varios orgaos da
Administragdo Publica Federal, a fim de que todos contribuam com o pagamento
das aposentadorias e pensodes dos servidores. O conjunto de agdes a seguir integra
este Programa:

. Agdo 0397: Encargos Previdenciarios com Pensionistas do Extinto Instituto de
Previdéncia dos Congressistas — IPC;
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Tipo da Acdo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas

Ac¢ao 0396: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes;

Ac¢do 0179: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Militares das Forgas
Armadas;

Acdo 0055: Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas da Extinta via Férrea
do Rio Grande do Sul - VIFER (Lei n° 3.887, de 1969);

Acdo 0054: Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas do Estado do Mato
Grosso (Art. 27 da Lei Complementar n° 31, de 1977);

Ac¢ao 0053: Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas dos Extintos Estados e
Territérios;

A¢ao0 0CO05: Reestruturagdo de Cargos, Carreiras e Revisdo de Remuneragdes no
ambito do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido - Aposentadorias,
Reformas e Pensdes.

Acdo 0181: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis — A¢do
executada pela Secretaria-Executiva do MMA.

2.3.1.4.1.1 Ac¢ao 0181: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis

Tabela 23 - Dados gerais da ac¢do 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores
Civis

Operagoes Especiais

Essa agdo busca garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em

regime previdencidrio proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores

publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de

exercicios anteriores.

Secretaria Executiva - SECEX

decisdes estratégicas

Coordenador da acio Pedro Raimundo da Silva

Unidades executoras Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP

a) Principais Resultados

Foi executado financeiramente no ano de 2009 o pagamento de

aposentadorias ¢ pensdes, no total de R$ 1.435.232,00, correspondendo a uma meta
fisica de 19 beneficiarios. Para andlise dos dados obtidos foi utilizado o SIAPE
(Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos), o SIAFI (Sistema
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Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal), bem como o
SIGPLAN (Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento).

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que nao houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.5 — Programa 0906 — Operacoes Especiais: Servico da Divida Externa
(juros e amortizacoes)

Tabela 24 - Dada gerais do programa 0906 — Operagées Especiais: Servico da Divida Externa
(juros e amortizagoes)

Tipo de programa Operagdes Especiais

Objetivo geral OperagoesN Especiais: Servico da Divida Externa (Juros
Amortizagoes)

Gerente do programa Nao ha gerente vinculado

Gerente executivo Nao hé gerente executivo vinculado

Indicadores ou parametros utilizados "Operacoes Especiais' ndo possuem indicadores.

A oo oes E 1ais: i Divi Ext

Piblico-alvo (beneficirios) OperagoesN speciais: Servigo da Divida Externa (Juros

Amortizagdes) .

2.3.1.5.1 — Principais A¢oes do Programa

Esse programa ¢ gerenciado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdilo — MPOG, sendo uma atividade padronizada em que hd ag¢des com
localizadores distribuidos entre os diversos 6rgaos de governo. Suas agdes sao:

. Acdo 0409: Divida Externa da Unido decorrente de Acordos de Reestruturagao;

. Acdo 0405: Divida Externa da Unido decorrente de Assungdo, Reconhecimento
ou Confissao de Dividas de Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista;

. Acdo 0419: Divida Externa da Unido decorrente de Empréstimos e
Financiamentos;
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. Acao 0425: Divida Publica Mobiliaria Federal Externa;

. Acdo 0371: Dividas Externas decorrentes de Financiamentos para Operacdes
Oficiais de Crédito (Decreto n® 94.444, de 1987);

. Acdo 0262: Honra de Compromisso Externo decorrente de Aval concedido pela
Uniao (Decretos-Leis n° 1.928, de 1982 ¢ 2.169, de 1984); e

. Acdo 0284: Amortizacdo e Encargos de Financiamento da Divida Contratual
Externa — Acao executada pela Secretaria-Executiva do MMA;

2.3.1.5.1.1 Ac¢ao 0284: Amortizacio e Encargos de Financiamento da Divida
Contratual Externa

Tabela 25 - Dados gerais da a¢do 0284 - Amortizagdo e Encargos de Financiamento da Divida

Contratual Externa
Tipo da Acao Orcamentaria
- Efetuar o pagamento de dividas, por recebimento de créditos externos,
Finalidade .
mediante contrato.
Pagamento de amortizacéo e encargos provenientes da contratagdo de
. divida externa para o qual é feito o fechamento do cambio, convertendo a
Descricao

moeda
corrente vigente no Brasil na moeda estabelecida em contrato.

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretaria Executiva - SECEX

estratégicas
Coordenador nacional da acdo Dalton da Silva Castello Branco
Unidades executoras Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo — SPOA
Tipo da Acio Orgamentaria

.. Efetuar o pagamento de dividas, por recebimento de créditos externos,
Finalidade

mediante contrato.

a) Principais Resultados

Os contratos de operacdes de crédito externas estdo em processo de
migra¢do para o Ministério da Fazenda - MFaz, assim como ocorreu com as
contribui¢cdes a Organismos Internacionais em relagdo a Secretaria de Assuntos
Internacionais do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -—
SEAIN/MPOG. Ainda subsistiram os seguintes, identificados pelos seus
Identificadores de Operacdo de Crédito (IDOC), orgados e/ou executados ao longo
de 2009:

Pagamento do principal da divida, juros e outros encargos sobre a divida:

IDOC 2464 — SIAFI 1292 - BID — 1013/SF BR — FNMA II (com previsdo de
pagamentos até 2019, executado em 2009 no MMA e transferido para o MFaz)

IDOC 2533 — SIAFI 1383 - BID - 1216 OC/BR — PROECOTUR (com previsao de
pagamentos até 2020, executado em 2009 no MMA e transferido para o MFaz)
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Pagamento de juros e outros encargos sobre a divida:

IDOC 2842 — SIAFI 1523 — BIRD 7331-BR — TAL (com previsdo de pagamentos
até 2022, executado em 2009 no MMA e or¢ado em 2010 ainda no MMA)

IDOC 2880 — SIAFI 1563 — BIRD PNMA 1II — fase 2 (incluido em 2009 ¢ com
previsdo de pagamentos até¢ 2012, executado em 2009 no MMA e orcado em 2010
ainda no MMA)

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que ndo houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que nao houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.3.1.6— Programa 0999 - Reserva de Contingéncia

Tabela 26 - Dada gerais do programa 0999 - Reserva de Contingéncia
Tipo de programa Operagdes Especiais
Objetivo geral Reserva de Contingéncia.
Gerente do programa Nao possui gerente do programa
Gerente executivo Nao possui gerente executivo
Programas/Ac¢des do Tipo "Operac¢oes Especiais" nao
possuem indicadores.
Publico-alvo (beneficidrios) Reserva de Contingéncia.

Indicadores ou parametros utilizados

2.3.1.6.1 — Principais A¢oes do Programa

Esse programa/agdo caracteriza-se por ser uma operagdo especial
padronizada, sendo que hé localizadores distribuidos entre os diversos o6rgaos de
governo.

2.3.1.6.1.1 Acao 0998: Reserva de Contingéncia

Tabela 27 - Dados gerais da agdo 0998 — Reserva de Contingéncia

Tipo da Acéo Orgamentaria
Finalidade Servir de fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais.
Descricio Reserva global de recursos, ndo vinculada especificamente a determinado
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orgdo, unidade orcamentaria, programa ou categoria econdmica, calculada
em

relagdo a receita corrente liquida e destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nestes incluidos
0s

créditos adicionais para atender insuficiéncia de dotagdes orgamentarias ou
despesas ndo previstas na lei orgamentaria anual.

Unidade responsavel pelas dec1soesSecretaria Executiva - SECEX

estratégicas

Coordenador nacional da acdo Dalton da Silva Castello Branco

Unidades executoras Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo — SPOA
Tipo da Acdo Orgamentaria

Finalidade Servir de fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais.

a) Principais Resultados

O grande estoque de recursos acumulados e esterilizados na fonte 0142
— Compensacao Financeira pela Producao de Petroleo e Gas Natural, da ordem de
R$ 1,4 bilhdes, via de regra, como em outros exercicios, ndo apresentou execucao
or¢camentaria e financeira.

b) Principais Problemas

Declaro, para o devidos fins, que nao houve problemas detectados pelo
controle interno, CGU, TCU ou outras fontes relevantes.

¢) Contratacoes e Parcerias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve contratagdes e parcerias
realizadas no ambito dessa acao.

d) Transferéncias

Declaro, para os devidos fins, que ndo houve transferéncia de recursos
no ambito dessa acao.

2.4 — Desempenho Operacional

2.4.1 — Programacao Or¢camentaria

ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 28 - Identificacio da Unidade Or¢amentaria (UO) responsavel pela
programacao da UJ

Denominacio das Unidades Or¢camentarias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO

Ministério do Meio Ambiente 44101 440002
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Tabela 29 - Programacio das Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
s _ o Sociais da Divida Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios .
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagdo proposta pela UO | 55 471 191 | 46715002 | - : 67.195.557 | 55.419.292
LOA PLOA
42.109.427 | 46.815.992 | 3.742.200 | 3.762.000 | 51.731.469 | 55.919.292
LOA 42.109.427 | 46.815.992 | 3.742.200 | 3.762.000 | 53.441.241 | 77.658.814
Suplementares 2.206.632 | 7.770.000 - - 5.710.946 | 17.964.038
Abertos - - - - - -
2 Especiais
CRE Reabertos
DIT ) - - - ) )
oS Abertos - - - - - -
Extraordinarios
Reabertos ) i i i ) )
Créditos Cancelados - (100.000) - (2.344.085) - -
Outras Operacées - - - - - -
Total 44.316.059 | 54.485.992 | 3.742.200 | 1.417.915 | 58.871.003 | 95.622.852
Tabela 30 - Programacio das Despesas de Capital
. 5 — Inversées 6- Outras Despesas de
4 — Investimentos . . .
Origem dos Créditos Financeiras Capital
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagso proposta pela UO | ¢ 975 71 | 3.300.000 | - . . .
LOA
PLOA 5.172.721 | 3.300.000 | - ~ | 3.534.460 | 3.420.000
LOA 2.364.768 | 11.036.364 - - 3.534.460 3.420.000
Suplementares 831.167 - - - - 263.150
Abertos - - - - - -
. Especiais
CRE P Reabertos
DITO - - - - - -
S Abertos - - - - - -
Extraordinarios
Reabertos ) ) ) ) ) )
Créditos Cancelados - - - - - (245.342)
Outras Operacdes - - - - - -
Total 3.195.935]11.036.364 - - 3.534.460 3.437.808
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Tabela 31 - Quadro Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de
Contingéncia

Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéao proposta pela UO | 103.066.750 | 102.135.284 |8.972.721 | 3.300.000 - -
L PLOA 1.011.122.05 | 1.694.191.06
o 97.583.096 | 106.497.284 |8.707.181 | 6.720.000 6 9
A LOA 1.119.070.84 | 1.389.030.84
99.292.868 | 128.236.806 | 5.899.228 | 14.456.364 8 6
C Suplementares 7.917.578 | 25.734038 | 831.167 - - -
R
E .. Abertos - - - - - -
Especiais
D Reabertos - - - - - -
1
1 | Extraordinario Abertos - - - - - -
(o) $ Reabertos - - - - - -
S Créditos Cancelados - (2.444.085) - (245.342) - -
Outras Operacdes - - - - - -
1.119.070.84 | 1.389.030.84
Total 106.929.262 | 151.526.759 | 6.730.395 | 14.211.022 8 6

Tabela 32 - Movimenta¢ao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Movimentagio | Recebidos 441011812213462272 - - 541.831,25
Interna 441011812813462B87 - - 32.653,00
441011854107946642 - - 63.276,00
441011854113461C49 - - 345.538,00
440031 441011854213462B85 - - 139.720,38
441011854213462D05 - - 198.131,81
441011854213466635 - - 44.364,34
441011854213468342 - - 1.259.113,94
441011854213468911 - - 664.471,68
441011854313462B88 - - 1.677,59
440035 441011812201042272 - - 115.400,17
441011812205062272 - - 70.021,93
441011812205082272 - - 274.152,86
44101812213322272 - - 409.404,11
441011812214262272 - - 74.190,64
441011854101046016 - - 132.519,92
441011854101048354 - - 197.016,25
441011854105082B07 - - 671.836,63
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441011854105084976 731.312,52
44101185411332101V 476.831,00
441011854113328278 375.985,42
441011854113328492 1.584.008,00
441011854114262B61 449.602,77
441011854114268266 526.138,02
441011854204726618 51.424,36
441011854305068288 140.564,02
441011860105068290 382.940,69
441011860105068292 27.305,29
441011812205122272 433.286,08
441011812210802272 132.670,36
441011812211452272 278.984,62
441011812605127965 197.505,68
441011812705127413 247.996,93
441011812714268308 242.351,57
441011812811456060 111.336,12
441011854101506063 248.521,68
4410118541015086871 179.865,18
440040 441011854110808906 496.474,91
441011854110808906 219.613,68
441011854111452001 317.793,22
441011854111456040 170.288,76
441011854111456087 139.218,29
441011854111456230 34.500,00
441011854111668990 563.504,78
441011854113328951 34.337,29
441011854114266061 408.471,66
441081854114268998 479.755,51
441011854205128896 233.672,82
441011812104972039 137.390,52
441011812204972272 261.218,85
441011812213052272 385.240,16
441011812280072272 421.861,40
440005 4410118128800786AA 389.912,86
441011854101048354 197.016,25
44101185431305101P 665.586,08
441011854404972D10 768.102,27
441011854404974999 821.602,50
440077 441011812200522272 532.134,91
441011812211022272 334.163,20
441011812800524931 792.132,18
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441011812805116687 - - 758.362,00
441011812811024910 - - 474.334.83
441011854100522B35 - - 6.162,34
441011854100526857 - - 35.681,00
441011854105118499 - - 1.312.176,94
441011854105118943 - - 500.392,72
441011854111024921 - - 10.490,94
193034 441011812207502000 - - 808,12
195008 44101288460511008Q - - 125.000,00
Concedidos 110407 441011812205112000 - - 35.124,95
240005 441011812205112000 - - 56.124,07
170940 441011812205114572 - - 12.526,50
441021812205062D25 - - 806.854,30
4410218127050610F1 - - 604.744,30
441021812805064950 - - 425.135,88
441021830107502004 - - 84.735,00
441021830607502012 - - 142.641,00
441021833107502011 - - 7.944,00
Movimentacio 441021836507502010 - - 11.311,75
LU 40073 4410218541050610TC - - 659.036,76
4410218541050610TD - - 179.381,17
Recebidos 441021854105062D12 - - 2.177.265,09
441021854105062D13 - - 1.507.866,93
441021854105068300 - - 75.102,96
441021812205062D25 7.671.822,00 - -
4410218122075009HB 1.210.299,00 - -
449011812205112272 - - 878.934,91
449011854100522965 - - 100.000,00
440024 449011854101508671 - - 313.039,21
449011854311072957 - - 278.016,22
449011854404978986 - - 55.000,00
Despesas de Capital
Natureza da MoYimentacio UG concedente O e 4 - Invces;sﬁes 6 — Outras I?espesas
de Crédito ou recebedora Investimentos Financeiras de Capital
Movimentacao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacao | Concedidos 193034 441011812505036307 4.092.000,00 - -
Externa Recebidos - - - - -
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2.4.2 — Execucdao Orcamentaria

Execuciao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

Tabela 33 - Despesas por Modalidade de Contratacao

1-
Despesas
de
Pessoal

Convite - - - -
Tomada de Precos 413.620,69 407.818,57 413.620,69 407.818,57
Concorréncia 5.676.237,60 998.780,67 5.676.237,60 998.780,67
Pregio 15.293.394,42 17.463.092,83 | 15.293.394,42 | 17.463.092,83
Concurso - - - -

Consulta

Dispensa 7.676.464,16 13.176.609,76 7.676.464,16 | 13.176.609,76
Inexigibilidade 293.580,56 397.719,09 293.580,56 397.719,09
Suprimento de Fundos 5.452,17 4.889,45 5.452,17 4.889,45
Pagamento em Folha 45.961.663,79 57.407.579,85| 45.961.663,79 | 57.407.579,85
Didarias 373.394,85 337.270,77 337.394,85 337.270,77

8.490.820,84 5.065,571,99 8.490.820,84 | 5.065.571,99

Tabela 34 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

10
elemento
de
despesa

31.904.743,20

40.563.290,10

31.904.743,20

40.563.290,10

NA

NA

31.904.743,20

20
elemento
de
despesa

6.008.289,11

7.950.423,85

6.008.289,11

7.950.423,85

NA

NA

6.008.289,11

30
elemento
de
despesa

1.245.333,20

1.379.209.,49

1.245.333,20

1.379.209,49

NA

NA

1.245.333,20

Demais
elementos
do grupo

1.170.501,29

1.052.498.,45

1.170.501,29

1.052.498,45

NA

NA

1.170.501,29

2 — Juros
e
Encargos
da Divida
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10
elemento
de
despesa

1.414.574,10

972.953,70

1.414.574,10

972..953,70

NA-

NA

1.414.574,10

972..953,70

20
elemento
de
despesa

26.052,12

41.929,14

26.052,12

41.929,14

NA-

NA

26.052,12

41.929,14

30
elemento
de
despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Demais
elementos
do grupo

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

3- Outras
Despesas
Correntes

10
elemento
de
despesa

17.996.860,39

18.882.752,52

17.996.860,39

18.882.752,52

3.665.773,14

896..889,10

17.024.380,94

15.354.289,60

20
elemento
de
despesa

9.079.512,05

8.190.728,77

9.079.512,05

8.190.728,77

363.812,00

150.280,8.

9.076.926,47

7.420.093,54

30
elemento
de
despesa

3.227.438,50

4.190.523,08

3.227.638,50

4.190.523,08

319.082,47

120.853,85

3.227.438,50

4.190.523,08

Demais
elementos
do grupo

6.014.495,83

7.327.615,00

6.014.445,83

7.327.615,00

214.592,47

2.585,58

5.742.959,06

6.846.384,43

Tabela 35 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada | RP néo processados ‘

Valores Pagos

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008

2009

2008

2009

1 — Despesas
de Pessoal

z

z

p>

p>

z

z

>

>

1° elemento
de despesa

1.883.560,63

1.861.314,80

1.883.560,63

1.861.314,80

1.264.195,80-

346.073,80

1.537.487,63

53.750,80

2° elemento
de despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

3° elemento
de despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Demais
elementos
do grupo

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

2 — Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

2° elemento
de despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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3° elemento

de despesa NA NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Demais
elementos
do grupo

NA NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

3- Outras
Despesas = =
Correntes

1° elemento

de despesa 3.441.114,20 | 2.066.858,13

3.441.114,20

2.066.858,13

1.023.926,70

343.073,00

3.441.114,20

2.066.858,13

2° elemento

de despesa NA NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

3° elemento

de despesa NA NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Demais
elementos
do grupo

NA NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Execuc¢io Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentaciao

Tabela 36 - Despesas por Modalidade de Contratacao

Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia 3.984.664,62 79.353,72 3.984.664,62 79.353,72
Pregéo 8.535.351,55 4.653.431,51 8.535.351,55| 4.635.431,51
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Dispensa 287.929,20 909.022,78 287.929,20 909.022,78
Inexigibilidade 540,00 540,00
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento em Folha 20.287.529,00 32.121.621,91 | 20.287.529,00 | 32.121.621,91
Diarias NA NA NA NA
14.101.913,02 2.329.616,68 | 14.101.913,02| 2.329.616,68

Tabela 37 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1-

Despesas
de
Pessoal
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10
elemento
de
despesa

2.031.835,29

7.284.181,85

2.031.835,29

7.284.181,85

NA

NA

2.031.835,29

7.284.181,85

20
elemento
de
despesa

224..980,99

1.350.320,43

224..980,99

1.350.320,43

NA

NA

224..980,99

1.350.320,43

30
elemento
de
despesa

25.631,29

53.552,57

25.631,29

53.552,57

NA

NA

25.631,29

53.552,57

Demais
elementos
do grupo

NA

26.784,31

NA

26.784,31

NA

NA

NA

26.784,31

2 — Juros
e
Encargos
da Divida

10
elemento
de
despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

20
elemento
de
despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

30
elemento
de
despesa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Demais
elementos
do grupo

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

3- Outras
Despesas
Correntes

10
elemento
de
despesa

17.934.642,88

24.456.386,73

17.934.642,88

24.456.386,73

976.644,73

1.420.416,49

17.934.642,88

24.456.386,73

20
elemento
de
despesa

8.320.881,75

3.427.057,24

8.320.881,75

3.427.057,24

75.171,84

4.900,00

6.900.465,26

3.282.763,10

30
elemento
de
despesa

4.386.634,67

2.184.651,77

4.386.634,67

2.184.651,77

8.694,00

10,00

4.386.624,67

1.525.977,52

Demais
elementos
do grupo

1.863.594,76

1.734.076,88

1.863.594,76

1.734.076,88

NA

NA

1.858.694,76

1.734.076,88

64




2.4.3 - Evolucao dos Gastos Gerais

Tabela 38 - Evolucao dos Gastos Gerais

DESCRICAO LN
2007 2008 2009

1 - PASSAGENS 825.521,22 698.372,87 767.299,34

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGEM 392.185,02 370.622,24 455.033,05
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 14.904.528,51 17.934.668,57 13.986.490,17
3.1 PUBLICIDADE 352.338,20 250.884,15 -

3.2 VIGILANCIA, COPA LIMPEZA E
CONSERVACAO 4.086.350,24 4.482.847,11 5.102.442,32
3.3 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.539.971,87 5.667.450,24 3.283.633,53
3.4 OUTRAS TERCEIRIZAGCOES 6.925.868,20 7.533.487,07 5.600.414,32
3.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS 5.170.50 . -

4. CARTAO DE CREDITO

CORPORATIVO 2.431,54 5.562,07 4.889,45
TOTAIS 16.129.836,79 |  19.009.225,75 15.213.712,01

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesas — Nao se Aplica

Tabela 39 - Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de
Governo

Identificacido do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0511 | Denominacio: Gestdo da Politica do Meio Ambiente

Dotacao Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Diquidada Pagar nio Valores Pagos
processados
19.063.897 28.728.400 12.872.828,70 12.872.828,70 | 359.774,31 10.077.371,24
Informacoées sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Referéncia Indice S
Ordem medida) Dat Indice indice final previsto no | Indice atingido no
ata inicial ndice fina exercicio exercicio
Férmula de Calculo do Indice:
Analise do Resultado Alcancado:
Indicador (Unidade R’eferencla In.d tee Indice atingido no
Ordem medida) Dat Indice Indice final previsto no exercicio
ata inicial ndice fina exercicio
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Férmula de Calculo do Indice:

Analise do Resultado Alcanc¢ado:
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2.4.4 — Execucio Fisica e Financeira das Ac¢oes Realizadas pela UJ
Tabela 40 - Execuciao Fisica das acoes realizadas pela UJ: DGE

Execucao Fisica

Execucao Financeira

= Subfu ~ Tipo .. Unidade Meta a Meta a ser
Funcao ngiio Programa | Acdo d&} Prioridade de‘ Meta Meta ser Meta Meta realizada em
Acio Medida | prevista | realizada | realizada | prevista realizada
em 2010 2010
% de
18 126 0511 10FL | P 4 execugdo 25 36 59 7.650.000 4.438.451 7.650.000
18 541 0511 869P | A 4 Unidade 3 4 2 3.848.000 1.300.000 1.300.000
18 128 0511 4572 | A 4 Unidade 500 349 943 530.400 203.697 1.000.000
18 573 0511 6072 | A 4 Unidade 24 12 5 2.000.000 366.378 954.669
18 541 0511 2B34| A 4 Unidade 12 9 6 4.000.000 2.947.380 3.800.000
18 122 0511 2272 | A 4 - - - - 10.000.000 | 5.331.166 9.108.331
18 131 0511 4641 | A 4 - - - - 100.000 0 100.000
18 542 0511 6917 | A 4 Unidade 10 7 8 342.376 0 300.000
18 122 0750 2000 | A 4 - - - - 73.565.687 | 61.737.461 80.508.268
18 301 0750 2004 | A 4 Unidade | 1875 934 1694 945.250 741.558 1.463.650
18 365 0750 2010 | A 4 Unidade 59 139 100 91.759 71.815 114.000
18 331 0750 2011 | A 4 Unidade 112 331 311 226.280 212.099 395.676
18 306 0750 2012 | A 4 Unidade 471 1049 717 1.131.493 1.100.513 1.394.463
18 122 0750 09HB | OP 4 - - - - 6.831.040 6.388.632 9.021.812
18 122 0503 2272 | A 4 - - - - 900.000 0 500.000
18 542 0503 6329 | A 4 km?2 5000 0 - 150.000 0 -
18 125 0503 6307 | A 4 Unidade 639 0 - 27.160.826 0 -
9 272 0089 0181 | OP 4 Unidade 17 19 18 1.509.265 1.435.232 1.378.655
28 844 0906 0284 | OP 4 - - - - 4.855.723 3.081.742 2.010.000
1.389.030.84

99 999 0999 0998 | OP 4 - - - - 6 0 1.391.618.322
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Analise da execucdo fisica das acoes:

No que se refere a acdo 10FL, em 2009, cerca de R$ 1.400.000,00 deixaram de ser
pagos aos servicos de TI no periodo de julho a outubro, o que prejudicou a execugdo do
or¢amento destinado a acdo Ampliagdo e Modernizagdo da Estrutura de Informatica do
Ministério do Meio Ambiente.

Também nao foi efetuado pagamento da solu¢dao de backup (tape library, servidor
de backup e software de backup), adquirida em fins de 2009, tendo em vista que os testes de
aceitagdo prolongaram-se até 2010. Assim, despesa de R$ 304.400,00, que deveria ter sido feita
em 2009, foi paga apenas em 2010.

A aquisi¢dao dos 538 microcomputadores desktop, realizada em 2009, ao custo de
R$ 1.196.991,00, somente podera ser paga em 2010, posto que a entrega dos equipamentos foi
feita nesse ano.

Tais percalgos impediram a execug¢do integral do or¢gamento atribuido a agdo para o
exercicio de 2009. Entretanto, caso o MMA houvesse contratado servigos técnicos de TI durante
os meses de julho, agosto, setembro e meados de outubro, aos R$ 4.438.449,94 gastos em 2009
seriam acrescentados cerca de R$ 1.400.000,00. Adicionalmente, considerando apenas as
aquisigdes feitas no referido exercicio, no valor de R$ 2.009.391,00, e que, por motivos alheios a
vontade do coordenador da ag¢do, nao foram pagas no mesmo ano, o dispéndio total de 2009 teria
sido de R$ 6.447.840,94, representando mais de 84% do or¢amento atribuido. Ademais, se
considerarmos que poderiamos haver aderido a referida Ata ja em julho, o dispéndio teria sido
de cerca de R$ 7.847.840,94 (102% do orgamento atribuido a agao).

Com relagdo a acao 869P, a execugdo fisica além do planejado. Entretanto, a
execugdo financeira ficou aquém do planejado em fungdo de alguns problemas relacionados com
os contratos para a realizacao de estudos. Os problemas ja se iniciaram na fase de licitagdo com a
apresentacao de poucos interessados no desenvolvimento desses estudos. Quando contratados, os
consultores tiveram dificuldades em desenvolver seus trabalhos e, consequentemente, em atender
as expectativas do setor demandante, gerando iniimeras versoes do produto e atrasando, assim,
os desembolsos previstos.

Na acdo 4572 houve contingenciamento or¢camentdrio, o que dificultou o
planejamento das atividades.

No tocante a acdo 6072, foram previstas, inicialmente, 9 metas. Apos autorizagio
de crédito, esse numero foi ampliado para 24. Entretanto, a equipe técnica do projeto s6 planejou
a execucdo de 9 metas, conforme originalmente previsto pela LOA e, inclusive, nos acordos com
o Banco Mundial para o ano de 2009. Apesar disso, foram cumpridas 12 metas, superando a
expectativa inicial.

A agdo 2B34 teve cumprimento satisfatorio de suas metas. O acompanhamento das
politicas ambientais por meio de indicadores possibilitara uma melhor avaliagdo, a médio e
longo prazo, dos resultados e impactos das politicas ambientais formuladas. A implementagao do
SIGMA em diversos 6rgaos federais também ¢ instrumento importante para o acompanhamento
das formulacdes de politicas nos diversos setores do governo e a implementacdo em Orgaos
estaduais demonstra claramente o esfor¢o do Ministério de consolidar a integracdao do
SISNAMA.

Quanto a ag¢do 6917, os trabalhos referentes ao estabelecimento dos indicadores
ambientais foram realizados por equipe propria do quadro do Ministério do Meio Ambiente, ndo
ocorrendo, portanto, necessidade de utilizacdo de recursos financeiros para tal agdo. Para o
alcance dos objetivos a médio e longo prazo, os trabalhos da equipe SINIMA juntamente com o
trabalho da consultoria contratada pelo projeto Tal Ambiental e a criagdo e o fortalecimento do
Grupo de Trabalho de Indicadores dentro da estrutura do Comité de Tecnologia de informacgao
do MMA mostram-se indispensaveis.

68



A acdo apresentou problema para o alcance da meta de 10 indicadores, tendo em
vista as dificuldades de obtencdo de informagdes das areas responsaveis por indicadores
especificos, entre as quais se destacam a demora na entrega de mais dois indicadores ambientais
encaminhados pela Secretaria da Biodiversidade e Florestas - SBF, que ainda se encontram em
processo de reavaliagdo por essa area, uma vez que a equipe do SINIMA constatou a necessidade
de informagdes complementares. Sendo assim, aguarda-se o envio dos mesmos e dos textos e
tabelas a serem elaborados pela SBF.

No que se refere acdo 2004, deve-se destacar que, diferentemente dos demais
beneficios (auxilio-alimentagdo, transporte, pré-escolar), esta agao deve ser prevista levando-se
em conta a adesdo de todos os servidores passiveis de seu recebimento, multiplicado por trés,
que ¢ a soma do titular mais dois dependentes, média historica usada pelos técnicos da Secretaria
de Orcamento e Finangas — SOF.

Dessa forma, justifica-se a solicitagdo de subsidio para 1.875 usudrios (titular +
dependentes legais) e o uso efetivo por apenas 934 usudrios (titular + dependentes legais).

Quanto ao uso da meta financeira (78,45%), segue, abaixo, o disposto no paragrafo
2°, do Artigo 1°, do Decreto 4.978/2004:

“Paragrafo 2°: O valor a ser despendido pelos 6rgaos e entidades da administragao
publica federal, suas autarquias e fundagdes publicas, com assisténcia a satide de seus servidores
e dependentes, ndo podera exceder a dotacao especifica consignada nos respectivos orcamentos.”

Entretanto, ressalta-se que a partir de 01 de janeiro de 2010 ndo mais sera possivel
ocorrer distor¢des como essa. A Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 1, de 29 de dezembro de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2009, secdo I, pag. 91, além
de condicionar a liberagao de recursos ao cadastramento dos usuarios no sistema SIAPE,
publicou, na mesma data, tabela que designa valores per capita conforme faixa de remuneragdo
do titular e faixa etaria do beneficiario.

A acdo 6329, por sua vez, ndo teve execucdo fisica realizada, devido a ndo
efetivagao do Convénio com o estado da Bahia.

Na ac¢do 0181, havia a previsao de atendimento de apenas 17 servidores na LOA,
por isso, houve necessidade de utilizacdo de créditos adicionais. Foi previsto inicialmente na
LOA um financeiro de R$ 1.209.265,00, sendo corrigido para R$ 1.509.265,00, o que
possibilitou a realizagdao da meta de 19 servidores.

2.4.5 — Indicadores de Desempenho

A Secretaria-Executiva ndo possui indicadores que possam mensurar o desempenho de suas
atividades, inclusive o programa por ela gerenciado, por tratar-se de um programa de gestdo de
politicas publicas, ndo apresenta em seu escopo indicadores. Entretanto, a Ac¢do 869P —
Assisténcia Técnica para a Sustentabilidade Ambiental — desenvolveu indicadores para avaliar a
sua gestdo, os quais estdo detalhados a seguir.

Indicadores desenvolvidos no ambito da Acdo 869P - Assisténcia Técnica para a
Sustentabilidade Ambiental:

a) Utilidade:

e Indicador de Capacidade Técnica. Mede a capacidade técnica e operacional
condicional ao inicio dos processos licitatorios e ao atendimento das necessidades e
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metas governamentais. Indicador de Eficiéncia.

e Indicador de Capacidade Gerencial. Mede a capacidade técnica e operacional da
UCP na condugao do conjunto de processos € procedimentos que antecedem a abertura
das licitagdes. Eficiéncia e Eficacia.

e Indicador da capacidade de executar licitacdes. Mede a capacidade e qualidade
técnica e operacional da UCP e do PNUD na condugdo de licitagdes a partir das normas
do BIRD e dos procedimentos da cooperagdo. Eficiéncia e Eficacia.

e Indicador de execucdo financeira. Mede a capacidade em executar o orgamento.
Eficiéncia.

b) Tipo de Indicador:

e Indicador de Capacidade Técnica - Eficiéncia.

e Indicador de Capacidade Gerencial - Eficiéncia.

e Indicador da capacidade de executar licitacGes - Eficiéncia.

e Indicador de execucdo financeira - Eficiéncia.

¢) Formula de calculo:

e Indicador da capacidade técnica: Numero de Termos de Referéncia para contratagao
de consultorias, pessoa fisica e juridica, aprovados no exercicio de 2009.

e Indicador da capacidade gerencial: Propor¢ao do n° de licitagdes iniciadas, concluidas
e sendo processadas na UCP em relacdo ao n°® de licitagdes previstas no Plano de
Licitagdes.

e Indicador da capacidade de executar licitagdes: propor¢cdo do n°® de licitagdes
contratadas em relag@o ao n° de licitagdes que tramitaram na UCP.

e Indicador de execugdo financeira: propor¢ao do valor executado no SIAFI em relagdo
ao valor do orcamento. Foi executado 52%, da dotagdo orgamentaria no valor de R$
2.500.000,00 ( dois milhdes e quinhentos mil reais)

d) Método de afericao:

Verificam-se as informag¢des contidas nos sistemas de controle SIGPlan, Atlas/Pnud e
Sigma/MMA.

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medigio:

A area responsavel pelo calculo ¢ a Unidade de Coordenacdo do Projeto — UCP /
SECEX/MMA.

f) Resultado do indicador no exercicio:

e Indicador de Capacidade Técnica. Realizacao de 3 reunides do Comité Técnico do
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Projeto TAL Ambiental durante as quais foram analisados e aprovados 6 termos de
referéncia para sele¢do de servigos de consultoria.

e Indicador de Capacidade Gerencial. Das 28 licitagdes previstas no Plano de
Licitagdes, 22 tramitaram na UCP, o que corresponde a 78%.

e Indicador da capacidade de executar licitacdes. Das licitagdes que tramitaram na UCP
(22), 9 tiveram contratos firmados.

e Indicador de execucdo financeira. 52% do orgamento foi comprometido.

g) Descriciao das disfuncées estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador:

Algumas mudangas institucionais e organizacionais ainda influenciaram o desempenho
do Projeto em 2009, provocando atrasos na execu¢do de algumas atividades, o que pode ser
considerado como um ponto negativo.

A elaboracao de termos de referéncia, que era um dos gargalos para a execugdo das
acdes, evoluiu em consequencia de uma assessoria mais direta da UCP junto aos setores
beneficiarios, propiciando um salto qualitativo nestes instrumentos.

Com o proposito de assegurar qualidade na execugdo, o projeto solicitou, em vdrias
situagdes, aditamento de prazos de alguns contratos, também alguns cancelamentos ou rescisoes
contratuais.

Como ponto negativo, citam-se as dificuldades encontradas para atendimento do conjunto
de procedimentos necessarios a implementacdo das licitagdes, tanto por parte dos setores
parceiros como da UCP e do PNUD, principalmente no que diz respeito aos prazos e as
exigéncias de documentos comprobatorios dos processos. No exercicio de 2009, a UCP
preparou-se para minimizar esses problemas com ajustes nos procedimentos internos de gestao
das licitagdes e maior esclarecimento aos pontos focais sobre esses procedimentos na perspectiva
de acelerar a execucao das licitagdes e atingir suas metas.

Especificamente sobre a cooperagdo com o PNUD, deve-se ressaltar que foram
identificadas algumas dificuldades de operacionaliza¢do, algumas decorrentes do desenho do
projeto, que envolve grande nimero de parceiros, elevado numero de agdes com baixo montante
de recursos e subestimativa dos valores alocados para a execu¢do de determinadas agdes e uma
letargia do organismo internacional decorrente aparentemente de nimero reduzido de pessoal.

h) Descri¢io das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis:

Para melhorar o processo de elaboragdo de TDRs, além das qualificagdes realizadas
anteriormente, a UCP procedeu a construgdo de documento contendo Orientagdes para a
elaboragdo de Termos de Referéncia, o qual foi repassado aos pontos focais e encontra-se
disponivel na pagina do TAL Ambiental (http://www.mma.gov.b/tal ambiental). Ainda com o
mesmo intuito, intensificou-se a assessoria da equipe da UCP aos setores envolvidos, de forma a
acompanhar e qualificar os termos de referéncia elaborados por cada setor. Como resultado, até
julho, foram aprovados a totalidade de termos pelo Comité Técnico

Sobre os valores dos servigos contratados, muitos subestimados, a UCP procedeu a
elaboragdo de uma metodologia de estimativa de custos de consultoria, de forma a melhor
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adequar a previsao dos custos de cada acdo. Esse instrumento também foi disponibilizado na
pagina do TAL na internet e tem sido utilizado pelos pontos focais.

Ainda como medida dinamizadora dos procedimentos, uma comunicagdao com o PNUD
por meio de reunides balizadora de procedimentos e de tempo gasto se fez mais regular.
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3. Informacoes sobre a composi¢ao de Recursos Humanos

ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 41 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo em 31/12/2009

Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Regime do Ocupante do Cargo Lotacio Efetiva Lotacio Autorizada Lotacio Ideal
Estatutarios 720 1008 NA
Proprios 612 1008 NA
Requisitados 108 NA NA
Celetistas 335 NA NA
Cargos de livre provimento 237 249 NA
Estatutarios 141 148 NA
Nao Estatutarios 96 101 NA
Terceirizados 270 270 270
Total 1562 1527 270

Tabela 42 - Composicao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
Vencimentos e
TIPOLOGIA | Qtd. vantagens Retribuicoes(RS) | Gratificacdes(RS) | Adicionais(RS) | Indenizacoes(RS)
fixas(R$)
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 329 | 23.664.489,42 811.833,74 4.328.370,83 390.425,82 164.933,75
2008 398 | 27.670.285,40 1.629.466,81 5.291.083,07 414.242.,45 241.156,27
2009 643 | 37.730.769,91 1.187.326,25 10.201.957,73 862.357,46 145.948,66
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 304 | 15.936.556,61 NA NA NA NA
2008 246 | 15.612.140,34 NA NA NA NA
2009 335 | 21.486.831,47 NA NA NA NA
Cargo de Provimento em Comissio ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 100 NA 5.567.038,45 NA NA NA
2008 84 NA 6.671.918,34 NA NA NA
2009 107 NA 7.025.352,60 NA NA NA
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 7 NA 262.743,25 NA NA NA
2008 5 NA 338.403,52 NA NA NA
2009 5 NA 256.136,04 NA NA NA
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 | 104 | NA 2.378.202,76 NA NA NA
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2008 84 NA 3.158.642,81 NA NA NA
2009 108 NA 3.291.090,05 NA NA NA
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Co\lllisge;;]a:gfao ¢ Apoio Administrativo (;: tlif;,:g:_d;; Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 133 [3.922.439,29 | 258 6.925.868,14 NA NA 77 261.936,00
2008 176 |4.350.747,92 | 251 7.533.487,04 NA NA 147 293.514,66
2009 177 |5.156.162,42 | 93 5.624.834,18 NA NA 108 28.257,31

Demonstrativo dos contratos de terceirizacao de Area-fim no exercicio de 2009 — Nio se
aplica

Analise Critica

Até o exercicio de 2003 a situacdo da area de Recursos Humanos, deste
Ministério, apresentava-se critica, ndo s6 quanto ao vinculo institucional - 87% (oitenta e sete)
da forca de trabalho do MMA era contratado por meio de projetos de cooperacido com
organismo internacionais e por empresas prestadoras de servico - mas também nos aspectos
atinentes a qualificacdo, a remuneracdo, a distribui¢do da for¢a de trabalho e a motivacao das
pessoas.

Nesse sentido, para resolucao dessa situagdo critica, foram delineadas metas
estratégicas para o estabelecimento de uma politica de pessoal ativa, abrangente e fortemente
indutora, mesmo com a consciéncia de que alguns dos propdsitos estavam além das
competéncias da administragdo do MMA.

O primeiro passo para atingir plenamente estas metas referia-se a defini¢do de
critérios e procedimentos para o fiel cumprimento do Termo de Conciliagao, celebrado em 07 de
junho de 2002, entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, o qual determinou a adogao
das providéncias a serem utilizadas pela administracdo publica, com vistas a substituicdo da
forca de trabalho diretamente contratada através dos projetos de cooperagdo internacional,
estipulou as sangdes decorrentes do nao cumprimento daquele ajustamento e definiu o
cronograma de implementa¢ao, definindo-se trés etapas a serem seguidas:

a) Nos projetos de cooperacgdo técnica internacional implementado
através dos acordos internacionais, os quais ostentem fungoes de
carater de permanéncia para a sua execug¢do, a cOntra¢do ou
nomeagdo serd por prazo indeterminado, devendo o cargo ou
emprego publico ser provido por certame publico, a teor do Art.
37, 1I, da Constituicdo.

Prazo: 31 de julho de 2004,

b) Naqueles em que seja requerido pessoal para exercer fungoes
temporarias sera admitida a contratag¢do temporaria disciplinada
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pela Lei n° 8.745/1993, comprometendo-se a Unido Federal a
promover a alteragdo legislativa necessaria para viabilizar
Jjuridicamente tais contratagoes.

Prazo: 31 de julho de 2003,

c¢) Terceirizag¢do das atividades e fung¢oes administrativas auxiliares,
exercidas por pessoal de nivel médio, vinculadas a organismos
internacionais.
Prazo: 31 de dezembro de 2002.

A Clausula Primeira do citado Termo de Conciliagao fixava 31/12/2002 como
data limite para a terceirizagdo das atividades e func¢des administrativas auxiliares, porém,
devido a impropriedades que continha, o processo teve que ser ajustado durante o primeiro
semestre de 2003.

No segundo semestre de 2003, foram firmados os contratos para as prestacoes
de servicos administrativos, bem como daqueles relacionados a darea de informatica,
procedendo-se a substituicdo daqueles prestadores de servicos, até entdo contratados pelos
projetos de cooperagdo internacional.

Em meados de 2003, iniciou-se os procedimentos necessarios a realizagdo de
processo seletivo, através de concurso publico organizado pelo Centro de Selecao e de Promocgao
de Eventos — CESPE/UnB, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado.
Cumprindo-se, desta forma, a Clausula Segunda do referido Termo de Conciliagdo. Apos a
realizacdo do processo seletivo, foram convocados, a partir daquele periodo, dentro do prazo de
validade do processo, cerca de 900 (novecentos) profissionais, em substituicdo a forca de
trabalho temporaria vinculada a organismos internacionais, dos quais, 542 (quinhentos e
quarenta e dois) foram efetivamente contratados, sendo 452 (quatrocentos e cinqilienta e dois)
técnicos de nivel superior e 90 (noventa) de nivel médio.

Convém destacar, todavia, que em razao de desisténcias , pedidos de desligamento
e términos de alguns Projetos de Cooperacdo, encontram-se em efetivo exercicio no MMA,
atualmente apenas 150 (cento e cinqiienta) funcionarios temporarios, remanescentes do
quantitativo acima citado, os quais tiveram seus contratos prorrogados até¢ 31/07/2010, por forga
da Lei n°® 12.084/09.

Para o cumprimento da terceira etapa do TAC, cabe ressaltar que o MMA
dispunha, em 2003 , de 300 (trezentas) vagas criadas pela Lei n® 10.410/2002, para o cargo de
Gestor Ambiental, das quais utilizar-se-ia 100 (cem) vagas para substituir os 92 trabalhadores
contratados através de projetos de cooperacdo internacional que permaneciam executando as
suas atividades no MMA, atividades essas que haviam sido qualificadas como atividades tipicas
de servidores de carreira. Ocorre, entretanto, que por motivos diversos, nao foi possivel a
utilizagdo dessas vagas. Face a isto recorreu-se a redistribuicio de 300 (trezentas) vagas do
cargo de Analista Ambiental, do IBAMA para o MMA.
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Esta medida possibilitou, em meados de 2004, apds autorizacdo dada pelo
MPOG, a realizagdo de concurso publico, visando o suprimento de 100 (cem) vagas no cargo de
Analista Ambiental, a fim de compor o quadro permanente do MMA e substituir aqueles 92
(noventa e dois) prestadores de servigo remanescentes daqueles contratos de cooperagao técnica,
identificados como executores de atividades permanentes.

Este concurso foi realizado em dezembro de 2004 e, em margo do ano seguinte,
os profissionais selecionados ingressaram nos quadros do MMA. Em julho de 2005, apos
entendimentos com o MPOG, foram nomeados mais 50 (cinqiienta) profissionais, e,
posteriormente, antes do encerramento do prazo de validade do certame, em janeiro de 2006,
outros 72 (setenta e dois) concursados, que se encontravam no cadastro de reservas, foram
aproveitados, em cardter excepcional, com embasamento legal constante de Exposicao de
Motivos, assinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica. Totalizando, assim, 222
(duzentos e vinte e dois) ingressos.

Em 2007, através da Portaria MPOG n° 411/2007, o MMA foi autorizado a
realizar outro concurso publico para o suprimento de 83 (oitenta e trés) vagas remanescentes,
para o cargo de Analista Ambiental, cujo ingresso ocorreu em 2008.

Em 12/03/2009, através da Portaria MPOG n°® 41, o MMA obteve autorizacao
para o preenchimento daquelas vagas verificadas desde o primeiro concurso, em razdo de
vacancias e/ou desligamentos, possibilitando, assim, o ingresso de mais 41 (quarenta e um)
candidatos. Utilizou o total de vagas até entdo disponiveis, para o cargo de Analista
Ambiental.

Cabe, ainda, ressaltar que o mesmo instrumento (Oficio n°
066/2007/SECEX/MMA-06/06/2007) que solicitou a autorizacdo para a realizacdao deste ultimo
concurso, para o cargo de Analista Ambiental, requestou, também, a autorizacdo para a
realizagdo do concurso de Nivel Médio, para o cargo de Agente Administrativo e a
transformacdo de 200 (duzentas) vagas de Gestor Ambiental (daquelas criadas pela Lei n°
10.410/2002), para o cargo de Gestor Administrativo. Esta ltima solicitagdo possibilitaria a
ampliacao do quadro efetivo do MMA e preencheria as lacunas identificadas dentro das areas
administrativas. Tal solicitagdo ndo logrou o éxito desejado, face a inexisténcia de diploma legal
que comportasse a proposicao.

Adicionalmente, face a inexisténcia de vagas para a realizacdo de concurso para
cargo efetivo de Nivel Superior da drea administrativa, somado as limita¢cdes impostas pelo
Decreto n® 5.111, de 21 de junho de 2004, quanto as atribui¢des do cargo de Analista Ambiental,
foi autorizado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, através da Portaria n® 125,
de 28 de maio ultimo, novo Processo Seletivo Simplificado para o provimento de 200
(duzentas) vagas de funciondrios temporarios, sendo 100 (cem) para o Ministério do Meio
Ambiente e 100 (cem) para o Servico Florestal Brasileiro, com vistas a reestruturar as
atividades técnicas e administrativas das diversas unidades que compde a estrutura
regimental do Ministério do Meio Ambiente, efetuando-se as contratacdes em 12/05/2009.
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Referida autorizagdo baseia-se na Lei n° 8.745/1993, mediante alteracdes

conferidas pela Lei n® 11.784/2008, especificamente no que tange as alineas "i" e "j", integrantes
do inciso VI do art. 2°, com a seguinte redagao:

i) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de orgdos ou entidades ou
de novas atribuigoes definidas para organizagoes existentes ou as decorrentes de
aumento transitorio no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas
mediante a aplicagdo do art. 74 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,

J) técnicas especializadas de tecnologia da informag¢do, de comunicagdo e de
revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que ndo se
caracterizem como atividades permanentes do orgao ou entidade.

A substituicio da forc¢a de trabalho terceirizada por servidores concursados,
além de ser recomendag¢do constante de outros instrumentos regulatorios, foi objeto especifico de
determinagdes consignadas no acordao n°® 1520/2006-TCU, que motivou a assinatura de Termo
de Concilia¢ao Judicial, datado de 07 de novembro de 2007, estabelecendo ali as condigdes e o
cronograma para a implantagao.

Em marco de 2007, através da Portaria SRH/MPOG n° 506/2007, foram
redistribuidas 200 (duzentas) vagas de Nivel Médio para este Ministério, para serem
preenchidas através de concurso publico.

O concurso referente a esta autorizacdo foi realizado em abril de 2009, ¢ teve
como objetivo a substituicdo da mao de obra terceirizada.

A nomeacdo dos candidatos aprovados neste certame ocorreu a partir de
agosto/09, conforme determinou a Portaria MPOG n° 158, de 26/01/2009.

Cumpriu-se, desta forma, as determinag¢des contidas no Termo de Conciliagao
Judicial relativa a substitui¢do da forca de trabalho terceirizada, obedecendo-se o cronograma
previamente estipulado.

Atualmente a forga de trabalho terceirizada do MMA esta restrita as atividades de
Carregador, Recepc¢do e Secretaria.

Mesmo que de forma ténue tem-se procurado implementar e fortalecer a politica
de pessoal da Institui¢do, basta verificar o contetido da Portaria n° 23, de 19 de margo de 2007,
que dispde sobre a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, no
ambito do Ministério do Meio Ambiente, o qual tem norteado o programa de capacitagao, ora em
andamento, propiciando o alcance das metas estabelecidas no Decreto n°® 5.707/2006, conforme
abaixo informado.

Através da Divisao de Capacitacdo 395 (trezentos e noventa e cinco) servidores

foram treinados e/ou capacitados no exercicio de 2008, além de 04 (quatro) participagdes em
cursos de longa duracgdo. J& em 2009, mesmo com as restrigdes impostas pela "crise economica",
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173 (cento e setenta e trés) servidores participaram de eventos da mesma modalidade, sendo 02
(dois), em cursos de longa duracao.

Cabe destacar que no més de margo/10 iniciar-se-a o curso de Especializagao em
Gestao Publica Ambiental "Lato Sensu", patrocinado pelo Ministério do Meio Ambiente, com a
coordenagdo e execugdo capitaneada pela Universidade de Brasilia-Unb, através do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel-CDS , devendo ser capacitados 60 (sessenta) servidores.

Os procedimentos relativos ao desempenho individual e institucional, estdo
diretamente atrelados a percepcdo de gratificacdes e /ou promogdes, e sao praticados,
rigorosamente, dentro dos respectivos intersticios, constituindo-se em ferramenta fundamental
para a gestao de RH.

Verifica-se, diante do historico acima apresentado, que o Ministério do Meio
Ambiente esta, ainda, em processo de formagdo de quadros e, o que estd sinalizado, neste
momento, seguramente, ¢ a necessidade de incremento de sua forca de trabalho. Nao ha de se
falar em renovagdo do quadro, a curto prazo, uma vez que Os primeiros concursos para
provimento de quadros foram realizados recentemente, o que possibilitou o ingresso de
candidatos com baixa faixa etéria.

Quanto a politica remuneratoria, praticada no MMA, cabe ressaltar que os
servidores ocupante de cargos de nivel superior integram a Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, a qual possui tabela salarial propria, os servidores de nivel médio estdo posicionados
no Plano Especial da Carreira de Meio Ambiente, o que lhes assegura remuneragdes equiparadas
a carreira, exceto aqueles que ingressaram no ultimo concurso (200 servidores NM) que
pertencem ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE. Cabe aqui acrescentar que a
Carreira de Especialista em Meio Ambiente devera sofrer processo de revisdao, o que estd sendo
tratado conjuntamente com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG,
inclusive a questdo remuneratodria.

78



4. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos - Exercicio 2009 —
Nao se aplica
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5. Inscri¢coes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldos de Restos a
Pagar de Exercicios Anteriores

ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 43 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

94.168,46 91.267,62

6.112,00 95.287,68

2008 2.942.008,88 NA 700.496,45 2.241.512,43

2007 1.956.666,08 NA NA 1.956.666,08

2006 1.412.726,58 NA NA 1.412.726,58
Observacoes:
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6. Informacoes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no
Exercicio

ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 44 - Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

UG/ CNPJ Denominacio
440001 SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA/MMA
q q ~ Valor Contrapartida | Repasse total Repasse Yigéncia q
Tipo | Identificacio | Convenente Pactuado Pactuada até o exercicio no Inicio Fim Sit.
exercicio
Centro de Integracao
Empresa Escola —
CIEE - SP
1 498461 61600839/0001-55 1.368.280,00 0,00 918.019,97 29.940,94 | 28/01/04 | 30/09/09 0

Analise Critica

Por forca do disposto nos artigos 1°, 2° e 3° da Portaria n® 292, de 23 de maio de
2007, que determinou a transferéncia das gestdes dos convénios, contratos € outros ajustes as
unidades do Ministério do Meio Ambiente (Decreto n® 6.101, de 26 de abril de 2007), as
atribuicdes desta Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA, se
restringem a pratica de atos de gestdo orcamentdria e financeira do recurso alocado no convénio
citado acima.
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7.Previdéncia Complementar Patrocinada

ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009:
Nao se aplica
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8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009
Tabela 45 - Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Discriminagéo Custo Empréstimo Contrapartid Valor das Transferéncias de Recursos Em caso de ndo se ter
(codigo do Total Contratado (ingressos a (individualizar por motivo em R$ atingido a conclusdo total
projeto, externos) Nacional ou de etapa
desgrlqao, Previsto Realizado Motivo Valor Valor Motivos que Providéncias
ﬁnahd?de & (amortizagdo, no ano Acumulado impediram ou adotadas
organismo pagamento de no Projeto inviabilizaram para
financiador) juros, corregio
comissao de
COMpromisso,
outros)
UG Nao possui | Custear Us$ Us$
440074/00001 despesas do 50.000,0 1.029,121,
—TF 056436. projeto 0 81.
Projeto de US$ previstas no
Apoio a 1.150.000,00 Plano de
Coordenagéo Aquisigdes
do Programa
Piloto
BIRD 7331 US$ US$ US$ 0,00 Comissdo 41.929,14 91.973,34 - as mudangas institucionais | - a Unidade Executora do
uG 7.940.000,00 7.940.000,00 3.091.077,60 ocorridas durante a execugdo| projeto tem feito, ao
440070/00001 do  projeto  ocasionaram| longo do tempo, varias
— Projeto de atrasos tendo em vista as| reunides , ( reunides
Assisténcia da alteragdes de dirigentes e| bilaterais, do  comité
Agenda de pontos focais. Em fungdo | técnico e do comité gestor
Desenvolvime dessas trocas de dirigentes,| do TAL ambiental), de
nto muitas das a¢des foram| modo a acelerar a
Sustentavel — rediscutidas e readequadas| execugdo das agdes;
TAL ocasionando  atrasos no| - A UCP, tém apoiado os
projeto; setores parceiros na
confecgdo de termos de
referéncia, planilhas de
estimativa  de  custo,
analise de  propostas
técnicas, etc.;
Juros 253.140,57 | 444.625,10 - O carater inédito e inovador | - A UCP, com a ajuda dos
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do projeto, considerado uma
grande vantagem, também ¢
tido como um dos entraves
para a sua execugdo em
fungdo da grande dificuldade
na selegdo e contratagdo de
empresas para executarem
atividades de carater técnico
e cientifico. Um importante
entrave na execucdo do
projeto ¢ a selegdo, no
mercado brasileiro de
empresas com capacidade
técnica para desenvolverem
estudos dessa natureza;

Para estudos que tenham por
objetivo  proporcionar um
“salto de  gestdo”, a
experiéncia e o
conhecimento ainda estdo
restritos as universidades.

setores parceiros, tém se
empenhado na divulgagio
dos editais de chamada de
modo a obter o maior
nimero de  empresas
interessadas na realizagdo
dos trabalhos para tentar
garantir sua execugao.
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9. Renuncias Tributarias
ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 100/2009
Renuncias Tributarias concedidas pela UJ — Nao se aplica

Valores concedidos a titulo de rentincia de receita e respectiva contrapartida - Nao se
aplica

Usufrutuarios Diretos da Renuncia — Pessoas Fisicas - Nao se aplica
Usufrutuarios Diretos da Rentuncia — Pessoas Juridicas - Nao se aplica
Beneficiarios da Rentuncia — Pessoas Fisicas - Nao se aplica
Beneficiarios da Rentincia — Pessoas Juridicas - Nao se aplica
Aplicacido de Recursos de Renuncia de Receita pela propria UJ - Nao se aplica
Prestacoes de Contas de Renuncia de Receitas - Nao se aplica
Indicadores de Gestao de Renuncia de Receitas - Nao se aplica

Declaragdo sobre a regularidade dos beneficiarios - Nao se aplica

10. Operacoes de fundos

ITEM 10-A DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009
Nao se aplica
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11A . Recomendacdes do Orgiio ou Unidade de Controle Interno

ITEM 11-A DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Relatorio n°: 224269
1.1.3 ASSUNTO — PROCESSOS LICITATORIOS

1.1.3.1 CONSTATACAO: (026)
Pagamento de taxa de inscrigdo para participar de curso no valor integral, em que pese ter direito
a desconto.

Na anélise do processo n° 02000.000561/2008-08, verificamos a auséncia de desconto especial
para cliente da ESAD Cursos no pagamento de inscricdo no "Curso Integrado de Execucgdo
Orcamentaria, Contébil e Financeira no Servigo Publico (CIEOF), sendo que em outros cursos
oferecidos pela referida empresa foram concedidos os devidos descontos ao MMA. Na
confirmacao de reserva da empresa o valor da taxa de inscrigdo, ja com o desconto, € no valor de
R$ 1.576,00 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais), mas o valor pago foi de R$ 1.970,00 (um
mil, quinhentos e setenta e seis reais).

Recomendacao 001:
Recomendamos a SPOA/MMA a melhoria em seus controles internos de modo que sejam
utilizados os beneficios das empresas contratadas.

Providéncias a serem implementadas:

Consideramos adequada a recomenda¢do. A CGGP informou haver orientado os setores
especificos para desenvolver e instituir meios de monitoramento que sejam eficazes, no sentido
de que beneficios dessa ordem ndo passem desapercebidos e sejam tempestivamente
aproveitados.

Prazo limite de implementacio: 30/08/2009

1.1.3.2 CONSTATACAO: (027)

Realizacdo de curso fora do local de origem em que pese o curso também ter sido oferecido no
local de origem.

Verificou-se no processo de licitagao n° 02000.000561/2008-08 a realizacao do curso Integrado
de Execu¢do Org¢amentaria, Contabil e Financeira no Servigo Publico (CIEOF) em Sao Paulo,
sendo que o mesmo também ¢ oferecido em Brasilia, local de lotagdo dos servidores
participantes do referido curso.

Recomendacio 001:

Recomendamos a SPOA/MMA, quando da contratagdo de cursos abertos, que verifique a
existéncia de cursos similares em Brasilia-DF, de modo a se evitar o deslocamento de servidores
para outras localidades.

Providéncias a serem implementadas:

Acatamos a recomendacao, ¢ a CGGP ratifica o posicionamento expedido através da resposta
objeto da SA 224269/09, no sentido de que o afastamento dos servidores para freqiientar cursos
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fora do DF somente sera autorizado depois de pesquisada a existéncia ou nao de curso
semelhante em Brasilia.
Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.3.4 CONSTATACAO: (033)

Exigéncia de certificado de sindicato ndo prevista pela Lei 8666/93. Foi analisado por esta
equipe de auditoria o processo licitatorio n® 02000.000007/2007-31, decorrente do edital de
Concorréncia n°001/2007.

O objeto da licitagdo era a instalagdo de cobertura metdlica, implantagdo dos sistemas de
prevencao e combate a incéndios, reaproveitamento das dguas pluviais e impermeabilizacdo do
Reservatorio e Cobertura do Edificio Sede dos Ministérios do Meio Ambiente - MMA e
Ministério da Cultura - MINC em que foram previstos R$ 2.517.411,88 (dois milhdes,
quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e onze reais € oitenta e oito centavos).

Quanto ao Edital de Concorréncia n°® 001/2007, constatamos que foi prevista a exigéncia de
apresentacdo de certificado expedido pelo sindicato laboral representativo da classe (Sindicato
dos Trabalhadores da Industria da Constru¢do Mobilidria), que comprove a regularidade da
entrega das guias do INSS, na forma do artigo 225, Decreto n® 3048/98.

Embora, o Decreto 3048/98 faga tal exigéncia as empresas, para fins de licitagdo devem ser
seguidos os preceitos do artigo 27 da Lei 8666/93, em que para fins de habilitagdo exigir-se-4,
exclusivamente, documentagao relativa a habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo
econOmica-financeira, regularidade fiscal e cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicao Federal.

Ademais, o certificado solicitado do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcao
Mobiliaria ndo possui relagcdo com objeto da licitagao.

Recomendacao 001:

Recomendamos a SPOA/MMA que se abstenha de incluir em editais de licitacdo exigéncia de
que as empresas apresentem certificados expedidos por sindicato patronal ou de empregados, por
ndo serem considerados entidades profissionais nem a estas se equivalerem.

Providéncias a serem implementadas:

Acatamos os apontamentos da auditoria. Neste sentido, encaminhamos o0 Memorando 144/2009
CGGA/SPOA/SECEX/MMA para a Comissdo Permanente de Licitagdo, objetivando o
cumprimento integral das recomendacdes da equipe de auditores.

Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.3.5 CONSTATACAO: (034)
Exigéncia de certiddes negativas em excesso ou ndo previstas na Lei 8666/93.

Analisando o edital da Concorréncia n° 001/2007, processo n° 02000.000007/2007-31,
constatamos a exigéncia de Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacao Judicial e
Recuperagdo Extrajudicial, Certiddo Negativa de Execugdes Patrimoniais ¢ Execugdes Fiscais,
Certidao Negativa de Protesto e/ou Distribuicao de Titulos e Documentos de Divida para
Protesto, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, nos ultimos 30 (trinta) dias,
expedida no domicilio da pessoa fisica. Exigéncia, também, de declaragdo passada pelo Foro da
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sua sede indicando quais os Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicao de
faléncias ou concordatas, de execugdes fiscais e de protesto de titulos.

O artigo 31, inciso II da Lei 8666/93 enuncia que a documentacdo relativa a qualificacdo
econOmica-financeira limitar-se-a a certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica.

Recomendacao 001:
Recomendamos a SPOA/MMA que se abstenha de solicitar certiddes negativas que ndo estejam
previstas na Lei 8.666/93.

Providéncias a serem implementadas:

Acatamos os apontamentos da auditoria. Neste sentido, encaminhamos o Memorando 144/2009
CGGA/SPOA/MMA para a Comissdao Permanente de Licitagdo, objetivando o cumprimento
integral das recomendagdes da equipe de auditores.

Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.3.6 CONSTATACAO: (035)

Exigéncia de quantidades minimas em atestados de capacidade técnico-profissional.
Constatamos que o Edital de Concorréncia n° 001/2007, processo n° 02000.000007/2007-31,
exigiu que os licitantes participantes apresentassem comprovagdo de quantidades minimas em
atestados de capacidade técnico-profissional, conforme abaixo, situacdo vedada pela Lei
8.666/93, em seu inciso I, §1° do artigo 30: "Item 4.1.3 - Qualificacao Técnica.

f) Apresentar, no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, devidamente registrado no
CREA, onde comprove, em cada um deles, ter o seu Responsavel Técnico executado servigos
que atendam as caracteristicas técnica, porte e tecnologia, e que facam explicita referéncia as
parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo, que permitam estabelecer, por
comparacao proximidade de caracteristica funcionais técnicas, dimensionais e qualitativas com
0s servicos necessarios a realizagdo do que compde esta licitagdo, em edificacdes comerciais,
ocupados e em funcionamento. As parcelas de maior relevancia sao:

f.1) execucdo de servicos de demoli¢cdes, remocgdes, regularizagdes, impermeabilizacao pelo
sistema em manta de poli-isobutileno-isopreno, espessura de 1,2 mm sistema aderido, camada
separadora, protecdo intermedidria, protecdo mecanica, pavimentacdo em concreto, tratamento
de juntas com perfil de Neoprene e pavimentagdo de armadura, recuperacdo estrutural, com
tratamento de trincas, e fissuras, com corte de concreto e aplicacdo de argamassa epoxidica, em
area minima de 1.700 m?> (um mil e setecentos metros quadrados). O sistema de
impermeabilizacdo acima descrito esta de acordo com a Norma Técnica - NBR 9229)

f.2) execugdo de servigos de sistema de combate a incéndio"
Recomendacio 001:
Recomendamos a SPOA/MMA que se abstenha de exigir dos licitantes comprovagao de

execu¢do de quantidades minimas em atestados de capacidade técnico-profissional.

Providéncias a serem implementadas:
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Acatamos os apontamentos da auditoria. Neste sentido, encaminhamos o Memorando 144/2009
CGGA/SPOA/MMA para a Comissdo Permanente de Licitagdo, objetivando o cumprimento
integral das recomendagdes da equipe de auditores.

Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.3.7 CONSTATACAO: (037)
Desclassificacdo indevida de empresas participantes da licitagdo.

O processo licitatorio n® 02000.000007/2007-31 decorrente do Edital da Concorréncia 001/2007
obteve 4 (quatro) propostas de empresas licitantes, sendo que duas foram desclassificadas
indevidamente.

Conforme a Ata de Divulgacdo do Resultado de Habilitagdo, de 31/08/2007, a empresa Engemil
Engenharia, Empreendimentos, Manutengdo e Instalacdes Ltda. foi inabilitada, porque nao
apresentou: copia do contrato de trabalho com a firma, constante da carteira profissional do
Engenheiro de Seguranca de Trabalho; certiddo negativa de execugdes patrimoniais € execugoes
fiscais, certiddo de registro e/ou distribui¢do de titulos e documentos de divida para protesto;
declaracao passada pelo foro pelo foro da sua sede, indicando quais cartérios ou oficios de
registro que controlam a distribuicdo de faléncias ou concordatas, de execugdes fiscais e de
protesto de titulos; e certificado expedido pelo Sindicato Laboral representativo da classe.

Constatamos, por outro lado, que a empresa Engemil apresentou cépia do Registro de
Empregado do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Certiddo Negativa de Faléncia e
Concordata, atendendo aos dispostos na Lei 8666/93. Quanto a inabilitagdo pela nao
apresentacao de certificado expedido pelo Sindicato Laboral, tal exigéncia ndo ¢ prevista na Lei
8666/93.

Na Ata de Divulgacao do Resultado de Habilitagdo, de 31/08/2007, consta que a empresa Tellus
S/A Informéatica e Telecomunicacdes foi inabilitada, porque ndo comprovou que possuia
Engenheiro de Seguranca em seu quadro permanente, entretanto, por meio da Carteira de
Trabalho, Ficha de Registro de Empregado e anotagdo na carteira profissional do
CREA/CONFEA, a empresa comprovou que possuia Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Recomendacao 001:

Recomendamos a SPOA/MMA que seja implementado sistema de ‘"check-list" da
documentacdo de habilitacio de modo a que ndo venha ocorrer a desclassificacdo indevida de
licitantes.

Providéncias a serem implementadas:

Acatamos os apontamentos da auditoria. Neste sentido, encaminhamos o Memorando 144/2009
CGGA/SPOA/MMA para a Comissdao Permanente de Licitagdo, objetivando o cumprimento
integral das recomendagdes da equipe de auditores.

Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.3.8 CONSTATACAO: (038)
Restrigdo ao carater competitivo na Concorréncia n° 001/2007.
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Foi analisado por esta equipe de auditoria o processo licitatério n® 02000.000007/2007-31,
decorrente do edital de Concorréncia 001/2007.

O objeto da licitacdo era a instalagdo de cobertura metdlica, implantacdo dos sistemas de
prevencdo e combate a incéndios, reaproveitamento das aguas pluviais € impermeabilizagao do
reservatorio e cobertura do Edificio Sede do MMA e MINC em que foram previstos R$
2.517.411,88 (dois milhdes, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos € onze reais € oitenta e oito
centavos), conforme Anexo II - Planilha Or¢amentaria do Edital de Licitagdo da Concorréncia n°
01/2007, folhas 287 a 305 do processo em comento.

O Edital previu o julgamento das propostas pelo menor prego global, sem levar em consideracao
a existéncia de itens distintos, que no caso da divisdo da licitagdo em parcelas, ter-se-ia como
consequéncia o aumento da competitividade do certame.

Outro fator que restringiu o cardter competitivo da licitacdo foram as exigéncias que
extrapolaram o que determina a Lei 8.66/93 e que se encontram citadas neste relatorio de
auditoria.

Em decorréncia destes fatores, aliado a desclassificagdo indevida de 2 (dois) licitantes, somente 2
(duas) empresas tiveram suas propostas aptas a julgamento.

Analisando o Mapa de Apuragdo do Processo Licitatorio, constatamos que, embora o valor
orgado tenha sido de R$ 2.517.411,88 (dois milhdes, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e
onze reais e oitenta ¢ oito centavos), as empresas apresentaram propostas nos valores de R$
2.566.750,00 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, setecentos e cinquenta reais) ¢ R$
2.831.532,26 (dois milhdes, oitocentos e trinta € um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e
seis centavos), ou seja, o certame licitatorio ndo conseguiu ao menos atingir o objetivo da
economicidade para o erario publico.

Recomendacao 001:

Recomendamos a SPOA/MMA que nas proximas licitagdes de obras, bens e servicos seja
incluido parecer quanto a viabilidade técnica e econdmica de se dividir a licitagdo em parcelas,
conforme §1° do artigo 23 da Lei 8.666/93.

Providéncias a serem implementadas:

Acatamos os apontamentos da auditoria. Neste sentido, encaminhamos o Memorando 144/2009
CGGA/SPOA/MMA para a Comissdao Permanente de Licitagdo, objetivando o cumprimento
integral das recomendagdes da equipe de auditores.

Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.3.9 CONSTATACAO: (042)
Exigéncia de vinculo empregaticio de profissional de nivel superior para fins de comprovacao de
qualificacdo técnica, em descumprimento a Lei n° 8.666/93.

Exigéncia de apresentacdo pelos licitantes de vinculos empregaticios dos profissionais de
Engenharia, por meio de Carteira Profissional (CTPS), sendo que a Lei 8666/93 exige apenas
que a empresa comprove possuir em seu quadro permanente profissional de nivel superior ou
outro devidamente reconhecido pela entidade competente, limitadas as parcelas de maior
relevancia. A comprovacao poderia se dar por Contrato de Prestacdo de Servigos.
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Recomendaciao 001:
Recomendamos a SPOA/MMA que se abstenha de exigir comprovacao de vinculo empregaticio
de profissional de nivel para fins de qualifica¢@o técnica prevista no artigo 30 da Lei 8.666/93.

Providéncias a serem implementadas:
Acatamos os apontamentos da auditoria. Neste sentido, encaminhamos o Memorando 144/2009
CGGA/SPOA/MMA para a Comissdo Permanente de Licitagdo, objetivando o cumprimento

integral das recomendagdes da equipe de auditores.

Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.4 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS

1.1.4.1 CONSTATACAO: (039)
Pagamento por servico ndo executado.

Em visita a obra de implantacdo dos sistemas de prevencdo e combate a incéndios,
reaproveitamento das aguas pluviais e impermeabilizagdo do Reservatorio e Cobertura do
Edificio Sede do MMA objeto da Concorréncia n® 01/2007, processo n° 02000.000007/2007-31,

constatamos as seguintes diferencas nas medicoes:

Item Descri¢ao Metragem Qtde Paga Qtde Difer. %
Medida

3.1.1 Remocdo das Telhas e Estrutura de Apoio m? 1724,8 1450 19,00%

3.1.3 Transporte de Entulho m? 172,48 145 19,00%

3.2.1 Estrutura metalica composta de pilares m? 1568 1450 7,50%

3.2.2 Cobertura com telhas metalica m? 1568 1450 7,50%

Recomendacao 001:
Recomendamos & SPOA/MMA que solicite a empresa Isoterm o recolhimento do valor pago a
maior de R$ 2.791,88 (dois mil, setecentos e noventa e um reais e oitenta e oito centavos).

Providéncias a serem implementadas:
Acatamos os apontamentos da auditoria. O comprovante de recolhimento do valor pago
encontra-se em anexo, conforme GRU no valor de R$ 2.781,58 (dois mil setecentos e oitenta e
um reais e cinquenta e oito centavos), de 08/07/2009.
Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.4.2 CONSTATACAO: (040)
Pagamento indevido de servicos de fiscalizacdo a empresa contratada. Constatamos que a
SPOA/MMA pagou a empresa Isoterm Impermeabilizagdes e Constru¢des Ltda., no dmbito do
Contrato Administrativo n® 25/2007, objeto da Concorréncia n°® 001/2007, processo n°
02000.000007/2007-31, servicos de fiscalizagdo da obra no valor de R$ 62.400,00 — incluido
BDI -, sendo que o artigo 67 da Lei 8666/93 enuncia que a execucao do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administracdo especialmente designado,
permitida a contratagao de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes a
essa atribuicdo. Entende esta equipe de auditoria que a empresa contratada para fiscalizar a obra
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ndo deve ser a empresa contratada para executd-la, atendendo o principio da segregacao de
fungoes.

Recomendacio 001:
Recomendamos a SPOA/MMA que se abstenha de incluir em futuros editais de licitacdo de
previsao de pagamento de servigos de fiscalizagdo, por caréncia de previsdo legal.

Providéncias a serem implementadas:
Acatamos os apontamentos da auditoria. Todo e qualquer servigo de engenharia doravante
contratado devera ter uma defini¢do clara e precisa.

Anteriormente 4 recomendagdo acima apresentada pela equipe de auditores, ficou expresso que
“o auditado ndo justifica o cerne da questdo que é a contrata¢do da empresa executora das
obras para fiscalizar a si mesma, desta forma esta andlise fica prejudicada.”

Neste sentido, ficamos com a sensagdo de que a resposta desta CGGA nao foi encaminhada para
a equipe de auditores, razdo pela qual solicitamos licenga de encaminha-la extemporaneamente,
a saber:

Qualquer que seja a modalidade de contratagdo, o projeto basico ¢ desenvolvido pelo
proprietario do empreendimento ou por uma empresa contratada, identificando as suas
necessidades e visando a preparagcdo dos documentos da licitagdo. Dois sdao os tipos basicos de
contrato para a execucao de grandes obras civis:

a) No contrato do tipo Preco Unitario, o detalhamento do projeto basico, ou seja, o projeto
executivo ¢ elaborado por uma projetista contratada diretamente pelo proprietario do
empreendimento, sendo possivel, a partir deste momento, a realizagdo da construcao, totalmente
orientada pelo projeto. A construtora vencedora da licitagdo ¢ remunerada pelos servigos
executados, de acordo com os precos unitarios estabelecidos em sua proposta apresentada na
licitagdo. Internacionalmente ¢ conhecido como Design-Bid-Build ou DBB.

b) No contrato do tipo Preco Global, PG, o projeto executivo constitui-se em encargo da entidade
executora ¢ ¢ elaborado por uma empresa de projetos que ¢ parte dessa entidade ou
subcontratada por ela. A execu¢ao da obra ¢ realizada por um precgo global fixo, estabelecido na
proposta da entidade executora apresentada na licitacdo, e a remuneracdo ¢ efetuada de acordo
com os termos estipulados no contrato. Internacionalmente ¢ conhecido como Design-Build, DB,
ou simplesmente contrato turnkey.

A forma cléssica utilizada em obras civis, principalmente pelo setor publico, tem sido a
contratacao por preco unitario, PU ou DBB.

O sucesso de empreendimentos contratados por preco unitario requer que seja bem estabelecida
uma politica equilibrada de compartilhamento de riscos entre o proprietario € a construtora; do
contrario, as disputas entre as partes serdo inumeras, com resultados negativos no cronograma e
nos custos do empreendimento.

A forma de contratacdo do tipo Preco Global, PG ou DB, para obras foi desenvolvida mais
recentemente, durante as Ultimas duas décadas. Nesse tipo de contrato, o proprietario se
relaciona apenas com uma parte, que ¢ a entidade executora, formada pela construtora e pelo
autor ou autores do projeto.
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Nessa modalidade, o projeto basico elaborado para a licitagdo e a contratacdo ¢ mais
simplificado, sendo fornecidas apenas as diretrizes principais do empreendimento e as
especificagdes técnicas e de desempenho relevantes, deixando para a entidade executora a
escolha de métodos, servicos e materiais, desde que o produto final atenda as especificagdes
técnicas e de desempenho contratadas.

A principal vantagem dos contratos do tipo Preco Global é que o proprietario tem que se
relacionar apenas com a entidade executora, o que simplifica o processo de comunicagao entre as
partes e a administracdo dos contratos gerenciados pelo proprietario. Adicionalmente, o processo
de licitagdao pode ocorrer mais cedo na escala do tempo de desenvolvimento do empreendimento,
pois uma parte substancial da complementacdo e detalhamento do projeto serd executada pela
entidade executora apods a adjudicagdao do contrato. Esses fatores normalmente reduzem prazos e
custos, na fase de pré-licitacdo do empreendimento. Ademais, a ocorréncia de longos e custosos
litigios ¢ minimizada nessa modalidade, e evitam-se negociagdes sobre mudangas nas condigdes.
A obra realizada pela empresa Isoterm, concernente a implantacdo dos sistemas de prevencao e
combate a incéndio, reaproveitamento das dguas pluviais e impermeabilizacao do reservatorio e
cobertura do Edificio Sede dos Ministérios do Meio Ambiente e Cultura, foi contratada na
modalidade de empreitada por prego global. Objetivando a apresentagao de contribuicdes ao
projeto, identificacdo e discussdo de aspectos de construcdo e metodologia de trabalho, foi
contratado o Engenheiro Eletricista Fernando Testahy, CREA 871019869/D-DF, na qualidade de
Autor do Projeto.

Com efeito, pelo fato de ndo haver profissional legalmente habilitado para a elaboracdo do
projeto da licitacdo em comento, foi necessaria a contratacao de projeto basico e, posteriormente,
o acompanhamento da obra pelo autor do projeto. Pagina 07 do expediente CE ISO 037/09,
anexo 04.

A fiscalizagdo dos servigos foi realizada por Arquiteto legalmente habilitado, pertencente ao
quadro do Ministério do Meio Ambiente, designado como Gestor do Contrato.
Prazo limite de implementacio: Imediato

1.1.4.3 CONSTATACAO: (041)

Sistema de preven¢ao e combate a incéndios implantado ndao atendendo os objetivos pretendidos.
Um dos objetos da Concorréncia n° 001/2007, processo n° 02000.000007/2007-31, era a
implantacao de sistema de prevencao e combate a incéndios no Edificio Sede do MMA.

A Nota Técnica n° 13/2007, de 19 de junho d 2007, fls. 240, informa que parte dos servigos
previstos no objeto da licitacdo ja haviam sido realizados pelo Ministério da Cultura, desta forma
restariam serem executados servigos na garagem, térreo e nos andares afetos ao MMA.

Para efetivagdo do sistema em todo edificio seriam realizados servicos de interligacdo das redes
hidraulicas e elétricas dos sistemas de deteccao e alarme de incéndio, e, prevencao e combate a
incéndios no Ministério da Cultura, de maneira a permitir o perfeito funcionamento dos
equipamentos previstos no projeto basico, entretanto em visita a obra esta equipe de auditoria
constatou que o sistema ndo se encontra em funcionando no Ministério da Cultura.

Recomendaciao 001:

Recomendamos a SPOA/MMA que realize em conjunto com o Ministério da Cultura a
conclusdo do sistema de preven¢ao e combate a incéndios do Edificio Sede do MMA.
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Providéncias a serem implementadas:
Acatamos os apontamentos da auditoria. A conclusdo devera ser efetuada ainda no ano de 2009.
Prazo limite de implementacao: 31/12/2009

2 GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE
2.1 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA
2.1.2 ASSUNTO - AVALIACAO DOS RESULTADOS

2.1.2.1 CONSTATACAO: (009)

Dados do Sigplan desatualizados.

Em consulta realizada no Sigplan, confirmada por meio da Solicitagdo de Auditoria n.°
224269/009, verificou-se que a inser¢do de dados relativos a execug¢dao de algumas agdes
orcamentarias da unidade estdo desatualizadas naquele sistema, considerando o disposto no § 1o,
do art.18, da Lei n® 11.653, de 07/04/2008, que estabelece a data limite de 15 de fevereiro para
inserir dados sobre o exercicio anterior.

Recomendacao 001:

Atentar para o disposto no § lo, do art.18, da Lei n® 11.653, de 07/04/2008, promovendo a
insercdo dos dados sobre a execugdo fisica e financeira das agdes sob responsabilidade do
Ministério.

Providéncias a serem implementadas:

Em resposta a recomendacgdo apresentada, o DGE/SECEX enfatiza que, “em 19 de fevereiro de
2009, este Ministério enviou ao Ministério do Planejamento o Oficio n° 015/DGE/SECEX/MMA
solicitando a abertura do sistema para o registro das informagoes ndo inseridas no prazo
estabelecido pela Lei n° 11.653/2008. Posteriormente, em 09/7/2009, essa solicitagdo foi
reiterada por meio do Oficio n° 047/DGE/SECEX/MMA, encaminhado juntamente com as
planilhas das agoes que ndo tiveram suas metas fisicas registradas no prazo determinado, a fim
de que fosse procedida a inser¢do de tais metas, conforme acordado com aquele orgao.

Ressaltamos que, de acordo com o quadro de avisos incluidos no Sigplan, apos 09/07/2009, a
SPI informa que devera analisar e internalizar os dados no modulo de monitoramento do
sistema durante os meses de julho e agosto do corrente.

Nao obstante a providéncia apresentada, esta Secretaria entende ser necessaria a seguinte
abordagem:

Na “Analise do Controle Interno” constante do Relatorio supracitado, foi concluido que as
informagoes do MMA sobre o assunto em questdo ndo elucidaram o questionamento da
auditoria, tendo em vista que, segundo esta, a Secretaria Executiva “ora argumenta que as
férias dos servidores, gozadas pela maioria deles no final do ano, prejudicaram a inser¢do de
dados, ora argumenta problemas de ordem técnica no Sigplan”.

Entretanto, esta unidade também apresentou como causa principal do atraso da inser¢do de
dados o fato de o sistema ter sido disponibilizado somente no final de 2008 e em péssimas
condigoes de funcionamento. A despeito dessa situagdo, o MMA ainda conseguiu preencher
89,40% de suas agoes, percentual que deve ser considerado relevante diante das dificuldades
apresentadas.
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Destacamos que, no exercicio corrente, o prazo para o coordenador de agdo informar os dados
mensais de execugdo fisica teve inicio somente a partir de 1° de julho, quando deveria ter
ocorrido ja no inicio do ano.”

Prazo limite de implementac¢io: 31 /08 / 2009

“Como explicitado acima, de acordo com o quadro de avisos incluidos no Sigplan, apos
09/07/2009, a SPI/MPOG informa que devera analisar e internalizar os dados no modulo de
monitoramento do sistema durante os meses de julho e agosto do corrente. Portanto, até o final
de Agosto, todos os dados das agoes do MMA que ndo estavam preenchidas devem ser inseridos
no Sigplan pelo MPOG, ficando sob a responsabilidade daquele orgdo central do sistema o
cumprimento do prazo estabelecido.”

2.1.4 ASSUNTO - ATUACAO DO TCU/SECEX - EXERCICIOS ANTERIORES

2.1.4.1 CONSTATACAO: (010)

Cumprimento parcial do Acérdao/TCU n.° 1.665/2005.

Verificou-se que a unidade ndo providenciou para que a determina¢do contida no item 9.1.2 do
Acordao 1.665/2005, do Tribunal de Contas da Unido, abaixo relacionadas, fosse observada:

"9.1.2. apliquem os recursos decorrentes da participacao especial prevista no art. 50, § 2°, inciso
I, da Lei 9.478/1997, exclusivamente em programas e projetos referentes a preservagdo do meio
ambiente e recuperacdo de danos ambientais causados pela atividade da industria do petroleo."
Pesquisa realizada no Siafi, exercicio 2008, revela que a unidade vem utilizando recursos da
fonte 142, diretamente ou por meio de movimentagao de crédito (da UG 440002 para as UG's do
quadro abaixo), para cobrir despesas alheias aos objetivos preconizados pela Lei 9.478/1997.

uG Exercicio |Empenho |Nome Favorecido Valor (RS)
PNUD BRA/00/020
440031 2008 000062 SUBPROJETO 4 148.350,00
PNUD BRA/00/020
440031 2008 000063 SUBPROJETO 4 349.299,00
440040 (2008 000050 PNUD BRA/99/025 210.000,00
440080 (2008 000002 PNUD BRA/00/021 156.368,23
440082 (2008 000001 FAO BRA/061/WBK 65.000,00
440082 (2008 000013 PNUD BRA/00/021 59.109,45
440082 (2008 000015 PNUD BRA/00/021 859.957,43
TOTAL 1.848.084,11

Recomendacio 001:

Recomendamos a SECEX/MMA que, no que diz respeito a utilizacdo da fonte 142, realize
movimentagdes de créditos para execucdo de despesas relacionadas a preservacdo do meio
ambiente, degradado pela industria ou em virtude de desastre ambiental com produtos do
petréleo, e a recuperagdo de danos ambientais causados pela atividade Petrolifera, de forma a
atender efetivamente a determinagao do item 9.1.2 do Acordao/TCU n.° 1.665/2005.

Providéncias a serem implementadas:

A proposito da recomendagdo, a CGGO se manifestou informando que: “(...) e em que pesem
todas as precaugoes adotadas por ocasido da elaboragdo da proposta or¢amentaria para 2009,
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esta Subsecretaria realizou levantamento das despesas custeadas por fonte 42, durante a
execugdo or¢camentaria de 2009, dentro da Unidade Or¢camentaria 44101, com participagdo da
UG 440002. O resultado desse trabalho foi a identificagdo de empenhos para pagamento de
pessoal tempordario e de despesas com grdfica, no valor total de R$ 46.041,93.

Para atender ao nivel de detalhamento das justificativas exigido pela CGU, foi feita avaliagdo
dos gastos citados, tendo constatado o que se segue:

Despesas com servigos grdficos — despendidos R$ 1.677,59 para a gravagdo de
DVDs intitulados “Cartas de Sensibilidade Ambiental ao Oleo da Bacia de
Santos” — consideradas compativeis;

Despesas com pagamento de pessoal temporario — despendidos RS 44.364,34
para pagamento de pessoal temporario, selecionado por concurso publico. Tais
despesas devem correr a conta da agdo finalistica, conforme estabelecido pelo
Decreto n°4.748/2003 — consideradas compativeis.

OBS: Essas despesas aconteceram nas poucas programagoes da Administrag¢do
Direta consideradas aptas a operarem fonte 42, as quais estdo devidamente
identificadas no Cadastro de A¢ées, sob administracdo do MP. E interessante
ressaltar que, no or¢amento da Administracdo Direta, apenas trés agoes, todas de
responsabilidade da Secretaria de Mudancgas Climaticas e Qualidade Ambiental —
SMCQ, contam com despesas custeadas pela fonte ora tratada.

Também em atengdo as recomendacgoes da CGU, foi elaborada e encaminhada correspondéncia
as unidades da Administra¢do Direta e Indireta do MMA que contém fonte 42 em seus
or¢amentos, instando-as a aplicar esses recursos rigorosamente de acordo com as
recomendacoes do TCU.

Pelo exposto, fica evidente o esforco realizado por este Ministério no sentido de adequar sua
execug¢do a interpretacdo dada ao texto da lei. No entanto, é necessario fazer algumas
consideragées a respeito desse assunto que tem causado grandes problemas para este Orgdo no
decorrer dos ultimos anos.

O primeiro foco dessas consideragoes prende-se, ainda, ao esfor¢o de adaptagdo e suas
conseqiiéncias. Para melhor situar o problema, é preciso lembrar que, apos uma série de
ocorréncias indesejaveis, a SOF/MP repassou para este Ministério a responsabilidade de
“fontear” as despesas a serem custeadas pela fonte 42, por ocasido da elaborag¢do das
propostas or¢amentarias. Para realizar essa tarefa, o MMA optou por elencar algumas agoes
or¢amentarias especificas consideradas aptas a operarem com a referida fonte. Em
conseqiiéncia, o valor dessa fonte como custeadora das despesas do Ministério foi sendo
gradativamente reduzido, ficando, em 2009, visivelmente menor do que o de anos anteriores.
Assim, embora conste da LOA 2009 o montante de R$ 1.391.523.467,00 (hum bilhdo, trezentos e
noventa e um milhoes, quinhentos e vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais), apenas
R$ 2.492.621,00 (dois milhées, quatrocentos e noventa e dois mil, seiscentos e vinte e um reais)
destinam-se a cobertura efetiva de despesas. Os demais R$ 1.389.030.486,00 (hum bilhdo,
trezentos e oitenta e nove milhoes, trinta mil, quatrocentos e oitenta e seis reais) estdo
consignados como Reserva de Contingéncia, obviamente ndo utilizada na preservagdo do meio
ambiente, como dispoe a legislagcdo vigente. Assim, a propor¢do de real possibilidade de uso é
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inferior a 1% do valor total da fonte or¢ada para o MMA para o exercicio.

A questdo que se coloca agora ndo é a capacidade de o MMA operar esses recursos, destinando-
os a projetos de recuperagdo de danos causados pela industria do petroleo. Na verdade, o MMA
esta se preparando para essa tarefa, inclusive com a proposta de cria¢do de um Fundo
especifico para esse fim. O que se questiona, na verdade, ¢ a interpretacdo linear do texto, que
ocasiona a impossibilidade absoluta de utilizagdo dos recursos ora tratados. A esse respeito, é
preciso considerar que a indiistria de petréleo é, por esséncia, extremamente poluente. E preciso
considerar, também, que tal polui¢do afeta o meio ambiente de um modo geral, acarretando a
interagdo ou o agravamento de outros fatores negativos. Assim, é entendimento desta
Coordenacgdo que, diante da escassez de recursos financeiros para a atividade de proteg¢do e
preservagdo ambiental e diante da responsabilidade social e economica desse setor tdo forte da
industria, a aplica¢do dos recursos arrecadados por for¢a do artigo 50 da Lei n° 9.478/1997
deve ter por meta a recuperac¢do de dreas degradadas direta ou indiretamente pela agdo da
industria do petroleo. O dano ambiental esta sendo tratado como se ndo houvesse intera¢do
entre os fatores, como uma parte de um todo que, na verdade, ndo é divisivel.”

Recomendacao 002:

Recomendamos a SECEX/MMA que solicite a Secretaria de Mudangas Climéticas e Qualidade
Ambiental (SMCQ) comprovagdo do cumprimento dos itens 9.1.1, 9.2 ¢ 9.3 do Acérdao n°
1.665/2005.

Providéncias a serem implementadas:
A proposito da recomendacdo acima, a SMCQ informou que:

“l1.1. A presente nota técnica se refere a resposta aos questionamentos do Acorddo N°
1.665/2005 — TCU — Plenario, solicitando informagoes sobre as providéncias que estdo sendo
tomadas, no ambito do MMA e do IBAMA, para a preveng¢do de acidentes ambientais com
derivados de petroleo e os planos de recuperacdo dos mananciais atingidos por esse tipo de
desastre e, dessa forma, complementando o que ja havia sido informado pela SECEX.

1.2. O referido Acordao faz referéncia ao uso dos recursos decorrentes da participagcdo especial
prevista no art. 50, §2° inciso Il, da Lei 9.478/1997, que destina 10 % desse montante ao MMA,
para que este execute ‘“programas e projetos referentes a preserva¢do do meio ambiente e
recuperag¢do de danos ambientais causados pela atividade da industria de petroleo”. Isto posto,
em referéncia ao montante devido ao MMA, concernente a uma compensa¢do financeira
incidente sobre os lucros nos casos de grande volume de produgdo ou de grande rentabilidade
da industria do petroleo.

1.3. Nessa nota, também sdo relatadas as discussoes que levaram a proposta de Fundo Nacional
de Mudancgas Climadticas, que visa utilizar 70 % dos recursos previstos pela participagdo
especial prevista do art. 50, §2° inciso II, da Lei 9.478/1997 ao MMA, considerando que fazem
parte da cadeia produtiva do petroleo ndo somente as atividades de explorac¢do e produ¢do, mas
também as subseqiientes fases de refino, distribui¢do e consumo dos combustiveis derivados do
petroleo, alem do transporte, atividades que envolvem ndo somente os riscos de derrame, que
poe em risco o meio ambiente e a seguran¢a da populagdo, mas também a geragdo de emissoes
atmosféricas nocivas a saude (hidrocarbonetos, material particulado e gases poluentes) e
causadoras do efeito estufa, que tem como conseqiiéncia as, cada dia mais preocupantes,
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mudancas climaticas.
2. Andalise

2.1. Mesmo com a falta de um Programa especifico, que permita ao MMA internalizar os
montantes destinados as agoes de petroleo sem comprometer seu teto or¢amentadrio, agoes
importantes vém sendo desenvolvidas, desde o ano de 2007, pela Geréncia de Qualidade
Costeira e Marinha: o mapeamento de sensibilidade a oleo da costa brasileira e a
implementacdo dos Planos de Area e do Plano Nacional de Contingéncia para incidentes de
derramamento de odleo, importantes ac¢oes de contingéncia, que visam a preserva¢do dos
ecossistemas e recursos naturais do ambiente costeiro e marinho. Ou seja, a gestdo
or¢amentaria e financeira dos recursos em andalise, especialmente por conta da necessidade de
cumprimento da meta do resultado primario, determinada na LDO, acaba colaborando para a
dificuldade de atendimento ao que determina o inciso Il do § 2°do Art. 50 da Lei 9.478/1997".

2.2. A elaboragdo das Cartas de Sensibilidade Ambiental (Cartas sdo) ja se encontra em elevado
grau de avango. Das nove bacias sedimentares maritimas brasileiras, ja foram mapeadas
Ceard- Potiguar e Santos, cujo Atlas de Sensibilidade Ambiental ao Oleo foi lan¢ado em agosto
de 2008 e ja foi amplamente divulgado e distribuido ao setor. A regido nordeste do pais deve ter
seu mapeamento de sensibilidade concluido até inicio de 2010, pois as bacias dos estados de
Sergipe-Alagoas e Paraiba-Pernambuco ja estdo mapeadas e deverdo ter seu Atlas lan¢ado em
meados de agosto ou setembro de 2009. Também esta em plena fase de elaborag¢do o
mapeamento das bacias do estado da Bahia e do Espirito Santo, com previsdo de conclusdo dos
trabalhos e langamento do Atlas em inicio de 2010. A Bacia de Campos também deve ter seu
mapeamento iniciado em breve.

2.3. Contudo, os recursos do MMA sdo ainda insuficientes para o término do mapeamento
cartogrdfico. Para o mapeamento das bacias de Pelotas, Pard-Maranhdo, Barreirinhas e a Foz
do Amazonas ndo ha recursos nem previsdo or¢amentaria que permitam o término desse
trabalho durante o proximos anos, em fung¢do da complexidade do mapeamento das bacias do
Norte do Brasil. Para os trés conjuntos de bacias, ja foram identificadas, respectivamente, as
equipes executoras, coordenadas por duas renomadas Universidades (Universidade Federal do
Rio Grande do Sul/UFRGS e Universidade Federal do Para/UFPA) e pelo Instituto de Estudos e
Pesquisas do Estado do Amapd/IEPA.

2.4. O Decreto n° 4.871/03 instituiu a necessidade de elaboracdo dos Planos de Area para o
combate a polui¢cdo por 6leo em dguas sob jurisdi¢do nacional. Um Plano de Area deve reunir
informagoes, medidas, acoes preventivas e de resposta referentes a uma determinada darea de
concentragdo de plataformas, dutos, terminais e instala¢oes portuarias ligadas as atividades de
exploracdo e produgdo de petroleo, com o objetivo de integrar os diversos Planos de
Emergéncia Individuais (PEI) de uma determinada area geogrdfica, visando ao combate aos
incidentes de polui¢do por odleo, minimizando, assim, os impactos sobre os ecossistemas
costeiros e marinhos.

2.5. Sobre os Planos de Area, destaca-se a realizagdo, nos dias 18 e 19 de junho de 2009, da
Primeira Oficina de Trabalho para validagdo de uma proposta metodologica preliminar para a
implementacdo dos Planos de Area, de iniciativa do MMA, e que contou com a participacdo de
aproximadamente quarenta (40) especialistas dos orgdos ambientais, da industria do petroleo e
do setor portudrio. Foram propostas 27 dreas que deverdo ser validadas por meio de
seminarios regionais que visam a dissemina¢do da metodologia e a capacita¢do dos diversos
setores envolvidos para a execugdo das a¢ées do Plano de Area.

2.6. Para a execugdo das proximas etapas, que envolvem a estruturagdo dos Planos de Area nas
areas eleitas, dotando-os de capacidade de resposta também nos casos onde ndo é possivel a
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identifica¢do do responsavel por derrames acidentais no mar (as chamadas manchas-orfas),
bem como a disseminagdo da metodologia em semindrios regionais e a capacita¢do dos técnicos
do setor ambiental, serdo necessarios recursos adicionais aos previstos no or¢amento do MMA.
Diante deste quadro, a discussdo sobre a aplica¢do dos recursos da Fonte 142 (Participagdo
Especial — Lei 9.478/1997), apontava na dire¢do do entendimento da real dimensdo da
colocagdo: “preservagdo do meio ambiente e recupera¢do de danos ambientais causados pela
atividade da industria de petroleo”. Ao entender que a cadeia produtiva da industria de petroleo
se estende desde a perfuragdo de pogos e ultrapassa a dimensdo dos postos de combustiveis,
ficou nitida a possibilidade de vinculagdo do tema com a questdao das mudangas do clima. Desta
forma, concluiu-se que a melhor maneira de atuar sobre o assunto seria uma proposta de
projeto de lei (PL 3820/2008) que viesse alterar o inciso Il do §2° do artigo 50 da Lei do
Petroleo. Tal proposig¢do configura no aprimoramento da Lei do Petroleo, ao apontar que, além
da obrigagcdo ja determinada, de aplicagdo dos recursos financeiros nas atividades de
prevengdo, monitoragdo, controle e reducdo dos impactos ambientais relacionados com a
industria do petroleo e seus derivados, desde a perfuragdo dos pogos, passando pelo transporte
e refino até o consumo final, incluira também a mitiga¢do e a adaptagdo aos efeitos provocados
pelas mudancgas do clima advindas do uso de combustiveis fosseis. Desta forma, evidencia-se
que o Fundo Nacional de Mudangas Climaticas, como proposto, significa um grandioso avango
da politica ambiental brasileira tanto internacionalmente quanto nacionalmente. No contexto
internacional sera visto como uma iniciativa pioneira ao auferir recursos financeiros na cadeia
produtiva do petroleo, que notoriamente contribui para o aquecimento global. Nacionalmente
serd reconhecido por ndo onerar a populagcdo brasileira, pois os recursos financeiros serdo
advindos da participagdo especial nos lucros da cadeia produtiva do petroleo, naquilo que
competente ao determinado em Lei para o MMA. Ou seja, tanto interna como externamente, o
mesmo serd visualizado como uma agdo anti-ciclica aos efeitos das mudancgas climaticas na
ponta da cadeia produtiva do petroleo. Bem como significara uma resposta ambiental
antecipada do pais ao incremento de sua produgdo de petroleo, que esta sendo avistada com a
confirmagdo das reservas minerais da camada pré-sal.

3. Conclusao

3.1. O Brasil necessita ter uma estrutura de contingéncia a altura do seu potencial de ser um
dos maiores exploradores e transportadores de petroleo do mundo. Nao é possivel que um pais
que hoje se proclame auto- suficiente e que, no futuro breve, pretenda se colocar entre os
maiores produtores mundiais de petroleo, alavancando seu crescimento economico e
tecnolégico, ndo tenha ainda implementado seus Planos de Area e seu Plano Nacional de
Contingéncia, por ndo entender que a prote¢do dos ambientes costeiro e marinho é uma questdo
prioritaria.

Seguem, abaixo, as informagoes relativas ao quadro de pessoal do Departamento de Qualidade
Ambiental na Industria — DQAM.
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LISTA DESERVIDORES — DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL NA INDUS TRIA- SMCQ
N° CARGO NOME | SITUACAO
GERENCIA DE SEGURANCA QUIMICA — GSQ
1 |Diretora Sérgia de Souza Oliveira DAS 101.5 — Diretora
2 |Técnico Alberto da Rocha Neto Analista Ambiental
3  |Gerente Ana Paula Pinho Rodrigues Leal DAS 101.4 — Gerente
4 |Técnico Andréia Pereira Silvério Contrato Temporario
5 |Analista Ambiental Camila Arruda Boechat Analista Ambiental
6 |Analista Ambiental Jodo Alberto Pereira de Andrade Analista Ambiental
7 |Técnico José Augusto Vieira Resende Contrato Temporario
8 |Analista Ambiental Marilia Passos Torres de Almeida Analista Ambiental
9 |Técnico Mario César Batista de Oliveira Contrato Temporario
10 |Analista Ambiental Mirian de Oliveira DAS 102.3 — Asses. Técnico
11 |[Técnico Robinson Ant® Martins Oliveira Contrato Temporario
12 [Secretaria Vanessa Aparecida Feltrini Chiari Contrato Temporario
GERENCIA DE RESIDUOS PERIGOSOS — GRP
13 |Técnico André Gustavo Assumpgcdo Cardoso Contrato Temporario
14 |Técnico Edmilson Rodrigues da Costa Contrato Temporario
15 |Analista Ambiental Jodo Pedro Fernandes Melo Analista Ambiental
16 |[Técnico Maria Luiza Jungles Contrato Temporario
17 |[Secretaria Nilzete Mauricio dos Santos Aval
18 |Analista Ambiental Maria Thereza Fadel Gracioso Analista Ambiental
19 |Técnico Mirtes Vieita Boralli Contrato Temporario
20 |Técnico Rosaura M?® do N. de Moraes Contrato Temporario
21 |Analista Ambiental Sabrina Gimenes de Andrade (lic.part.) |Analista Ambiental
22 |Técnica Tania M* Mascarenhas Pinto Contrato Temporario
23 |Analista Ambiental Zilda Maria Faria Veloso DAS 101.4 — Gerente
GERENCIA DE QUALIDADE DO AR - GQA
24 |Técnico Carlos Alberto F. Santos Contrato Temporario
25 |Técnico Jodo Bosco Costa Dias Contrato Temporario
26 |Gerente Rudolf de Noronha DAS 101.4 — Gerente
GERENCIA DE QUALIDADE COSTEIRA E MARINHA — GCM
27 |Gerente Alberto Costa Lopes DAS 101.4 — Ger. Projeto
28 |Analista Amb. Alvaro Roberto Tavares DAS 102.2 — Assistente
29 |Técnico Leticia Reis de Carvalho (lic. Mat.) Contrato Temporario
30 |Técnico Lorenza Alberici da Silva Contrato Temporario
31 |Analista Ambiental Marcia Regina L. de Oliveira Analista Ambiental
32 |Secretaria Viviane Lima Santos Aval

Em complementagdo As informagdes da SMCQ, o DGE/SECEX acrescenta que:
“Segundo o entendimento da SECEX, a resposta da SMCQ elucida os estudos realizados e as
informagoes relativas a estrutura técnica. Entretanto, quanto a parceria com a Agéncia
Nacional do Petroleo — ANP e a atua¢do conjunta da SMCQ, IBAMA, ANP e o Grupo de
Trabalho formado em fun¢do do Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre este Ministério
e o de Minas Energia, a fim de implementar agenda ambiental comum para as areas de energia
elétrica, petroleo, gas e combustiveis renovaveis, geologia e atividades minerais, as informagoes
ndo foram suficientes. Assim, a SECEX fez nova solicitagao a SMCQ por meio do Memorando n°
28/2009/CGFC/SPOA/SECEX/MMA, de 22/07/2009, para a complementa¢do de tais
informagaes.

Como explicitado acima, foi ratificado o pedido de informagoes sobre a comprovagao do
cumprimento dos itens 9.1.1 e 9.3 do Acorddo n° 1.665/2005. Dessa forma, o prazo de resposta
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da SMCQ sera 21/08/2009.”
Prazo limite de implementacio: 21/08/2009

2.1.5 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS
2.1.5.1 CONSTATACAO: (016)
Nao-publicagdo do extrato do Contrato n.° 10001206/2008 no Diério Oficial da Unido.

No ambito do Acordo de Empréstimo BIRD n°® 7331/BR (Tal Ambiental), foi verificado que o
contrato n.° 10001206/2008, firmado com o Consorcio Contécnica - Lisboa da Cunha, ndo foi
publicado no DOU, conforme determinado nos procedimentos para contratagdo de servigos de
consultoria (firmas), da Sele¢do Baseada na Qualidade e Custo - SBQC.

Recomendacao 001:

Recomendamos a SECEX/MMA que oriente os projetos de cooperacdo técnica internacional a
providenciarem tempestivamente a publicacdo dos extratos dos contratos de consultoria no
Diério Oficial da Unido.

Providéncias a serem implementadas:

O DGE/SECEX expediu os Memos-Circular n°s 017 e 018/DGE/SECEX/MMA,
respectivamente, de 27 e 28.07.09, cdpias anexas, orientando as unidades com vistas a
observarem o recomendado acima.

Prazo limite de implementacio: Imediato

2.1.6 ASSUNTO - CONVENIOS DE OBRAS E SERVICOS

2.1.6.1 CONSTATACAO: (017)
O Projeto BRA/05/043 nao esta inserido na relagao de convénios do Siafi.

Verificamos que a SECEX/MMA nao inseriu o Projeto PNUD BRA/05/043 no rol de convénios
do Siafi, descumprindo o que determina o Art. 14 da IN STN 06 de 25/09/2004, que estabelece
que a execucdo descentralizada de programa de trabalho a cargo de orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal, direta e indireta, que envolva a transferéncia de recursos
financeiros oriundos de dotagdes consignadas no Org¢amento Fiscal, mediante a celebragao de
acordos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, deverd seguir as disposi¢des da
IN STN 01, de 15 de janeiro de 1997, e suas alteragdes, notadamente no que se refere aos
registros no Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Recomendacao 001:
Recomendamos a SECEX/MMA que providencie a inser¢cdo o Projeto PNUD BRA/05/043 no
rol de convénios do Siafi.

Providéncias a serem implementadas:

Informa a Divisdo de Execu¢do Financeira — DIEF, desta SPOA, haver adotado providéncias
preliminares para ado¢ao da recomendagdo em causa. Informa, ainda, que por problemas
técnicos, ndo foi possivel converter a transferéncia para o SIAFI, do procedimento de pré-
transferéncia ja implementado por aquela Divisdo. Objetivando concluir o procedimento de
inser¢do do Projeto no rol do SIAFI, recorreu-se a Coordenagdo Geral de Contabilidade —
CCONT/STN/MF, por meio de mensagem via e-mail. Aguarda-se o concurso/contribui¢ao
técnico da CCONT para finalizagdo da providéncia.
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Prazo limite de implementacao: 30/08/2009

3 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.1 MOVIMENTACAO
3.1.1 ASSUNTO - QUANTITATIVO DE PESSOAL

3.1.1.1 CONSTATACAO: (029)

Terceirizagdo de mao-de-obra em discordancia com o Decreto n® 2.271/1997.

Constatamos que o Ministério do Meio Ambiente mantém empregados vinculados ao Contrato n°
07/2005, com a empresa Capital Empresa de Servigos Gerais Ltda., em discordancia com o

Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997.

O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao editou o Aviso-Circular n® 35/2008/MP, de
06/03/2008, em que informa que foi firmado, em 05/11/2007, Termo de Conciliagdo Judicial
com o Ministério Publico do Trabalho, que visa a substituicdo de empregados terceirizados, que
se encontrem em discordancia com o Decreto n® 2.271/1997, por servidores nomeados por meio
de concurso publico, conforme o seguinte cronograma:

a) até 31/07/2009, a Unido devera substituir, no minimo, 30% do pessoal terceirizado que esteja
realizando atividades incompativeis com presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores
admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, II, da Constitui¢ao Federal;

b) até 31/12/2009, a Unido deverd substituir, no minimo, mais 30% do pessoal terceirizado que
esteja realizando atividades incompativeis com presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores
admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal;

c) até 31/12/2010, a Unido devera substituir todo o pessoal terceirizado que esteja realizando
atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores admitidos
mediante concurso publico, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, ultimando a
adequacgdo de que trata a cldusula segunda do presente Termo de Conciliagao.

Recomendacio 001:

Recomendamos a SPOA/MMA que providencie a substituicdo dos terceirizados, em atendimento
ao Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao e o Ministério Publico do Trabalho.

Providéncias a serem implementadas:

A CGGP ratifica a informacdo prestada a essa SFC por meio do Oficio n° 137/2009-
SPOA/SECEX/MMA, no sentido de que a substituicdo da mao de obra terceirizada, ndo
contemplada no Decreto n® 2.271/1997, se fard a partir de 01 de agosto vindouro, conforme
autorizagao expedida pela Portaria n° 158/ MPOG, de 06 de junho de 2009.

Prazo limite de implementacao: a partir de 01/08/2009

4. CONTROLES DA GESTAO
4.1. CONTROLES INTERNOS
4.1.1. ASSUNTO - AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS

4.1.1.1. INFORMACAO: (001)
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No processo de contas do exercicio de 2008, a Secretaria-Executiva do Ministério do Meio
Ambiente - SECEX/MMA deixou de apresentar a(s) informagdo abaixo relacionada, mesmo
sendo instada a fazé-lo por meio da Solicitagao de Auditoria n.° 224269/009, de 18/05/2009.

INFORMACAO NAO APRESENTADA

ITEM/NORMATIVO
Item 2 (informacdes gerais sobre a gestao
/ DN/TCU n.° 94/2008 (Anexo II) e
Portaria CGU n.° 2238/2008 (Anexo V)

PECA
Relatério de Gestdo (Programa
0511 / Agao 008Q)

Providéncias a serem implementadas:

Concordamos, parcialmente, com a “Informagdo 4.1.1.1”7, acima. Nao se deixou de
“apresentar a(s) informagdo(des) abaixo relacionadas”, visto que por meio do Oficio n°
119/SPOA/SECEX/MMA, de 22 de maio de 2009, foi transmitido a essa Secretaria, em resposta
ao item 53, da SA 224269/009, o seguinte:

“ITEM 53:

Relatorio de Gestdao da Unidade — Informagoes relativas ao Programa 0511:

- A¢ao 008Q - Dissolugdo e Liquidagdo da Cia Desenvolvimento de Barcarena CODEBAR:
Apresentar resultados da acdo: valor transferido para a entidade, execucdo dos valores
transferidos e outras informacoes sobre o processo de dissolugdo.(Grifo meu).

Resposta:
Por for¢a do Decreto n° 6.182, de 3 de agosto de 2007, (DOU de 06.08.2007), a CODEBAR foi

dissolvida e incluida no Programa Nacional de Descentralizacao .

De acordo com o Art. 2° do ato legal supracitado, a liquidagdo ainda em curso da
Companhia em tela tem sido feita sob a supervisdo do Ministério do Planejamento, cabendo ao
Liquidante, além de outras obrigacgdes, as providéncias relativas a fiscalizagdo orcamentéria e
financeira da CODEBAR.

Ainda de acordo com o § Unico do Art. 7° do normativo legal acima mencionado, o
Ministério do Meio Ambiente fica autorizado a disponibilizar ao Liquidante recursos oriundos de
“dotacdes orcamentarias consignadas em leis especificas”. No exercicio de 2008, foram
transferidos a CODEBAR, recursos no montante de R$ 2.848.629,00 (dois milhdes, oitocentos e
quarenta e oito mil e seiscentos e vinte € nove reais), cuja aplicagdo estd demonstrada no quadro
abaixo.

Acrescente-se, finalmente, que foram solicitadas ao Liquidante informagdes acerca do
“processo de dissolu¢cdo” da Companhia, informagdes essas ainda nao recebidas por esta SPOA.
Tdo logo a CODEBAR remeta-as, serdo transmitidas a essa Egrégia Secretaria Federal de
Controle.

TRANSFERIDOS

LIQUIDADOS PAGO

RESTO A PAGAR

Pessoal
PDI

Custeio | Total Pessoal Custeio | Total Pessoal Custeio | Total Pessoal | Custeio

Total

2.417.347,00

431.282,00 2.848.629,00 2.310.320,15 367.485,92 2.677.806,07 1.821.011,30 359.809,39 2.180.820,69 489.308.85 7.676,53

496.985,38

Como se verifica na resposta apresentada a €poca, ou seja, em atendimento a indagacao
formulada por essa Auditoria, respondemos os quesitos “valor transferido” e “execucdo dos
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valores transferidos”, na forma expressa pelo item 53 da SA-009. Concordamos, todavia, que
ndo foi respondido o ultimo quesito da pergunta, “outras informac¢des sobre o processo de
dissolugdo da companhia”. Sobre tal quesito, o DGE/SECEX estd sendo acionado, com vistas a
obter junto a Codebar, o atendimento das informacdes, nos moldes a serem inseridos nos Anexos
IT e V, respectivamente, da DN/TCU n°® 94/2008 e Portaria CGU n° 2.238/2008, conforme
indicado por essa SFC/CGU.
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11B. Determinacoes e recomendacoes do TCU
ITEM 11-B DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 46 - Relatorio de Cumprimento das Deliberacdes do TCU

UNIDADE JURISDICIONADA

Codigo SIORG:
Denominac¢io Completa: Secretaria Executiva 3205
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
PROVIDENCIAS ADOTADAS
SETOR
RESPONSAVEL SINTESE DAS
COMUNICACAO DESCRICAO DA P/IMPLEMENTAC Codigo PROVIDENCIAS
ORDEM | PROCESSO | ACORDAO N° ITEM | TIPO EXPEDIDA DELIBERACAO AO SIORG ADOTADAS

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
Registro do Devedor no cabiveis em 13/02/2009, com
Cadastro Informativo de a recomendagdo para que as
TC Créditos ndo Quitados de deliberagdes e providéncias
020.385/2003- Oficio n°0007/2009- | Orgaos e Entidades Federais adotadas fagcam parte do

01 6 AC-3140/06-2 DE TCU/SECEX-PB - CADIN. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a SMCQ para
conhecimento e providéncias
Registro do Devedor no cabiveis em 17/02/2009, com
Cadastro Informativo de a recomendagdo para que as
TC Créditos nao Quitados de deliberagdes e providéncias
018.431/2006- Oficio 3016/2009- | Orgios e Entidades Federais adotadas facam parte do

02 8 AC-3873/07-1 DE TCU/SECEX-GO - CADIN. SMCQ 38336 Relatério de Gestdo.
Encaminhado a SRHU para
TC Julgar as contas regulares conhecimento ¢ providéncias
018.431/2006- Oficio 42/2009- com ressalva e dar quitagao. cabiveis em 18/02/2009, com
03 8 AC-74/09-2 1.6 DE TCU/SECEX-GO SIAFI 392986. SRHU 8838 a recomendacdo para que as
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deliberagdes e providéncias
adotadas facam parte do
Relatorio de Gestao.

Determinado o
arquivamento do Processo
de TCE contra Gilda Souza
de Gouveia, CPF
007.945.384-87, por
auséncias de pressupostos de

Exclusdo da conta Diversos
Responsaveis pelo
Documento 2008NL0000007
e encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 29/04/2009, com
a recomendac@o para que as

TC constituicdo ¢ de deliberagdes e providéncias
015.621/2004- Oficio 58/2009- desenvolvimento valido e adotadas fagam parte do
04 2 AC-76-1/09-2 CI TCU/SECEX-PE regular. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Julgar as contas do
responsavel Juvenilson
Passo dos Santos, ex Encaminhado a SMCQ para
Prefeito de Sento Sé/BA, conhecimento ¢ providéncias
ref. conv. 2001CV0000154- cabiveis em 20/02/2009, com
SQA irregulares, com a recomendagdo para que as
TC imputacao de débito e deliberagdes e providéncias
025.054/2006- Oficio 67/2009- aplicacao de multa, no valor adotadas facam parte do
05 0 AC-4181-37/08-2 CI TCU/SECEX-7 de R$ 30.000,00. SMCQ 38336 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado ao FNMA em
20/02/2009 para
Registro do Devedor conhecimento e inclusdo do
Abmael de Souza Lacerda devedor do CADIN, com a
no Cadastro Informativo de recomendagdo para que as
TC Créditos ndo Quitados de deliberagdes e providéncias
006.248/2004- Oficio 0104- Orgios e Entidades Federais adotadas facam parte do
06 5 AC-685/05-2 DE TCU/SECEX-PB - CADIN. FNMA 92918 Relatorio de Gestao.
Encaminhado a SRHU para
Julgar irregulares as contas conhecimento e providéncias
do Sr. Antonio da Silva, cabiveis em 25/03/2009, com
condenando-o em a recomendagdo para que as
TC DPTCE/DP/SFC/CGU- | solidariedade com a deliberagdes e providéncias
013.315/2003- PR E Oficio 162/2009- | Construtora Tavares Vieira adotadas fagam parte do
07 1 AC-275-3/09-2 CI TCU/SECEX-RS Ltda. SRHU 8838 Relatdrio de Gestdo.
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Julgar irregulares as contas
do Sr. Antonio da Silva,
condenando-o em

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 25/03/2009,com
a recomendagdo para que as

TC DPTCE/DP/SFC/CGU- | solidariedade com a deliberagdes e providéncias
003.000/2002- PR E Oficio 237/2009- | Construtora Tavares Vieira adotadas fagcam parte do
08 0 AC-289/2009-2 CI TCU/SECEX-MG | Ltda. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a SRHU para
Registro do devedor Sr. conhecimento e providéncias
Walfredo Braga Weba no cabiveis em 31/03/2009, com
Cadastro Informativo de a recomendacdo para que as
TC Créditos ndo quitados de deliberagdes e providéncias
005.300/2004-| AC-460/06-2 ¢ Oficio 273/2009- orgdos ¢ entidades federais - adotadas facam parte do
09 2 2010/07-2 DE TCU/SECEX-MA | CADIN SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Providenciada a baixa de
Responsabilidade conforme
documentos 2009NL000019,
encaminhado ao
Departamento de Ambiente
Urbano - SRHU para
Julgar irregulares as contas conhecimento e providéncias
do Sr. Rosemiro Rocha cabiveis em 07/04/2009, com
Freires, condenando-o ao a recomendagdo para que as
TC pagamento de importancia deliberagdes e providéncias
008.638/2006- Oficio 87/2009- original de R$ 590.660,40, adotadas facam parte do
10 6 AC-653-5/09-2 CI TCU/SECEX-AP atualizado monetariamente. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Informamos que o nome do
Sr.  Abmael de Sousa
Lacerda, foi incluido no
Cadastro Informativo de
Débitos ndo quitados de
orgaos e entidades federais -
Para fins de registro do CADIN, em atendimento ao
devedor no cadastro Oficio n° 0104/2009-
informativo de débitos ndo TCU/SECEX/PB, referente
quitados de orgéos e ao Proc. TC006-248/2004-5,
entidades federais - CADIN, com a recomendagdo para
em razdo de irregularidades que as deliberagdes e
TC na execugao do convénio n° providéncias adotadas fagam
11 00.248/2004-5 AC-685/05-2 DE TCU/SECEX -PB | 35/2000. SPOA 38207 parte do Relatorio de Gestdo.
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Providenciada a baixa de
Responsabilidade conforme
documentos 2009NL000022

e, encaminhado ao
Departamento de Ambiente
Urbano - SRHU para

conhecimento e providéncias
cabiveis em 15/04/2009, com
a recomendacdo para que as

TC deliberagdes e providéncias
004.778/2006- Oficio 0191/2009- Arquivar copia dos adotadas facam parte do
12 9 AC-553/09-1 CI TCU/SECEX - PB | presentes autos. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Foi registrado pela SPOA, o
nome do Sr. Alcir Mendonca
Silva no Cadastro
Registro do Devedor no Informativo de Créditos ndo
Cadastro Informativo de Quitados de Orgios e
TC Créditos ndo Quitados de Entidades Federais -
020.195/2003- Oficio 588/2009- Orgios e Entidades Federais CADIN, conforme
13 1 AC-299/06-1 DE TCU/SECEX-MA |- CADIN. SPOA 38207 determinagdo do TCU.
Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
Registro dos Devedores no cabiveis em 11/05/2009, com
Cadastro Informativo de a recomendagdo para que as
TC Créditos ndo Quitados de deliberagdes e providéncias
010.061/1999- Oficio 293/2009- Orgios e Entidades Federais adotadas facam parte do
14 1 AC-380-30/02-2 DE TCU/SECEX-PE - CADIN. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Encaminhado ao
Departamento de Ambiente
Urbano, para conhecimento e
providéncias cabiveis em
Excluir da conta Diversos 13/05/2009, com a
Responsaveis o nome do Sr. recomendagdo para que as
TC Wagner Teixeira Santana, deliberagdes e providéncias
017.751/2008- Oficio 626/2009- relativo ao Convénio adotadas fagam parte do
15 9 AC-1313-9/09-1 DE TCU/SECEX-BA [ 101/2001. SRHU/DAU 8838 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a SRHU para
Registro do Municipio de conhecimento e providéncias
Igarassu/PE, no Cadastro cabiveis em 15/05/2009, com
TC Informativo de Créditos nao a recomendagdo para que as
010.061/1999- Oficio 295/2009- Quitados de Orgdos e deliberagdes e providéncias
16 1 AC-2750-27/08-2 CI TCU/SECEX-PE Entidades Federais - CADIN. SRHU 8838 adotadas fagcam parte do
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Relatério de Gestéo.

Julgar irregulares as contas

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis , em 12/06/09, com
a recomendacdo para que as

TC do Sr. Aloisio Coelho de deliberagdes e providéncias
010.579/2005- Oficio 785/2009- Barros, do convénio 319/97, adotadas facam parte do
17 2 AC-2319-14/09-1 CI TCU/SECEX-7 STAFI - 340604. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Corre¢do do valor na conta
Diversos Responsaveis
(2009NL000071 e
2009NL000072) ,
Encaminhado a SRHU para
Julgar irregulares as contas conhecimento e providéncias
do Sr. Adelmar Moreno cabiveis , em 02/09/2009,
Benvindo e Terra Brasilis com a recomendagdo para
TC Engenharia Construgdes e que as deliberagdes e
026.693/2007- Servicos Ltda, do convénio providéncias adotadas fagam
18 4 AC-1526/09-1 CI TCU/SECEX-PI 177/98, SIAFI - 364066. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
Efetuada a  baixa de
responsabilidade do Sr. José
Cloves R. de Farias, ex-
prefeito (2009NL000050), e
providenciado 0
encaminhamento a SRHU
em 19/06/2009, para
conhecimento e providéncias
cabiveis quanto ao convénio
Julgar regulares com ressalva 340281, conforme disposto
as contas do Sr. José Cloves no Acordio TCU, com a
Ramos de Farias, ex-prefeito recomendagdo para que as
TC e a empresa Unido deliberagdes e providéncias
017.430/2006- Oficio 0504/2009 - | Construtora e Prestadora de adotadas fagam parte do
19 6 AC-1309-09/1 CI TCU/SECEX-PB Servicos Ltda. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
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Solicita informagdes
complementares, no prazo de
15 dias da ciéncia do
expediente (09/06/2009),
referente a TCE 049/2006,
Convénio 2000CV000121,
SIAFI 405276, processo

Encaminhado ao TCU Oficio
n° 147/2009-CGFC
informando que a
documentagdo foi destinada a
SMCQ para conhecimento e
providéncias, tendo em vista
que o convénio pertence
aquela Secretaria, com a
recomendacdo para que as
deliberagdes e providéncias

MMA 02000.004479/2006- adotadas fagam parte do
20 - - DI TCU/SECEX-8* 82. SMCQ 38336 Relatério de Gestao.
Solicita encaminhamento, no
prazo de 15 dias, do Plano de
Trabalho referente ao Encaminhado ao TCU Oficio
Convénio 035/2001 (SIAFI n° 148/2009-CGFC
423121) firmado por meio da informando que a
SCA e o Municipio de Ji- documentacio foi destinada a
Parana-RO, bem como o SEDR para conhecimento e
orgamento com a memoria de providéncias, tendo em vista
célculo detalhada para cada que o convénio pertence
uma das metas estabelecidas aquela Secretaria, com a
para a execugao do objeto, recomendagdo para que as
especialmente, o or¢gamento deliberagdes e providéncias
detalhado concernente a meta adotadas facam parte do
21 - - DI TCU/SECEX-7* n° 05. SEDR 92930 Relatorio de Gestdo.
Efetuada a baixa de
responsabilidade do Sr. Amir
Pereira Cutrim
(2009NL000051), e
providenciado 0
encaminhamento a SRHU
em 22/06/2009, para
conhecimento e providéncias
cabiveis quanto ao convénio
Julgar regulares com ressalva 425275, conforme disposto
as contas do Sr. Almir no Acérdio TCU, com a
Pereira Cutrim e outros recomendagdo para que as
TC responsaveis, referente ao deliberagdes ¢ providéncias
015.603/2005- Oficio 608/2009- Convénio 057/2001-SRHU, adotadas fagam parte do
22 2 AC-2195-2/09-2 CI TCU/SECEX-GO | SIAFI 425275. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
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Julgar regulares com ressalva
as contas do Sr. Lourival de
Nazaré Vieira Gama,

Efetuada a  baixa de
responsabilidade do  Sr.
Lourival de Nazaré Vieira
Gama (2009NL000052), e
providenciado 0
encaminhamento a SRHU
em 23/06/2009, para
conhecimento e providéncias
cabiveis quanto ao convénio
425284, conforme disposto
no Acordio TCU, com a
recomendacdo para que as

TC referente ao Convénio deliberagdes e providéncias
010.418/2006- Oficio 529/2009- 065/2001-SRHU, SIAFI adotadas facam paste do
23 0 AC-2484-15/09-2 CI TCU/SECEX/GO | 425284. SRHU 8838 Relatoério de Gestdo.
Encaminhada a SEDR para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 26/06/2009,
considerando
responsabilidade daquela
Unidade Gestora pelo
Para fins de registro do Projeto-PNUD-BRA/99/25,
devedor no Cadastro com a recomendagdo para
TC Informativo de Créditos ndo que as deliberagdes ¢
020.050/2006- Oficio 1030/2009- | Quitados de Orgios e providéncias adotadas fagam
24 9 AC-1144/08-2 DE TCU/SECEX/MA | Entidades Federais - CADIN. SEDR 92930 parte do Relatdrio de Gestdo.
Encaminhada a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 26/06/2009,
considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Registro do devedor no Gestora, com a
Cadastro Informativo de recomendagdo para que as
TC Créditos ndo Quitados de deliberagdes e providéncias
017.955/2004- Oficio 1033/2009- | Orgdos e Entidades Federais adotadas fagam parte do
25 6 AC-689/07-2 DE TCU/SECEX/MA |- CADIN. SRHU 8838 Relatdrio de Gestdo.
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Julgar as contas regulares
com ressalva, dando quitagdo
ao responsavel Sr. Filadelfo
Mendes Neto; Determinando
a Prefeitura Municipal de
Pinheiro /MA, caso ainda
nao tenha feito, providéncias
quanto as pendéncias no
aterro sanitario, € a
Secretaria Executiva do
MMA que acompanhe a
implementagdo por parte
daquela prefeitura,

a - Efetuada a baixa de
responsabilidade do  Sr.
Filadelfo Mendes Neto
(2009NL000053); b -
encaminhado e a
SRHU/DURB, UG 440079
para conhecimento e
providéncias cabiveis em
02/07/2009, considerando
que o convénio 427118
pertence aquela Unidade

Gestora; c - SRHU
providenciou aprovagdo do
convénio, com a

recomendagdo para que as

TC informando em sua proximas deliberagdes ¢ providéncias
017.184/2007- Oficio 540/2009- contas anuais as medidas adotadas fagam parte do
26 9 AC-1045-19/09 -P CI TCU/SECEX-SC adotadas e seus resultados. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Encaminhada ao FNMA para
conhecimento e providéncias
cabiveis em  02/07/2009
Para fins de registro do considerando que o convénio
devedor no Cadastro pertence aquela Unidade
Informativo de Créditos nido Gestora, com a
Quitados de Orgdos e recomendagdo para que as
TC Entidades Federais - CADIN deliberagdes e providéncias
002.705/2000- Oficio 1394/2009- | o Sr. Francisco Paulo Fereira adotadas fagam parte do
27 4 AC-2979-05-1 DE TCU/SECEX-MA | Veras. FNMA 92918 Relatdrio de Gestdo.
Encaminhada ao FNMA para
conhecimento e providéncias
cabiveis em  02/07/2009
considerando que o convénio
Para fins de registro do pertence aquela Unidade
devedor no Cadastro Gestora, com a
Informativo de Créditos ndo recomendagdo para que as
TC Quitados de Orgdos e deliberagdes e providéncias
002.705/2000- Entidades Federais - CADIN adotadas fagam parte do
28 4 AC-2979/05-1 DE TCU/SECEX/MA | o Sr. Nivaldo Veras Reis. FNMA 92918 Relatorio de Gestao.
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Para fins de registro do
devedor no Cadastro
Informativo de Créditos ndo
Quitados de Orgdos e

Encaminhada ao FNMA para
conhecimento e providéncias
cabiveis em  02/07/2009
considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, com a
recomendacdo para que as

TC Entidades Federais - CADIN deliberagdes e providéncias

002.705/2000- Oficio 1393/2009- | o Sr. Jose de Ribamar Silva adotadas fagam parte do
29 4 AC-2979/05-1 DE TCU/SECEX-MA | Cardoso. FNMA 92918 Relatorio de Gestao.

Julgar irregulares as contas

da Sra. Marcia Regina Serejo Encaminhada a SRHU para

Marinho, fixando prazo para conhecimento e providéncias

recolhimento do débito cabiveis em  14/7/2009,

imputado e determinar ao considerando que o convénio

MMA que, na celebragao de pertence aquela Unidade

convénios, exija do Gestora, com a

convenente a comprovagao recomendagdo para que as

TC do pleno exercicio da deliberagdes e providéncias

004.895/2007- Oficio 850/2009- propriedade do imovel. CV adotadas facam parte do
30 3 AC-1710-10/09-2 9.5 DE TCU/SECEX/MA |12 FNMA 92918 Relatdrio de Gestdo.

a - Correcdo do valor na

conta Diversos Responsaveis

(2009NL000062 e

2009NL000065; b -

Encaminhada a SRHU para

conhecimento e providéncias

cabiveis em  16/7/2009,

considerando que o convénio

pertence aquela Secretaria; ¢

- a SRHU regularizou

Julgar irregulares as contas situagdo do convénio no

do Sr. Elias Jodo Ramos, SIAFI pela  condenagdo

fixando prazo para integral dos valores

recolhimento do débito repassados, com a

imputado na totalidade dos recomendacdo para que as

TC recursos transferidos, deliberagdes ¢ providéncias

005.096/2003- Oficio 1085/2009- | retificando o Acdrddo adotadas fagam parte do
31 9 AC-2731-17/09-2 CI TCU/SECEX-PI 1294/2004 TCU 2° C. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
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Julgar irregulares as contas
do Sr. Ildon Marques de
Souza, condenando-o
solidariamente com a
empresa Imprecol Ind. Ltda

Encaminhada a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em  17/7/2009,
considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, com a
recomendacdo para que as

TC ao recolhimento da totalidade deliberagdes e providéncias
011.627/2002- Oficio 1526/2009- | dos recursos repassados. adotadas fagam parte do
32 1 AC-2718-16/09-1 CI TCU Convénio 40/00/SRHU SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Solicita copia da integra da Encaminhada ao
prestacdo de conta do DAU/SRHU para
Convénio MMA conhecimento e providéncias
2001CV000141 ¢ cabiveis em  21/7/2009,
esclarecimento abalizados e considerando que o convénio
especificos quanto a pertence aquela Unidade
procedéncia, ou ndo, das Gestora, com a
observagdes, consignadas por recomendagdo para que as
equipe de fiscalizacdo do deliberagdes e providéncias
Escritorio Regional do Ibama adotadas fagam parte do
33 - - DI TCU/SECEX/GO de Barra do Corda. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Encaminhada a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em  23/7/2009,
Para fins de registro do considerando que o convénio
devedor no Cadastro pertence aquela Unidade
Informativo de Créditos ndo Gestora, com a
Quitados de Orgios e recomendagdo para que as
TC Entidades Federais - CADIN deliberagdes ¢ providéncias
005.866/2006- Oficio 1580/2009- | o Sr. Afonso Celso Viana adotadas fagam parte do
34 8 AC-1549/08-2 DE TCU/SECEX/MA | Neto Cardoso. SRHU 8838 Relatdrio de Gestdo.
Excluir o municipio de
Torres do processo de TCE, Encaminhado a SMCQ para
julgado irregulares as contas conhecimento e providéncias
do Sr. José Batista Milanez cabiveis em 03/08/2009, com
condenando-o solidariamente a recomendagdo para que as
TC com a empresa RTS Ind. deliberagdes e providéncias
023.992/2006- Oficio 1225/2009- | Com. Artefatos de Cimento e adotadas fagam parte do
35 1 AC-3039-18/09-2 CI TCU/SECEX-RS Agropecudria Ltda. SMCQ 38336 Relatoério de Gestdo.
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Arquivar as contas do Sr.
Alcir Mendonga da Silva, ex-

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 15/8/2009. De
acordo com o oficio 3459/09
TCU/SECEX/GO foi
determinado a exclusdo no
CADIN. Providenciado a no
SIAFI a baixa de saldos na
respectiva conta de diversos
responsaveis (Cancelamento
do crédito) 2009NLO00078,
com a recomendagdo para

TC Prefeito de Zé Doca/MA, que as deliberagdes ¢
020.052/2006- Oficio 794/2009- | referente ao CV 31/98 - providéncias adotadas fagam
36 3 AC-3722-23/09-1 CI TCU/SECEX-GO | SIAFI 351430. SRHU 8838 parte do Relatério de Gestéo.
Encaminhada a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 7/8/2009,
Para fins de registro do considerando que o convénio
devedor no Cadastro pertence aquela Unidade
Informativo de Créditos ndo Gestora, com a
Quitados de Orgdos e recomendagdo para que as
TC Entidades Federais - CADIN deliberagdes e providéncias
003.945/2006- Oficio 1682/2009- | a empresa Alcantara Projetos adotadas fagam parte do
37 4 AC-2102/08-2 DE TCU/SECEX-MA | e Construcdes Ltda. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Encaminhada a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 7/8/2009,
Para fins de registro do considerando que o convénio
devedor no Cadastro pertence aquela Unidade
Informativo de Créditos ndo Gestora, com a
Quitados de Orgios e recomendagdo para que as
TC Entidades Federais - CADIN deliberagdes ¢ providéncias
003.945/2006- o Sr. Danilo Jorge Trinta adotadas facam parte do
38 4 AC-2102/2008-2 DE TCU/SECEX-MA | Abreu. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
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Recurso de Revisdo: negado
provimento, mantendo o
Acdérdao 3061/03 1° Camara
que julgou irregular as contas
Sr. José Joaquim da Silva,

Corregdo do valor na conta

Diversos Responsaveis
(2009NL000066 e
2009NL000067).

Encaminhada a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 7/8/2009,
considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, com a
recomendacdo para que as
deliberagdes e providéncias

TC Oficio 666/2009- relativas ao convénio 075/98, adotadas fagam parte do
39 016.479/2001 AC-654/09-P CI TCU/SECEX-PI SIAFI - 352612. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado ao SRHU para
conhecimento e em
20/8/2009, considerando que
o convénio pertence aquela
Julgar as contas irregulares Unidade Gestora, com a
de Manoel Nery Damasceno recomendacdo para que as
TC ex-Prefeito de Marau/BA - deliberagdes e providéncias
017.849/2008- Oficio 1433- CV 85/98 SIAFI 353334 adotadas fagam parte do
40 6 AC-4131-27/09-1 CI TCU/SECEX-7 TCE 13/06. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado ao SRHU para
conhecimento e em
31/8/2009, considerando que
o convénio pertence aquela
Julgar irregulares as contas Unidade Gestora, com a
CGU e Comunicagdo | de Eliete Alves Félix recomendagdo para que as
TC TCU/SECEX-PI Fonseca, ex-Prefeita de Altos deliberagdes ¢ providéncias
027.825/2008- Oficio1354/09 -PI1-CV 203/1998/08 TCE adotadas facam parte do
41 8 AC-3711-23/09-1 CI TCU/PI 29/06 SIAFI 364220. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Excluir o municipio de
Torres do processo de TCE,
julgado irregulares as contas Encaminhado a DAU/SRHU
do Sr. José Batista Milanez para conhecimento e
condenando-o solidariamente providéncias cabiveis em
com a empresa RTS Ind. 30/8/2009, com a
CGU e Comunicagido | Com. Artefatos de Cimento e recomendacdo para que as
TC- TCU/SECEX-PI Agropecudria Ltda.CV 29/01 deliberagdes e providéncias
016.177/2007- Oficio1224/09 SQA (SMCQ) SIAFI 427427 adotadas facam parte do
42 0 AC-3039/09-1 DE TCU/RS TCE 36/05. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
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CGU e Comunicagio

Julgar irregulares as contas
da Sra. Luiza dos Santos

Encaminhado ao SRHU para
conhecimento e em
31/8/2009, considerando que
o convénio pertence aquela
Unidade Gestora, com a
recomendagdo para que as

TC TCU/SECEX-PI Bezerra Sales, ex-Prefeita de deliberagdes e providéncias
010.801/2008- Oficio1081/09 Agua Branca- PI- CV 81/00 adotadas fagam parte do

43 0 AC-1647-11/09-1 CI TCU/PI TCE 31/06 SIAFI 393476. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Apds baixa de
Responsabilidade do  Sr.
Julgar irregulares as contas Raimundo Nonato e Silva,
do Sr.Raimundo Nonato e conforme documento

Silva, ex-prefeito de Bardo 2009NL000075,

do Grajau-MA e determinar encaminhado ao SRHU para
ao SRHU acompanhe os conhecimento e em
procedimentos necessarios 15/9/2009, considerando que
visando a regularizagdo da o convénio pertence aquela
propriedade do imovel. Unidade Gestora, com a
Referente ao CV 46/00 - recomendagdo para que as
TC OFICIO 921/2009- | SIAFI 393008, Processo deliberagdes e providéncias
003.948/2006- TCU/SECEX-GO de | original 02000.005697/99- adotadas facam parte do

44 6 AC-4121-27/09-1 CI 14/8/09 53. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Retificagao, por inexatiddo Encaminhado ao SRHU para
material do Acordao 5458/08 conhecimento e em
TCU - 2° C (onde se 1€ "lei 17/9/2009, considerando que
8444" leia-se lei 8443), o convénio pertence aquela
mantendo inalterados os Unidade Gestora, com a
demais termos do Acorddo recomendagdo para que as
ora retificado. Referente ao deliberagdes e providéncias
TC CV 158/00/SRHU- STAFI adotadas facam parte do

45 015.025/2004 | AC-4550/2009-2 CI TCU/SECEX-GO | 405585. SRHU 8838 Relatdrio de Gestdo.
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Para fins de registro do
devedor no CADIN - Sr.
Isaias Fortes de Meneses -
CPF 031033402-06 ex-
prefeito de Chapadinha - MA
- CV 501/97/SRHU - TCE
88/03 - SIAFI 340198, sendo
a empresa EDS Engenharia
Ltda - CNPJ
69.410.512/0001-22,

Encaminhado ao SRHU para
conhecimento e em
29/9/2009, considerando que
o convénio pertence aquela
Unidade Gestora, com a
recomendacdo para que as

TC Oficio 2179 e solidariamente responsavel deliberagdes e providéncias
011.571/2004- 2182/2009 - pelo ressarcimento do adotadas fagam parte do
46 0 AC-341-10/07-1 DE TCU/SECEX-MA | montante. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado ao SRHU para
conhecimento e em
Para fins de registro do 29/9/2009, considerando que
devedor no CADIN - Sr. o convénio pertence aquela
Sebastido Lopes Monteiro - Unidade Gestora, com a
CPF 044.383.703-10 ex- recomendagdo para que as
TC prefeito de Apicuim-Agu - deliberagdes e providéncias
010.405/2006- Oficio 2177- MA - CV 92/00/SRHU - adotadas facam parte do
47 1 AC-118/09-1 DE TCU/SECEX/MA | TCE 56/04 - SIAFI 393546. SRHU 8838 Relatdrio de Gestdo.
Para fins de registro do
devedor no CADIN - Sr.
Bernardo Ramos dos Santos -
CPF 037.839.103-82, ex-
prefeito de Humberto
Campos - MA - CV Encaminhado a SRHU para
41/00/SRHU - TCE 6/02 - conhecimento e em
SIAFI 391739, sendo a 29/9/2009, considerando que
empresa Construtora Stillus e o convénio pertence aquela
Com. Ltda CNPJ Unidade Gestora, com a
02.972.718/0001-75, recomendagdo para que as
TC solidariamente responsavel deliberagdes e providéncias
001.532/2004- Oficio 2184/2009- | pelo ressarcimento ao adotadas facam parte do
48 9 AC-911/07-TCU-1 DE TCU/SECEX/MA | montante. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.

118




Julgar as contas regulares,
dando quitagdo aos
responsaveis: Clarismino
Luiz Pereira CPF
218.408.731-91 e Paulo
Souza Neto CPF
246.948.601-78; ex-
Presidentes da Fundacao
Estadual do Meio Amb.
Goias - FEMAGO, sucedida
pela Agéncia Goiana do
Meio Amb. AGMA. CV
11/98/SRHU — SIAFI

Apos baixa de
responsabilidade no SIAFI
20009NL79 e 78.
Encaminhado a SRHU para
conhecimento a partir de
13/10/2009, considerando
que o convénio pertence
aquela Unidade Gestora, com
a recomendacdo para que as

TC 347180 — TCE44/03 e deliberagdes e providéncias
009.718/2005- Oficio 1150/2009- | Complementar TCE em adotadas fagam parte do
49 5 AC-4967-33/09-2 CI TCU/SECEX-GO |2004. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Solicita no prazo de 15 dias a Encaminhado ao FNMA em
contar do recebimento, copia 03/11/2009, UG 443024,
do Convénio para atendimento da
44302457200600080, STAFI solicitacdo, tendo em vista
575675; informagdes sobre a que o convénio pertence a
situagdo atual; relatorios de essa Unidade Gestora, com a
fiscalizagdo e outros recomendagdo para que as
documentos comprobatoérios deliberagdes ¢ providéncias
Diligéncia/ das ag¢des de controle das adotadas fagam parte do
50 - Acompanhamento DI TCU/SECEX/AM | execugdes adotadas. FNMA 92918 Relatorio de Gestao.
Encaminhada a SRHU para
conhecimento em 6/11/2009,
Julgar irregulares as contas considerando que o convénio
do Sr. Antonio Honorato de pertence aquela Unidade
Souza CPF 209.275.865-00, Gestora, com a
condenado ao pagamento de recomendacdo para que as
R$ 75.000,00 a partir de deliberagdes e providéncias
017.762/2008- | AC-4742-30/09-1 ¢ Oficio 2017/2009- | 11/12/1998 e multa no valor adotadas facam parte do
51 2 5845-37/2009-1 CI TCU/SECEX-7 de R$ 15.000,00. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
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Arquivar a TCE, sem
julgamento do mérito, a cujo
pagamento continuarao os
responsaveis obrigados a dar
quitacdo. Determina a
SPOA/MMA adogdo de
medidas junto ao Municipio
no sentido de devolver o

Encaminhado para SRHU
para  conhecimento  em
16/11/2009, considerando
que o convénio pertence
aquela Unidade Gestora, com
a recomendagdo para que as

TC saldo existente na conta deliberagdes e providéncias
017.746/2008- Oficio 1939/2009- | convénio 459/97 STAFI adotadas fagam parte do
52 9 AC-5369-36/09-2 9.2.1 DE TCU/SECEX-7 340754. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Solicita, no prazo de 15 Encaminhado & SRHU para
(quinze) dias, documentos da conhecimento e providéncias
prestagdo de contas quanto a documentagdo
apresentadas pelo SR. solicitada pelo
Benedito Ferreira Pires, TCU/SECEX/MA, referente
relativas ao Convénio n° ao convénio 057/2000, SIAFI
057/2000. Documentos estes 392978, com a
que foram mencionados nos recomendagdo para que as
pareceres e nao fizeram parte deliberagdes e providéncias
da Tomada de Contas adotadas facam parte do
53 - - - DI TCU Especial instaurada. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
Encaminhado & SRHU para
conhecimento e providéncias
quanto a  documentagdo
solicitada pelo
TCU/SECEX/MA, referente
ao convénio 87/2001 SIAFI
428775, conforme Mem.
Para fins de registro do Circular n° 18 de 24.12.2009,
devedor no Cadastro com a recomendacdo para
TC Informativo de Créditos ndo que as deliberagdes e
010.890/2007- Quitados de Orgdos e providéncias adotadas fagam
54 2 AC-3313/09-2 DE Sitio do TCU Entidades Federais - CADIN. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestao.
Determinar ao FNMA que, Encaminhado para o FNMA
no prazo méaximo de 30 dias, para conhecimento e
esgote 0s meios providéncias, conforme
administrativos necessario Mem. Circular n° 18 de
para o ressarcimento do 24.12.2009, com a
débito apurado e, caso nao recomendagdo para que as
TC haja justificativa consistente deliberagdes e providéncias
016.060/2006- 9.1./9.2. para a ndo-execucdo do adotadas fagam parte do
55 9 AC-2684-16/09- 2 e 9.3. DE Sitio do TCU convénio n°02/2004 por parte FNMA 92918 Relatorio de Gestao.
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da PM de Pelotas/RS,
promova, imediatamente, a
instaurag@o da tomada de
contas especial. SIAFI
4997717.

Declara, ex-officio, a
nulidade do acérdao
307/2009 2° C, assim como

TC- dos atos processuais
006.112/2006- subseqiientes, convénio
56 3 AC-2557/2009-2 - TCU 75/2000. - -
Encaminhado para o setor de
convénios da SPOA para
conhecimento e
providéncias, conforme
Julgar irregulares as contas e Mem. Circular n°® 18 de
condena em débito o Sr. Jodo 24.12.2009, com a
Francisco Albuquerque de recomendagdo para que as
TC- Oliveira, ex-prefeito deliberagdes e providéncias
002.395/2007- municipal de Gararu/SE. CV adotadas facam parte do
57 7 AC-2299/2009-1 CI TCU 156/01 - STAFI1 433310. SPOA 38207 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a Secretaria de
Extrativismo e
Desenvolvimento Rural
Sustentavel - SEDR para
conhecimento , considerando
que o convénio pertence
Julgar as contas irregulares ¢ aquela Unidade Gestora,
condenado o Sr. Asclepiades conforme Mem. Circular n°
Costa de Souza (P.M. Jutai - 18 de 24.12.2009, com a
AM) ao recolhimento da recomendagdo para que as
TC divida e pagamento de multa. deliberagdes e providéncias
017.640/2007- Convénio 2002CV438, Siafi adotadas facam parte do
58 1 AC-5576-34/09-1 CI Sitio do TCU 454993, TCE 34/2005. SEDR 92930 Relatorio de Gestdo.
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Julgar as contas irregulares e
condenado o Sr. Adalberto
Lelis Filho (P.M. de Irecé -
BA) ao recolhimento da

Encaminhado ao  Fundo
Nacional do Meio Ambiente
- FNMA para conhecimento,
considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendacdo para

TC divida e pagamento de multa. que as deliberagdes e
001.367/2004- Convénio 62/2000 Siafi providéncias adotadas fagam

59 3 AC-4817-32/09-2 CI Sitio do TCU 393062, TCE 63/03. FNMA 92918 parte do Relatorio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e

Ambiente Urbano - SRHU,

para conhecimento,

Julgar as contas irregulares e considerando que o convénio

condenado o Sr. José pertence aquela Unidade

Reinaldo da Silva Calvet Gestora, conforme Mem.

(P.M. de Bacabeira - MA) ao Circular n° 18 de 24.12.2009,

recolhimento da divida e com a recomendagdo para

TC pagamento de multa. que as deliberagdes e
020.167/2007 Convénio 151/00, Siafi providéncias adotadas fagam

60 0-0 AC-5167-32/09-1 CI Sitio do TCU 405313, TCE 40/05. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e

Ambiente Urbano - SRHU,

para conhecimento,

Julgar as contas irregulares e considerando que o convénio

condenado o Sr. Wilmar pertence aquela Unidade

Alves de Oliveira (P.M. de Gestora, conforme Mem.

Arapora - MQG) ao Circular n° 18 de 24.12.2009,

recolhimento da divida e com a recomendagdo para

TC pagamento de multa. que as deliberagdes e
016.631/2006- Convénio 105/00, Siafi providéncias adotadas fagam

61 0 AC-4727/2009-2 CI Sitio do TCU 393393, TCE 18/06. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
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Julgar as contas irregulares e
condenado o Sr.Danilo Jorge
Trinta Abreu (P.M. de
Palmeirandia/MA) ao
recolhimento da divida e

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendacdo para

TC pagamento de multa. que as deliberagdes e
029.277/2008- Convénio 177/97, Siafi providéncias adotadas facam
62 0 AC-4737-30/09-1 CI Sitio do TCU 339679, TCE 30/06. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
Julgar as contas regulares, para conhecimento,
com ressalvas dando considerando que o convénio
quitacdo aos responsaveis: o pertence aquela Unidade
Sr. José Juscelino dos Santos Gestora, conforme Mem.
Resende (P.M. de Vitorino Circular n° 18 de 24.12.2009,
Freire/M) e a Construtora com a recomendagdo para
TC Fabril Ltda. CV que as deliberagdes e
005.868/2006- 67/01/SRHU, Siafi 425217, providéncias adotadas fagam
63 2 AC-4406-29/09-1 CI Sitio do TCU TCE 04/05. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestdo
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
Julgar as contas irregulares ¢ para conhecimento,
condenado o Sr. Marcelo considerando que o convénio
Nunes Silva (Assoc. pertence aquela Unidade
Comunitaria de Moradores Gestora, conforme Mem.
do Povoado Trés Lagoas) ao Circular n° 18 de 24.12.2009,
recolhimento da divida e com a recomendacdo para
TC pagamento de multa. que as deliberagdes e
005.879/2006- Convénio 179/2000, Siafi providéncias adotadas fagam
64 6 AC-3713-23/09-1 CI Sitio do TCU 405670, TCE 02/05. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
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Julgar as contas irregulares e
condenado o Sr. Isaias Fortes
de Menezes (P.M.
Chapadinha/Ma) ao
recolhimento da divida e
pagamento de multa.
Convénio 67/00/SRHU, Siafi
393248, TCE 40/04. Para
fins de registro do devedor
no Cadastro Informativo de
Créditos ndo quitados de

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendagdo para

TC Orgios e Entidades Federais que as deliberagdes e
005.882/2006- — CADIN o Sr. Isaias Fortes providéncias adotadas fagam
65 1 AC-3576-22/09-1 CI Sitio do TCU de Meneses. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbando - SRHU,
Julgar as contas irregulares e para conhecimento,
condenado o Sr. Gilmar de considerando que o convénio
Queiroz ( P.M. Flores/PE) e pertence aquela Unidade
a empresa J.E. Cristovao de Gestora, conforme Mem.
Carvalho ME, ao Circular n° 18 de 24.12.2009,
recolhimento da divida e com a recomendagdo para
TC pagamento de multa. que as deliberagdes ¢
005.827/2003- Convénio 495/97/SRHU, providéncias adotadas fagam
66 5 AC-3494-21/09-2 CI Sitio do TCU Siafi 340405, TCE 16/00. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestdo
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
Julgar as contas irregulares e para conhecimento,
condenado o Sr. José considerando que o convénio
Juscelino dos Santos pertence aquela Unidade
Resende (P.M. Vitorino Gestora, conforme Mem.
Freire/MA), ao recolhimento Circular n° 18 de 24.12.2009,
da divida e pagamento de com a recomendagdo para
TC multa. Convénio que as deliberagdes e
027.167/2006- 69/01SRHU, Siafi 425273, providéncias adotadas fagam
67 3 AC-3019-18/09- 2 CI Sitio do TCU TCE 45/00. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestdo
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Julgar as contas irregulares e
condenado o Sr.Walter Lima
Gomes (P.M. Sao Luis
Gonzaga do Maranhao /MA),
ao recolhimento da divida e

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendacdo para

TC pagamento de multa. que as deliberagdes e
006.299/2008- Convénio 94/01/SRHU, providéncias adotadas facam
68 7 AC-3479-21/09-2 CI Sitio do TCU SIAFI 428875 ¢ TCE 7/06. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestdo
Determinar ao FNMA que,
no prazo maximo de 30 dias, Encaminhado para o FNMA
esgote os meios para conhecimento e
administrativos necessario providéncias, conforme
para o ressarcimento do Mem. Circular n°® 18 de
débito apurado e, caso ndo 24.12.2009, com a
haja justificativa consistente recomendagdo para que as
TC para a ndo-execugao do deliberagdes e providéncias
016.060/2006- 9.1./9.2. convénio n°02/2004 por parte adotadas facam parte do
69 9 AC-2684-16/09- 2 e9.3. DE Sitio do TCU da PM de Pelotas/RS. FNMA 92918 Relatorio de Gestao.
Encaminhado para o setor de
Julgar as contas irregulares e convénios da SPOA para
condenado ao débito o Sr. conhecimento e
Jodo Francisco Albuquerque providéncias, conforme
de Oliveria (P.M.de Mem. Circular n° 18 de
Gararu/SE), ao recolhimento 24.12.2009, com a
da divida e pagamento de recomendagdo para que as
TC multa. Convénio deliberagdes e providéncias
002.395/2007- 156/01/SPOA, SIAFI 433310 adotadas facam parte do
70 7 AC-2299-14/09-1 CI Sitio do TCU e TCE 18/05. SPOA 38207 Relatdrio de Gestdo.
Julgar as contas irregulares e Encaminhado a Secretaria
condenado em débito o Sr. Recursos Hidricos e
José Martins Vila Nova Ambiente Urbano - SRHU,
(Pres. da Associacao para conhecimento,
Comunitaria dos Moradores considerando que o convénio
do Povoado Sabaiba/Buriti pertence aquela Unidade
Bravo/MA) e a Construtora Gestora, conforme Mem.
Nova Milénio Ltda, Circular n° 18 de 24.12.2009,
TC solidariamente ao com a recomendagdo para
011.665/2004- recolhimento da divida e que as deliberagdes e
71 9 AC-1872-11/09-2 CI Sitio do TCU pagamento de multa. Julgado SRHU 8838 providéncias adotadas fagcam
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irregulares as contas do Sr.
Ubirajara Tadeu Sanz de
Oliveira (diretor do
Programa de
Estruturagdo/SRHU) e
aplicado multa. Convénio
176/00/SRHU, SIAFI
405663 e TCE 41/03.

parte do Relatorio de Gestao.

Julgar as contas irregulares e
condenados o Sr. Aldemir
Elias de Morais (P.M.Sao
Bento do Norte/RN) e
empresa CAM Constr.
Comer. Ltda, solidariamente
ao recolhimento da divida e

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendagdo para

TC pagamento de multa. que as deliberagdes ¢
030.031/2007- Convénio 25/01/SRHU, providéncias adotadas fagam

72 5 AC-1730-10/09-2 CI Sitio do TCU SIAFI418243 ¢ TCE 10/06. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestdo.
Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e

Ambiente Urbano - SRHU,

para conhecimento,

considerando que o convénio

Julgar as contas irregulares e pertence aquela Unidade

condenado o Sr.José Gestora, conforme Mem.

Francisco dos Santos (P.M. Circular n° 18 de 24.12.2009,

Capinzal do Norte/MA) ao com a recomendacdo para

TC pagamento do débito e de que as deliberagdes ¢
030.310/2007- multa. Convénio 167/1997, providéncias adotadas fagam

73 1 AC-1719-10/09-2 CI Sitio do TCU SIAFI 339891e TCE 22/06. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e

Julgar as contas irregulares ¢ Ambiente Urbano - SRHU,

condenado o Sr.Egidio para conhecimento,

Francisco Concei¢ao Junior considerando que o convénio

(P.M. Tutéia/MA) ao pertence aquela Unidade

pagamento do débito e de Gestora, conforme Mem.

TC multa. Convénio Circular n° 18 de 24.12.2009,
006.3414/200 40/01/SRHU SIAFI 427273¢ com a recomendacdo para

74 7-4 AC 1712-10/09-2 CI Sitio do TCU TCE 52/05. SRHU 8838 que as deliberagdes e
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providéncias adotadas fagam
parte do Relatorio de Gestdo

Julgar irregulares as contas
do Sr. José Soares Neto
(P.M. Presidente
Médici/MA) ao pagamento

Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,
considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendagdo para

TC do débito e multa. Convénio que as deliberagdes ¢
006.225/2008- 19/99, SIAFI 377208 ¢ TCE providéncias adotadas fagam
75 3 AC 1485-09/09-2 CI Sitio do TCU 6/06. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestdo.
Encaminhado para o setor de
Julgar regulares com convénios da SPOA para
ressalvas, dar quitagdo aos conhecimento e
responsaveis e determinando providéncias, e
ao MMA e as prefeituras posteriormente a  SAIC
relacionadas, que adotem conforme  Despacho n°
providéncias quanto a 35/2009-

utilizacdo dos bens DIAC/CGFC/SPOA/SECEX/
adquiridos ao alcance das MMA, com a recomendagio
TC finalidades do projeto. para que as deliberagdes e
024.767/2007- Convénio 96/34/SPOA, providéncias adotadas fagam
76 0 AC-6819-43/09-1 1.5 DE Sitio do TCU SIAFI 312795 e TCE 53/03. SPOA 38207 parte do Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a Secretarias ¢
Departamentos, para
conhecimento e
providéncias, conforme
Determina ao MMA que Mem. Circular n°® 18 de
cumpra fielmente o que 24.12.2009, com a
determina o art. 30 e caput recomendacdo para que as
TC 9.9/ do art. 20 da IN/STN/01/97 e deliberagdes e providéncias
004.758/2008- 9.9.2.¢ demais normas que SECRETARIAS E adotadas fagam parte do

77 2 AC -0609-12/09 -P | 9.9.3. DE Sitio do TCU regulamentam a matéria. DEPARTAMENTOS 38209 Relatorio de Gestao.
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Julgar as contas irregulares e
condenado o Sr.José
Francisco dos Santos (P.M.
Capinzal do Norte/MA) ao
pagamento do débito e de

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendacdo para

TC multa. Convénio que as deliberagdes e
025.975/2007- 685/98/SRHU, SIAFI providéncias adotadas facam
78 8 AC-1187-08/09-1 CI Sitio do TCU 369077¢ TCE 23/06. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestdo
Encaminhado a Secretaria
Julgar irregulares as contas Recursos Hidricos e
do Sr. Blesman Modesto de Ambiente Urbano - SRHU,
Albuquerque (P.M. para conhecimento,
Buique/PE), condenado ao considerando que o convénio
pagamento do débito e multa. pertence aquela Unidade
Recomendagdo ao MMA de Gestora, conforme Mem.
fazer constar nos planos de Circular n° 18 de 24.12.2009,
trabalhos a quantidade e a com a recomendagdo para
TC localizagdo das obras. que as deliberagdes e
003.866/2004- Convénio 77/00/SRHU, providéncias adotadas fagam
79 2 AC-1179-08/09-2 9.8. DE Sitio do TCU SIAFI 393350 e TCE 22/03. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
Encaminhado ao FNMA para
conhecimento e
Julgar irregulares as contas providéncias, conforme
do Municipio de Xique- Mem. Circular n°® 18 de
Xique/Ba (Sr. Eser Rocha, 24.12.2009, com a
ex-prefeito), condenado ao recomendagdo para que as
TC pagamento do débito e multa. deliberagdes e providéncias
013.620/2004- Convénio 29/2000/FNMA, adotadas facam parte do
80 6 AC-1060-07/09-2 CI Sitio do TCU SIAFI 391646 e TCE 43/03. FNMA 92918 Relatorio de Gestdo.
Encaminhado SRHU para
Julgar irregulares as contas conhecimento e
do Sr. Raimundo Nonato providéncias, conforme
Alves Pereira Mem. Circular n°® 18 de
(P.M.Pedreiras), condenado 24.12.2009, com a
ao pagamento do débito e recomendagdo para que as
TC multa. Convénio deliberagdes e providéncias
022.326/2006- 109/01/SQA, SIAFI 430354 adotadas facam parte do
81 9 AC-6131-41/09-2 CI Sitio do TCU e TCE 44/05/SRHU. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
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Julgar irregulares as contas
do Sr. Raimundo |Jodo Pires
Saldanha Neto
(P.M.Rosario/MA),
condenado ao pagamento do

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendacdo para

TC débito e multa. Convénio que as deliberagdes e
027.169/2006- 109/01/SRHU, SIAFI providéncias adotadas facam
82 8 AC-1053-07/09-2 CI Sitio do TCU 430481 ¢ TCE 75/05. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,
considerando que o convénio
Julgar regulares as contas pertence aquela Unidade
com ressalva do Sr.Gilberto Gestora, conforme Mem.
Moita (P.M.Tiangué/CE), Circular n° 18 de 24.12.2009,
dando quitagdo ao com a recomendagdo para
TC responsavel. Convénio que as deliberagdes e
019.788/2004- 50/98/SRHU, STAFIT 352888 providéncias adotadas fagam
83 5 AC-1044-07/09- 2 CI Sitio do TCU e TCE 105/03. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
Julgar irregulares as contas para conhecimento,
do Sr, Saturnino Vieira de considerando que o convénio
Santana (P.M. P¢é de pertence aquela Unidade
Serra/BA), condenado ao Gestora, conforme Mem.
pagamento do débito e multa. Circular n° 18 de
Solidariamente com a 24.12.2009,com a
empresa Chaparral recomendagdo para que as
TC Terraplanagem Ltda. deliberagdes e providéncias
004.971/2005- Convénio 419/97/SRHU, adotadas fagam parte do
84 0 AC-0202-02/09-2 CI Sitio do TCU SIAFI 340669 ¢ TCE 11/00. SRHU 8838 Relatorio de Gestao.
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Arquivamento do processo
por falta de pressuposto de
desenvolvimento valido e

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendacdo para

TC regular do processo. que as deliberagdes e
012.256/2006- Convénio 151/01/SRHU, providéncias adotadas facam
85 9 AC-375/09-2 CI Sitio do TCU /SIAFI 431905 e TCE 48/05. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Julgar irregulares as contas Ambiente Urbano - SRHU,
da Sra. Maria de Louders para conhecimento,
Pereira (P.M. de considerando que o convénio
Borrazopolis/PR), condenado pertence aquela Unidade
ao pagamento do débito e Gestora, conforme Mem.
multa. Solidariamente com a Circular n° 18 de 24.12.2009,
empresa Ilha Bela com a recomendagdo para
TC Construgoes Ltda. Convénio que as deliberagdes e
021.672/2006- 103/01/SQA, SIAFT 431854 providéncias adotadas fagam
86 3 AC-0105-01/09-2 CI Sitio do TCU e TCE 32/05. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,
considerando que o convénio
Julgar as constas regulares pertence aquela Unidade
com ressalva do Sr. Paulo Gestora, com a
César de Freitas (P.M. Nova recomendagdo para que as
TC Serrana/MG. Convénio deliberagdes e providéncias
003.000/2002- Oficio 162/2009- 155/97, SIAFI 340082 ¢ TCE adotadas facam parte do
87 0 AC-289-3/09-2 CI TCU/SECEX-RS 95/01. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
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Julgar regulares as contas do
Sr. Joélcio Martins da Silva
(P.M. Santa Luz/BA), dando-

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendacdo para

TC lhe quitagdo. Convénio que as deliberagdes e
020.744/2004- 134/00, SIAFI 402659 e TCE providéncias adotadas facam

88 3 AC-6706-44/09-2 CI Sitio do TCU 115/04. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e

Ambiente Urbano - SRHU,

Rejeitado as alegagoes do para conhecimento,

Municipio de Nova Venécia, considerando que o convénio

beneficiando com a aplicagdo pertence aquela Unidade

irregular de recursos federais, Gestora, conforme Mem.

fixando prazo para Circular n° 18 de 24.12.2009,

comprovagdo do com a recomendacdo para

TC recolhimento do débito. que as deliberagdes e
005.211/2006- Convénio 504/98, SIAFI providéncias adotadas fagam

89 7 AC-6729/2009-2 CI Sitio do TCU 366744 ¢ TCE 62/04. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e

Ambiente Urbano - SRHU,

para conhecimento,

considerando que o convénio

Julgar irregulares as contas pertence aquela Unidade

do Sr. Manoel Mabenes Cruz Gestora, conforme Mem.

da Fonseca (P.M. Pago Circular n° 18 de 24.12.2009,

Lumiar/MA), condenado ao com a recomendagdo para

TC pagamento do débito e multa. que as deliberagdes e
008.325/2007- Convénio 124/01/SRHU, providéncias adotadas fagam

90 0 AC-6560-43/09-2 CI Sitio do TCU STAFI 430131 e TCE 50/05. SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestao.
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Julgar irregulares as contas
do Sr. Nertan Ribeiro Reis
(P.M. Alto Alegre/RR),
condenado ao pagamento do

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendagdo para

TC débito e multa. Convénio que as deliberagdes e
017.843/2008- 135/01/SRHU, STAFI providéncias adotadas facam
91 2 AC-6130-41/09-2 CI Sitio do TCU 432804 e TCE 16/06. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,
Julgar irregulares as contas considerando que o convénio
do Sr. Jodo Batista de pertence aquela Unidade
Carvalho (P.M. Simdes/PI), Gestora, com a
condenado ao pagamento do recomendagdo para que as
TC Oficio n° débito e multa. Convénio deliberagdes e providéncias
002.731/2008- 1624/DPTCE/DP/SFC | 117/2000/SRHU, STAFI adotadas facam parte do
92 0 AC- 6916-43/09-1 9.2 CI /CGU-PR 393234 ¢ TCE 63/05. SRHU 8838 Relatorio de Gestdo.
Determina ao MMA, que,
nos processos seletivos para
contratagdo de pessoal Encaminhado a coordenacdo
observar os principios da SPOA, com a
administrativos, limitando o recomendagdo para que as
TC n° de perfis ou cargos nos deliberagdes ¢ providéncias
031.978/2008- concursos, de forma a ndo adotadas fagam parte do
93 3 AC-479-12/09- 1 CI Sitio do TCU restringir a competitividade. SPOA 38207 Relatorio de Gestao.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,
Julgar irregulares as contas considerando que o convénio
do Sr. Isaias Fortes de pertence aquela Unidade
Meneses (P.M. Chapadinha), Gestora, conforme Mem.
condenado ao pagamento do Circular n° 18 de 24.12.2009,
TC débito e multa. Convénio com a recomendagdo para
006.069/2006- 49/99/SRHU, SIAFI 377498 que as deliberagdes ¢
94 0 AC-6124-41/09-2 CI Sitio do TCU e TCE 124/03. SRHU 8838 providéncias adotadas fagam
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parte do Relatorio de Gestao.

TCE decorrente de processo
de denuncia instaurada por
determinacdo do acordado
1159/05/TCU - Plenario.
Julgado irregulares as contas
do Sr. Nilson Santos Garcia
(P.M. Palmeirandia/MA),

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, conforme Mem.
Circular n° 18 de 24.12.2009,
com a recomendagdo para

TC condenado ao pagamento de que as deliberagdes ¢
009.986/2006- débito e multa. Convénio providéncias adotadas fagam
95 4 AC-2670-48/09-PL CI Sitio do TCU 70/01/SRHU, SIAFI 4252, SRHU 8838 parte do Relatdrio de Gestdo.
Encaminhado a Secretaria
Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
Julgar irregulares as contas para conhecimento,
do Sr. Ilzemar Oliveira Dutra considerando que o convénio
(P.M. Santa Luzia/MA) pertence aquela Unidade
solidariamente com a Gestora, conforme Mem.
empresa Construtora Fabril Circular n° 18 de 24.12.2009,
Ltda. Condenado ao com a recomendagdo para
TC pagamento do débito e multa. que as deliberagdes ¢
004.951/2007- Convénio 71/01/SRHU, providéncias adotadas fagam
96 4 AC-5844-39/09-2 CI Sitio do TCU STAFI 429985 e TCE 27/05. SRHU 8838 parte do Relatorio de Gestdo.
Encaminhado a SMCQ para
conhecimento, considerando
que o convénio pertence
Relatoério de Auditoria aquela Unidade Gestora,
Operacional como objetivo conforme Mem. Circular n°
9.2/ de avaliar as politicas 18 de 24.12.2009, com a
9.2.1/9.2. publicas. Recomendagdes a recomendacdo para que as
TC 2/ Secretaria de Mudancas deliberagdes ¢ providéncias
026.061/2008- 9.2.3/9.2. Climaticas e Qualidade adotadas fagam parte do
97 6 AC-2462-44/09PL | 4e¢9.2.5 | RE Sitio do TCU Ambiental. SMCQ 38336 Relatoério de Gestdo.
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98

TC
007.949/2009-
6

AC-7169-44/09-1

CI

Oficio n°
1624/DPTCE/DP/SFC
/CGU-PR

Determinou o arquivamento
do processo, sem
cancelamento do débito, cujo
pagamento continuara
obrigado o responsavel. (cujo
o valor do débito atualizado ¢é
inferior a R$23.000,00).
Responsaveis Gurgueia
Pocgos tubulares Ltda e José
Ledo Azevedo de Carvalho.

SRHU

8838

Encaminhado a Secretaria

Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano - SRHU,
para conhecimento,

considerando que o convénio
pertence aquela Unidade
Gestora, com a
recomendacdo para que as
deliberagdes e providéncias
adotadas facam parte do
Relatorio de Gestao.

99

TC
015.053/2009-
4

AC -2302/2009

41

DE

Oficio n° 480/2009-
TCU/SECEX-8

Adocao de medidas com o
objetivo de solucionar as
falhas de acompanhamento
de subprojetos do PDA e
PDPI ¢ as relacione no
Relatorio de Gestdo da
Secretaria Executiva do
MMA referente ao exercicio
de 2009

SEDR

92930

A gestdo administrativa do
PDA foi refor¢ada em 2009,
elevando o numero de
servidores na area financeira,
encarregada da analise das
prestacdes de contas, de 02
para 06 técnicos, incluindo
temporarios, estagiarios e
contratos por meio da GTZ.
O mesmo ocorreu na area
técnica, cujo quadro de
servidores alocados
diretamente na Secretaria
Técnica foi estabilizado em
05 profissionais, sendo que
destes 04 sdo Analistas
Ambientais do  quadro
permanente do Ministério.
Além disso, estabeleceu-se
parceria com outras
secretarias do proprio MMA
e com o Instituto Chico
Mendes, por meio da qual
sdo disponibilizados outros
06 servidores, com dedicacao
parcial ao PDA, para as
atividades de
acompanhamento ¢ monitoria
dos projetos. Com essas
medidas, os efeitos das
questdes levantadas pelo
TCU estdo sendo
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minimizadas. O PDPI, por
sua vez, em Nota Informativa
n° 001/PDPI/ MMA/2010,
esclareceu que, conforme
altimo  levantamento, foi
verificado que, do total dos
146 subprojetos aprovados
até aquele momento, 66
subprojetos
(aproximadamente 45%),
haviam recebido ao menos
uma vistoria ou monitoria
realizada por equipe de
membros ou consultores.
Dessa forma, o PDPI entende
que a meta minima de
monitoramento almejada esta
sendo cumprida. Ademais,
em 2010, sera concentrado
esforcos na andlise ¢
aprovacao de novos
subprojetos de modo a
comprometer  todos  os
recursos do PDPI.
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12. Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e
pensao praticados no exercicio

ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 47 - Atos de admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensao
praticados no exercicio

REGISTROS NO SISAC
ATOS QUANTIDADE Quantidade
Admissao 293 293
Desligamento 63 63
Aposentadoria 1 0*
Pensdo - -

* A aposentadoria foi cadastrada no SIAPE na folha de JAN/2010, esta sendo providenciado o
registro no SISAC.
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13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV — Em
anexo

ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009
14. Outras informacoes consideradas pelos responsaveis como

relevantes para a avaliacao da conformidade e do desempenho da
gestao

ITEM 14 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009
Nao se aplica
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15. Informacoes Contabeis da Gestao

ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO II DA DN TCU N° 100/2009

Tabela 48 - Declaraciao Plena, com Ressalva ou Adversa

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA
Denomina¢iao completa (UJ): SECRETARIA EXECUTIVA - SECEX Cédigo da UG:
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAM. E ADMINISTRATICAO SPOA 440002
DEPART. DE ARTICULACAO DE ACOES DA AMAZONIA - DAAM 440007
DISSEM. BOAS PRATICAS USO SUST. REC. NAT. AMAZON - DAAM/BIRD 440052
APOIO A COORDENACAO DO PROGRAMA - PPG7 — DAAM/BIRD 440074

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964),
refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local BRASILIA — DF Data 26/02/2010
Contador |, \p MARCIA ASSUNCAO CRC n° 5477/0-0 - DF
Responsavel

Tabela 49 - Declaraciao Plena, com Ressalva ou Adversa

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominac¢io completa (UJ): Cédigo da UG:

SECRETARIA EXECUTIVA - SECEX 440001- 440070

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964),
refletem a adequada situacdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

Codigo da UG: 440001 - Subsecretaria de Planejamento Or¢camento e Administracio /SPOA
i. Falta e/ou atraso de documentos de conformidade registro de gestao (Restricdo 952);

Codigo da UG: 440070 - Projeto Assist. da Agenda Desenvolvimento Sustentavel
ii) Falta e/ou atraso de documentos de conformidade registro de gestdo (Restri¢ao 952).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local BRASILIA - DF Data 26/02/2010
Contador | , \ \F MARCIA ASSUNCAO CRC n° 5477/0-0
Responsavel
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ANEXO I

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,0RCAMENTO E ADMINISTRACAQ
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que as informagdes sobre contratos estio disponiveis e
atualizados no Sistema de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art.19
da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008

José M

A

a Silva Mello
C_G OA/MMA
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAQ

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a informagdo sobre convénio, detalhado no
Quadro de Detalhamento de Transferéncias, ndo estd disponivel e atualizado no Sistema Integrado
de Administracio de Servigos Gerais — SIASG e Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 16 da Lei n° 11.768. de 14 de

zgosto de 2008, porque o mesmo foi firmado em 2004, portanto anterior a legislagio em vigor.

Brasilia,%7 de janeiro de 2010.

- /
DENILTON I{V

Coordenador-Geral de Gestiao Financeira ¢ Contabilidade
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