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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ANP — AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO
BIRD — BANCO INTERNACIONAL PARA RECONSTRUCAO E DESE NVOLVIMENTO

CADIM — CADASTRO INFORMATIVO DE CREDITO NAO QUITADO S DE ORGAOS E
ENTIDADES FEDERAIS

CCONT — COORDENACAO GERAL DE CONTABILIDADE

CGFC — COORDENACAO GERAL DE GESTAO FINANCEIRA E CON TABILIDADE
CGGA — COORDENAGCAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CGGO — COORDENACAO GERAL DE GESTAO ORCAMENTARIA
CGGP — COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

CGU - Controladoria-Geral da Uniao

Cl — CIENTIFICACAO

CIEE — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

CNAE — CADASTRO NACIONAL DE ATIVIDADE ECONOMICA

CNPJ — CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

CODEBAR — COMPAHIA DE DESENVOLVIMENTO DE BARCARENA

CONFEA — CONFEDERACAO DE FEDERAL ENGENHARIA, ARQUIT ETURA E
AGRONOMIA

CPF — CADASTRO E PESSOAS FiSICA

CRC — CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CREA — CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

DAAM — DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO DE POLITICAS par a A AMAZONIA E
CONTROLE DO DESMATAMENTO

DAS — DIREQAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DAU — DEPARTAMENTO DE AMBIENTE URBANO

DE — DETERMINACAO

DGE — DEPARTAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

DI — DILIGENCIA

DIEF — DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA

DN — Deciséo Normativa

DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO

DQAM — DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL NA INDUS TRIA
ESAD — ESCOLA DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS
FNMA — FUNDO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE

GCM — GERENCIA DE QUALIDADE COSTEIRA E MARINHA
GQA — GERENCIA DE QUALIDADE DO AR
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GRP — GERENCIA DE RESIDUOS PERIGOSOS
GSQ — GERENCIA DE SEGURANCA QUIMICA

IBAMA — INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS

IN — Instrucdo Normativa

LOA — LEI ORCAMENTARIA ANUAL

MF — MINISTERI DA FAZENDA

MINC — MINISTERIO DA CULTURA

MMA — MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

MPOG — MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GEST AO
NA — NAO SE APLICA

NL — NOTA DE LANCAMENTO

NM — NiVEL MEDIO

PGPE — PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

PLOA — PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL

PNUD — PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO
Port. — Portaria

PPG7 - APOIO A COORDENACAO DO PROGRAMA - PPG7

QTD — QUANTIDADE

RE - RECOMENDACAO

RG — Relatério de gestéo

RH — RECURSOS HUMANOS

SAIC - SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E ClI DADANIA
AMBIENTAL

SECEX - SECRETARIA EXECUTIVA

SEDR - SECRETARIA DE EXTRATIVISMO E DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

SFC — SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE

SIAFI — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA

SIAPE — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECUR SOS HUMANOS
SIASG — SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVI COS GERAIS
SICONV — SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIO E CONTRATOS DE REPASSE
SIGPLAN — SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS E PLANE JAMENTO

SIORG - SISTEMA DE INFORMACOES ORGANIZACIONAIS DO G OVERNO
FEDERAL

SISAC — SISTEMA DE APRECIACAO DE ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES
SIT — SITUACAO
SMCQ — SECRETARIA DE MUDANCAS CLIMATICAS E QUALIDAD E AMBIENTAL
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SPOA — SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E A DMINISTRACAO
SRHU — SECRETARIA E RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTE URBANO

STN — SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TAC — TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

TAL - PROJETO DE ASSISTENCIA DA AGENDA DE DESENVOLV IMENTO
SUSTENTAVEL-TAL

TC — PROCESSO (REFERENCIA ESTABELECIDA NA DESCRICAO DO CAMPO RELATORIO DE
CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU )

TCU — Tribunal de Contas da Uniao
UG — UNIDADE GESTORA

UJ — UNIDADE JURISDICIONADA
UO — UNIDADE ORCAMENTARIA,

13



1. IDENTIFICACAO
PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

1.1 Relatério de Gestéo Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de @stao Individual

Poder e Orgao de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério do Meio Ambiente digfo SIORG: 1927

Identificag8o da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Secretaria Executiva

Denominagédo abreviada: SECEX

Cdédigo SIORG: 3205 Cédigo LOA: - Cédigo SIAFI: -

Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Administracéo Publica em geral Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: (061) 2028-1205 (061) 2028-1051 (061) 2028-1224

Endereco eletrdnico: -

Pagina da Internet http://www.mma.gov.br/sitio/ingap?ido=conteudo.monta&idEstrutura=171

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios - BR,c00.068-901, Brasilia - DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdids

Decreto 6.101, de 26/04/2007, publicado no DOUH8422007

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademitade Jurisdicionada

1. Abono de Permanéncia - Orientagdo assinada é11/2810 e disponibilizada em 07/12/2010. PublicadaBS n9
11/2010, de 24/11/2010

2. Aposentadoria - Orientacdo assinada em 22/1@/20disponibilizada em 08/02/2011. Publicada nonB$2/2010, dd
24/12/2010

3. Atendimento Médico e Psicol6gico - Orientacasireda em 13/08/2010 e disponibilizada na Intranet01/09/2010|
Publicada no BS 08/2010, de 16/08/2010

4. Auxilio-transporte - Orientacdo assinada em 8/2@10 e disponibilizada na Intranet 01/09/201lieada noBS n°
08/2010, de 16/08/2010

5. Averbagéo de Tempo de Servigo - Orientacdo adairem 10/09/2010 e disponibilizada na Intranet28/99/2010
Publicada no BS n°® 09/2010, de 13/09/2010
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6. Boletim de Servico - Orientagéo assinada em138010 e disponibilizada na Intranet em 05/02/2®uiblicada no B$
n° 02/2011, de 25/02/2011

7. Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinadeent@cdo assinada em 23/09/2010 e disponibilizad®4/11/2010]
Publicada no BS n° 09/10, de 28/09/2010

8. Estagio Supervisionado - Orientacdo assinadd@61/2010 e disponibilizada em publicada em 22@10. Publicada
no BS n° 1/2010, de 15/01/2010

9. Imével Funcional e Auxilio Moradia - Orientacassinada em 18/08/2010 e disponibilizada na Intrame22/09/2010.
Publicada do B.S. n°08/2010, de 20/08/2010

10. Licenca para Capacitacdo - Orientacao assiada7/12/2010 e disponibilizada na Intranet em 22@11. Publicadg
no BS n° 12/2010, de 20/12/2010

11. Penséo Civil - Orientagdo assinada em 22/1p/20disponibilizada na Intranet em 14/02/2011. itaih no BS n
02/2011 - 09/02/2011

12. Processo Administrativo Disciplinar - Portaassinada em 30/12/2010 e disponibilizada em 04002/Publicada np
BS n° 01/11, de 18/01/2011 e retificada no BS ritNide 28/01/11

13. Salas de Reunifes e Auditorios - Orientacéimasda em 16/04/2010 e disponibilizada em 23/04/Zdlflicada no B$
n° 04/2010, de 19/04/2010

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdid#o

Cadigo SIAFI Nome

440001 SUBSECRET.DE PLANEJ.,ORC.E ADMINIST.SPOA/MMA
440002 SUBSECRET.DE PLANEJAM.,ORCAM.E ADMINIST.SPOA
440007 DEPART. DE ARTICULACAO DE ACOES DA AMAZONIA
440052 DISSEM.BOAS PRATICAS USO SUST.REC.NAT.AMAZON
440070 PROJ.ASSIST.DA AGENDA DESENV. SUSTENTAVEL-TA
440074 APQOIO A COORDENACAO DO PROGRAMA - PPG7

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI datées

440001 00001
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440002 00001
440007 00001
440052 00001
440070 00001
440074 00001

1.2. Introducao

O Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva doAMadta estruturado conforme as
seguintes normas: IN TCU n° 63/2010, DN TCU n° 20%0, Portaria TCU n° 277/2010, Portaria
CGU/PR n° 2.546/2010. Ao longo do relatério estdaressas as principais realizacdes da Unidade
no exercicio de 2010.

Os itens da DN TCU n° 107/2010, anexo Il, que ré@aicam a realidade da SECEX e
SPOA do MMA séo: Informacdes sobre renuncias téitbas, Composicdo acionaria do capital
social, Informacdes Sobre as Contratacdes de Goressiina Modalidade “Produto” no ambtio dos
Projetos de Coorperacdo Técnica com Organismomadi®nais (somente no @mbito do DPCD) e
outras informacfes consideradas relevantes pelaladei Tais itens ndo se aplicam,
respectivamente, porque o MMA ndo possui compedénem autonomia para realizar renancias
tributatrias; porque a natureza juridica do MMAe2dilgéo e ndo de sociedade de economia mista
ou empresa publica., ou seja, hdo possui capitals@orque 0s projetos “BRA” executados no
ambito do DPCD tem execucao realizada exclusivaenes recursos financeiros e orcamentarios
provenientes de doagé&o internacional, depositattetachente no PNUD, nao se enquadrando no
Decreto n° 5151/2004, (modalidade de execucdo majoe, por fim, porque nao houve
informagdes que nao tivessem sido contempladasodéatestrutura proposta pelos normativos do
TCU.

Os itens que ndo apresentam conteudo a ser dexlapesar de se aplicarem a natureza
desta Secretaria, sdo: Quadro A.2.13 - Despes@appi¢al por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentagdo, 3.Passivos lRarficiéncia de Créditos ou Recursos,
Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens lede Uso Especial de Propriedade da Unido,
Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Iméveis mgifedade da Unido sob responsabilidade da
UJ, Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacfes dd @ permanecem pendentes de atendimento
no exercicio.

Ressalta-se especificamente que, no caso dosdiedésainstitucionais, que por forca da Lei
n° 11.784/08 e do Dec. 7.133/10, o MMA encontrasefase de criacdo e desenvolvimento de
indicadores de desempenho institucional, cujassmidaem ser publicadas até 1° de maio de 2011.
Apos a fixagéo e publicacdo de tais indicadoresspactivas metas, 0 MMA passara a ser avaliado
com base nos mesmos.

Ademais, no Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Ega@oyor Programa de Governo , nédo
ha informacdes sobre indicadores, uma vez queam (orbgrama gerenciado pela unidade, Gestao
da Politica de Meio Ambiente, por ser um programaypbio as politicas publicas e areas especiais,
nao possui indicadores.

As principais realizacdes da gestdo no exercici@@dd compreendem o mapeamento, a
analise e a melhoria dos processos de trabalh@mgas de gestdo administrativa e de recursos
humanos da SPOA, a melhoria da area de Tecnolaignformacdo e a criagdo de novos
indicadores ambientais e de desenvolvimento sustelnt

Por fim, entre as dificuldades encontradas paraafizacdo dos objetivos tracados para
2010, destacam-se o0 contingenciamento de recuwsascéiros, a falta de pessoal nas areas de
compras, licitagcdes e Tl, o que atrapalhou o andé&rdos trabalhos nesses setores.
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS
PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade
Alinea “a”, Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCUn.® 107, de 27/10/2010

Tendo como base a Lei n°® 10.683, de 28 de mai®@@, 2jue dispde sobre a organizacdo da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, fdiaeldi 0 Decreto n° 6.101, de 26 de abril de 2007, o
qual aprovou a Estrutura Regimental do Ministéri Meio Ambiente, cujo Art. 4°, Secdao |,
Capitulo 1ll, Anexo I, refere — se as competéndasSecretaria - Executiva — SECEX, tendo como
orgdos da sua estrutura: Subsecretaria de Plamg@m@rcamento e Administracdo — SPOA,;
Departamento de Gestao Estratégica — DGE; Depantarde Articulacdo de A¢cdes da Amazobnia —
DAAM; Departamento de Economia e Meio Ambiente —_MJE Departamento de Fomento ao
Desenvolvimento Sustentavel — DFDS; Departamento Riditicas para o Combate ao
Desmatamento - DPCD; e Departamento de Apoio acs&llon Nacional do Meio Ambiente —
DCONAMA. Conforme o normativo citado,

Art. 4° - A Secretaria-Executivacompete:

| - assistir ao Ministro de Estado na definicdo dmstrizes e na implementacdo das acdes
da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervigéo,coordenagdo, no monitoramento e na
avaliacdo das atividades das Secretarias integraatestrutura do Ministério e na supervisao das
entidades a ele vinculadas;

lll - promover a articulacdo intra e intergovernamad visando a implementacéo da agenda
ambiental e a identificagcdo de mecanismos de &atéa especificos das politicas publicas de meio
ambiente;

IV - supervisionar, coordenar e consolidar a elab@o das diretrizes, normas, planos e
orcamentos relativos a planos anuais e pluriardeaMinistério;

V - supervisionar, acompanhar e avaliar os plapagramas e acdes do Ministeério;

VI - coordenar o processo de captacdo dos recdestimtes internacionais e estrangeiras;

VIl - supervisionar e coordenar 0s programas comanitiamentos de organismos
internacionais e estrangeiros, a implementacao abmsdos internacionais e a execucdo dos

convénios e projetos de cooperacao técnica nackoinétrnacional;

VIII - supervisionar a elaboracdo e acompanhar mppunento das metas previstas nos
contratos de gestao firmados com o Ministério;

IX - supervisionar e coordenar as atividades dalbusacional do Meio Ambiente;

X - elaborar, coordenar e acompanhar a implementdadPolitica Nacional de Educacao
Ambiental,
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Xl - exercer as atividades de secretaria-executiwsaCONAMA, prestando-lhe apoio
técnico-operacional; e

XII - exercer outras competéncias que lhe foremetaas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exercedairo papel de 6rgédo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo FedesdPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacédo e Informatica - SISP, de Servicos GerdBSG, de Planejamento e de Orgcamento
Federal, de Administracdo Financeira Federal e databilidade Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaigisi e do Departamento de Gestao
Estratégica, unidades a ela subordinadas.

Por sua vez, ha também a previsdo normativa dapaténcias para os 6rgdos integrantes
de sua estrutura, sendo essas citadas a seguir:

Art. 5° - A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administ¢io compete:

| - administrar, planejar, coordenar e supervisian&xecucao das atividades relacionadas
com os sistemas federais de orgcamento, de adraigastifinanceira, de contabilidade, de recursos
humanos, de servicos, de servicos gerais e de miragdo dos recursos de informacdo e
informética, no a&mbito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgaos centtasssistemas federais referidos no inciso |
e informar e orientar os 0rgaos e entidades vidaslalo Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas estabelecidas;

lll - coordenar, acompanhar e promover a elaboragdmnsolidacao dos planos e programas
das atividades de sua area de competéncia, seusanps e alteracdes, e submeté-los a decisao
superior;

IV - desenvolver as atividades de execucao orcaranfinanceira e contébil, no ambito do
Ministério;

V - realizar tomadas de contas dos ordenadoregsieedas e demais responsaveis por bens
e valores publicos e de todo aquele que der capseda, extravio ou irregularidade que resulte em
dano ao erario;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as ativdade administracdo e desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério;

VII - implementar sistemas de informacdes necessas acoes do Ministério;

VIII - planejar e definir padrdes, diretrizes, n@sne procedimentos relacionados com a
administracdo dos recursos de informacdo e cogfratde bens e servicos de informatica, no
ambito dos 6rgéos e entidades do Ministério;

IX - promover a implementacéo de tecnologia dermBxdes gerenciais; e

X - executar outras atividades que lhe forem aittidsi na area de sua atuacao.

Art. 6° Ao Departamento de Gestdo Estratégicaompete:
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| - planejar e coordenar, no a&mbito do Ministédoexecucdo das atividades relacionadas
com o sistema federal de planejamento, bem conadiddades de organizacdo e modernizagcao
administrativa;

Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagao @do®ple programas anuais e plurianuais das
atividades finalisticas do Ministério, e submet&daconsideracao superior;

lll - coordenar as acbes de acompanhamento e gd&alida execucdo dos planos e
programas anuais e plurianuais do Ministério;

IV - promover a elaboracdo e consolidar planosogamas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisédo superior;

V - coordenar, em articulagio com a SubsecretagaPthnejamento, Orcamento e
Administracdo e as demais unidades do Ministéridegenvolvimento e a implantacdo de sistema
de informag¢des gerenciais do Ministério, visandobsgliar a tomada de decisdo, o
acompanhamento e avaliacdo dos seus projetosigadi® e assegurando que este sistema possa
alimentar os sistemas de informagéo dos érgaosatede gestao;

VI - propor e implementar acbes voltadas para ofeigeamento da organizacdo e gestao
das diversas areas e unidades do Ministério, edpemite na sistematizacdo, padronizacdo e
implantagc&o de seus processos de trabalhos;

VIl - coordenar, em articulagdo com as SecretataMinistério e as entidades vinculadas,
0 processo de elaboracéo e proposicdo de progepragetos de cooperacao técnica internacional;

VIII - apoiar a Assessoria de Assuntos Internadomas negociacfes com 0S organismos
internacionais, entidades e governos estrangeiass programas e projetos de cooperacao técnica
internacional;

IX - coordenar a elaboracdo dos relatorios anuaigy@stdo do Ministério, tratando de
propiciar maior transparéncia junto a sociedadgeral; e

X - executar outras atividades que lhe forem aiudsi na area de sua atuacao.

Art. 7° - AoDepartamento de Articulacdo de A¢cbes da Amazdnieompete:

| - promover a articulacdo das ac¢des do Ministégiacionadas com a Amazonia;

Il - coordenar as acdes do Ministério no ambitdtimno Amazonia Sustentavel - PAS;
lll - exercer as atividades de secretaria-exectv& ONAMAZ;

IV - coordenar, articular e acompanhar a implengidalo Programa Piloto para a Protecao
das Florestas Tropicais do Brasil; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atdasina area de sua atuacéao.

Art. 8° - AoDepartamento de Economia e Meio Ambienteompete:
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| - subsidiar a formulacéo de politicas e normagefanicdo de estratégias e a promogéo de
estudos relacionados com:

a) 0 comeércio internacional e o0 meio ambiente;
b) os instrumentos econdmicos para a protecao atahie
c) o fomento ao desenvolvimento sustentavel,

d) a contabilidade e valoracdo econémica dos resuraturais e remuneracao dos servicos
ambientais;

€) 0 consumo sustentavel;
f) o desenvolvimento de ecomercados e negociosrgaseis; e
g) os incentivos fiscais, tributarios e crediticios

Il - elaborar estudos e diagnosticos de mercaderfspe projetos, como instrumento de
inducao, apoio e orientacdo a potenciais invesgloteressados na area ambiental; e

lll - executar outras atividades que lhe forembaiidas na area de sua atuacao.

Art. 9° - AoDepartamento de Fomento ao Desenvolvimento Sustemt compete:

| - exercer a fungéo de secretaria-executiva dos€lbn Deliberativo do Fundo Nacional do
Meio Ambiente - FNMA,;

Il - proceder a instrucdo, celebracdo e demaisegiioentos administrativos afetos aos
convénios, acordos, termos de parceria e ajustestenham por objeto a execugdo de projetos
apoiados pelos programas do Ministério;

lll - coordenar, em articulacdo com as demais $&tas do Ministério, 0 monitoramento
fisico-financeiro dos projetos contratados;

IV - coordenar, em articulagio com a SubsecretdaaPlanejamento, Orcamento e
Administracéo, os procedimentos de prestacdo dasoeferentes aos projetos contratados;

V - acompanhar a execucdo orcamentaria e finanasa recursos consignados no
orcamento do FNMA e dos programas; e

VI - executar outras atividades que lhe forem afdbas na area de sua atuacao.

Art. 10 - AoDepartamento de Politicas para o Combate ao Desmat&nto compete:

| - subsidiar a formulagdo de politicas e normaa eefinicdo de estratégias para a
implementacéo de programas e projetos em temasamedalos:

a) a promocao da sustentabilidade no processoddmamento fundiario e territorial dos
biomas brasileiros;
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b) a promocdo da presenca efetiva do Estado nass agbegradas de combate ao
desmatamento ilegal, de forma a coibir as infragdesmes ambientais e ilicitos associados;

c) & promoc¢do do desenvolvimento, com fomento \d@daties produtivas sustentaveis e
aprimoramento de tecnologias de conservacdo e asoeatursos naturais (madeireiros e nao-
madeireiros) nas areas de florestas e demais fatemasgetacao nativa, priorizando a utilizacdo de
areas desmatadas;

d) ao planejamento estratégico de obras de infratesa, medidas preventivas, mitigadoras
e compensatorias que devam ser executadas, bustandtentabilidade dos biomas; e

e) a elaboracdo e implementacdo de Plano de Céntirmy para Prevencdo e Resposta
Répida no Combate a Queimadas e Incéndio Florestal,

Il - sistematizar e disseminar informagbes proveiee do monitoramento do
desmatamento, queimadas e exploracao ilegal deira&dgeus efeitos;

lll - apoiar a criacdo de unidades de conservacéenearcacdo de terras indigenas como
ferramentas de combate ao desmatamento;

IV - promover o tratamento transversal do contrdée desmatamento e do fomento as
atividades produtivas sustentaveis junto aos Maris$ e 6rgaos vinculados, cuja agenda incida
sobre areas de floresta e demais formas de vegetataa;

V - propor, coordenar e implementar programas gf® na sua area de competéncia;

VI - acompanhar e avaliar tecnicamente a execuegwajetos na sua area de atuacao;

VIl - coordenar e executar as politicas publicasodentes dos acordos e convencdes
internacionais ratificadas pelo Brasil na sua éeeatuacéo;

VIII - assistir tecnicamente aos 6rgaos colegiatsua area de atuagao; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem afdbs na area de sua atuacéo.

Art. 11 - AoDepartamento de Apoio ao Conselho Nacional do Membiente compete:

| - prestar apoio técnico-administrativo ao funeamento do Conselho, suas camaras
técnicas permanentes ou temporarias e seus grapoabalho;

Il - prestar apoio técnico-administrativo ao SemietExecutivo para que 0 mesmo
desempenhe suas funcdes regimentais de secretadatiga do Conselho, conforme definido no
seu regimento interno;

lll - atuar como ponto focal para as concertacfitermas ao Ministério e suas vinculadas e
ao Governo Federal nos assuntos referentes adaatés do Conselho; e

IV - promover a articulacdo entre o CONAMA e os d&rorgaos colegiados do Ministério.

Objetivando contribuir com a politica ambiental egrada de responsabilidade
compartilhada e complementar da Unido, dos Estaddss Municipios, e seguindo o modelo de
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desenvolvimento justo, democratico e sustentawagituado por essa politica, a SECEX, em 2010,
desenvolveu um conjunto de atividades que podemiassificadas em duas categorias:

1. as relacionadas a coordenacéo e ao fortaleandanpolitica ambiental; e

2. as relacionadas ao gerenciamento/coordenacaon@lémentacdo de um conjunto de
Programas e Agbes do MMA integrantes do PPA 2008-20

Na primeira categoria merecem destague as seguintes

a) as atividades desenvolvidas pelo Departamentedtiio estratégica — DGE em sintonia
e sincronia com as demais unidades organizacia®@iSECEX, que permitiram a melhoria da
gestdo e dos resultados das ac¢fes institucionbisa sesponsabilidade do Ministério do Meio
Ambiente. Nesse sentido, foram realizadas, dentias as seguintes atividades:

1. Elaboracdo da Mensagem Presidencial refereaberdura da Sessdo Legislativa de 2011
e da Prestacdo de Contas do Presidente da Repaldieacicio 2010;

2. Coordenacdo do Processo de Avaliagdo PrograndticPlano Plurianual — ano base
2009, dos programas sob a geréncia do MMA;

3. Elaboragéo da Avaliacdo Setorial do conjunto plagjramas do MMA executados em
2009;

4. Monitoramento, coleta e analise sisteméticanfdemacdes sobre os Programas do PPA,
por meio do Sistema de Informacfes GerenciaisRialeejamento — SIGPlan;

5. Elaboracdo, em conjunto com o Instituto Chico nties de Conservagcdo da
Biodiversidade — ICMBIio, da minuta de novo Decreta Estrutura Regimental e Quadro
Demonstrativo do Cargo em Comissao e Funcgdes {Baat#s do Instituto, enviada ao MPOG em
dezembro/2010.

6. Desenvolvimento do Sigma Web em substituicdmial anterface cliente-servidor Delphi,
eliminando o uso do servidor Citrix Metaframe eagdindo o fornecimento das informacdes
gerenciais dos projetos em relatorios nos formatad, pdf e planilha eletrdnica, além de permitir
o futuro desenvolvimento da tecnologia e integrag@no outros sistemas. O SIGMA € um sistema
corporativo do Ministério do Meio Ambiente, deselwido para atender a demanda de todos os
Programas e Projetos financiados com recursosnegdEmpréstimos e Doacgdes), no que tange
aos aspectos que envolvem a sua Gestdo. Emboma diefthconcebido para atender as demandas
dos Programas e Projetos financiados com recurstesnes, as funcionalidades do SIGMA
também se aplicam ao gerenciamento de projetosaimente financiados com recursos nacionais.
O desenvolvimento do Sigma 2 foi suspenso em 2@i# gue o Sigma web pudesse ser concluido.
A interface Web foi concluida parcialmente em ddaemde 2010 e encontra-se agora em
homologacado. Ha previsao de que, até 1° trimest0d1, a homologacéo tenha sido concluida e a
interface disponibilizada para os usuarios.

7. Criacdo do Grupo de Trabalho de Reestruturag&@eas$tdo dos Projetos de Cooperacao
Técnica Internacional (GT-PCTI) pela Portaria MMA 326, de 01/09/2010, com vistas a atender
as seguintes finalidades:

| - identificar e dimensionar as atividades a sedasempenhadas pelo Ministério do Meio
Ambiente a partir de 2011, e que vém sendo exeasifaok meio dos organismos internacionais;

Il - mapear e identificar os recursos humanos emye$ com as atividades realizadas pelos
projetos de cooperacgao técnica com 0s organisneEsacionais;

lll - mapear e identificar os recursos orcamengaédinanceiros despendidos por meio dos
projetos de cooperacado técnica com as atividadeslenem ser realizadas pelo Ministério do Meio
Ambiente; e

IV - propor modelo alternativo de gestdo das a#sige&bs desenvolvidas nos projetos de
cooperacao técnica do Ministério.

Foi elaborado um relat6rio contendo indicativossdkicdo para decisdo da administracéo
superior do MMA, de forma a proporcionar um fortaeento da area de aquisicdo de bens e
servicos de natureza comum, criando-se um maiaei@shento com o planejamento das
contratacdes e os diversos processos de aquistgpdesram realizados por meio dos projetos de
cooperacao técnica internacional. Outros pontostiyas levados em consideracdo foram: (i)
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eliminacdo ou reducao expressiva da fragmentacadicitacoes de bens e servigos de natureza
comuns executados com recursos orcamentariosnéilor aproveitamento da capacidade técnica
e administrativa ja instalada nas secretarias 8RR@A/SECEX; (iii)fortalecimento da capacidade
instalada do MMA para a execucdo de projetos carurges externos (doacado e emprestimos)
utilizando a legislacdo nacional; e (iv) padron&aclos procedimentos adotados pelas Secretarias
com o estabelecimento de um ponto focal (UCP) aa®ecucdo dos projetos e, por conseguinte, a
reducdo nos apontamentos realizados pelas auditoria

8. Desenvolvimento dos trabalhos relacionados astaggéio de novos indicadores
ambientais, a partir do uso de nova metodologiasgmtada em um trabalho de consultoria — TDR
44B, Projeto TAL AMBIENTAL, consultoria contratadespecificamente para a realizacdo de
estudos sobre a metodologia Presséo, Estado e d$kesmonpregado pela Organizacdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento (ODCE) e da formd@zade um Grupo de Trabalho de
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Susteht— GTI, no ambito do Comité de
Tecnologia de Informacdo do Ministério do Meio Aetie, 0 que levou a apresentacdo de um
namero significativo de indicadores ambientais p8IDl (cerca de 35 indicadores iniciais), dos
quais, foram validados 16, de modo prévio. Atuak®eos indicadores estdo sendo trabalhados por
subgrupos que integram o GTI. Dentre os temasltratbes encontram-se: 1) Mudancgas Climaticas
e Camada de Ozonio; 2) Biodiversidade: 3) Recurbm®stais; 4) Recursos Hidricos; 5) Geracao
de Residuos Sdélidos, sendo que o tema sobre Zastai@oe Marinha, trabalhado no ano de 2009,
ficou inserido no sitio eletrénico do MMA apenas pwmtivos historicos, ndo sendo trabalhado no
periodo de 2010-2011. Os demais indicadores erarorge publicados no seguinte link do sitio
eletrénico do MMA:
http://www.mma.gov.br/sitio/index.php?ido=conteudonta&idEstrutura=219&idConteudo=9014
&idMenu=9786

9. Formulacdo de Orientacbes e Normas Operaciomdgponibilizadas na intranet,
referentes aos seguintes processos:

i. Abono de Permanéncia

Orienta com informacdes e procedimentos basicas paolicitacdo e concessao de abono
de permanéncia.

Formulério: Requerimento de Abono de Permanéncia

ii. Aposentadoria

Orienta com informagfes e procedimentos basicoa pawsolicitacdo e concessao de
aposentadoria.

Formularios:

Requerimento de Contagem de Tempo de Servi¢o

Requerimento de Aposentadoria

Requerimento de Revisdo de Aposentadoria

iii. Atendimento Médico e Psicoldgico

Orienta quanto a prestacao de servicos de atenthmerdico e psicoldgico.

iv. Auxilio-transporte

Orienta quanto a solicitacdo e concesséao de atralsporte.

Formulario: Requerimento de Auxilio-transporte

v. Averbacao de Tempo de Servigo

Orienta quanto a averbacao de tempo de servicade/contribuicéo.

Formulario: Requerimento de Averbacdo de Tempoeaiei

vi. Boletim de Servico

Orienta sobre o0 envio e preparacao de atos e @msfgara publicacdo no Boletim de Servigo
do Ministério do Meio Ambiente.

vii. Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado

Orienta sobre a contratacao de pessoal por tentpordeado.

Formularios:
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Ficha Cadastral

Ficha Individual de Avaliacdo Médica

Declaragao de Acumulagao ou ndo Acumulacéo de S&rgpregos/Funcdes

Declaracao de Bens e Valores

Declaracao de Unido Estavel

Requerimento de Rescisao Contratual

viii. Estagio Supervisionado

Orienta quanto a solicitacdo e concessao de estageyvisionado.

Formularios: Solicitacdo e Controle de Estagiario

ix. Imovel Funcional e Auxilio Moradia

Orienta quanto a concessao de imovel funcionakéi@umoradia.

Formularios:

Solicitagao de Moradia Funcional (Minuta de memdogn

Requerimento de Auxilio-moradia

X. Licenga para Capacitacao

Orienta com informacdes e procedimentos basicas gpaplicitacdo e concessao de licenca
para capacitagao.

Formularios:

Requerimento de Licenga para Capacitacao

Avaliacdo de Reacéo ao Evento de Capacitacéo

xi. Penséao Civil

Orienta com informacdes e procedimentos basicas gpaolicitacdo e concessao de pensao
civil aos dependentes de servidores.

Formularios:

Requerimento de Penséo Civil

Declaracéao de Acumulacao de Pensao Civil

xil. Processo Administrativo Disciplinar

Dispbe sobre a atuacdo das comissOes de processmisichtivo disciplinar e de
sindicancia.

xiii. Salas de Reunides e Auditorios

Orienta quanto as informacdes e procedimentos dsgiara solicitacdo e uso de salas de
reunides e auditorios.

Formulérios:

Solicitacéo e Vistoria de Sala de Reunido e Auiditor

Termo de Empréstimo de Recursos de Multidimidia

Ainda objetivando a melhoria dos processos de ltiabaas areas administrativa e de
pessoas, foram desenvolvidos e disponibilizaddstranet do Ministério os seguintes formularios:

. Alteracéo de Dados Cadastrais

. Autorizacao de Acesso de Pessoas

. Autorizacao de Acesso ao IRPF

. Autorizacdo de Saida de Material Permanente

. Documentacgdo Necessaria para Ingresso no MMA
. Ficha Individual de Avaliagcdo Médica

. Folha de Frequéncia

. Guia de Providéncia de Documento - GPD

. Guia de Remessa - Via ECT

10. Guia de Transferéncia de Documentos

11. Levantamento de Necessidades de Treinamento
12. Recolhimento de Bens Patrimoniais

13. Relatério de Horas Compensadas em Func¢éo da

OCoO~NOOUITPA, WN PR
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Greve de 2010

14. Relatorio de Participacdo em Evento de
Capacitacdo

15. Relatorio de Viagem Internacional

16. Relatério de Viagem Nacional

17. Requisicao de Bens Materiais

18. Requisi¢céo de Servicos Reprograficos

19. SICONV - Cadastro de Usuario do Portal de Coiové
20. Solicitacdo de Participagdo em Capacitacacai® P
21. Termo de Compromisso e Responsabilidade decfagi@o no Pais
22. Transferéncia de Bens Patrimoniais

b) as atividades desenvolvidas pelo Conselho Natida Meio Ambiente — CONAMA,
orgao consultivo e deliberativo do SISNAMA (SisteNecional de Meio Ambiente) que tem como
finalidade assessorar, estudar e propor ao ConsdhoGoverno, diretrizes de politicas
governamentais para o meio ambiente e os recurstgais e deliberar, no ambito de sua
competéncia, sobre normas e padrdes compativeis @omeio ambiente ecologicamente
equilibrado e essencial a sadia qualidade de Hda2010, o Conselho atendeu a essa finalidade
aprovando importantes normas e recomendacgOes daibjeprincipalmente por meio de 07
resolucdes, 01 proposicdo e 11 mocOes. Para tamém realizadas 04 plenarias ordinarias e 01
extraordinaria, 36 reunibes de Grupos de Traball2d ele Camaras Técnicd3urante o ano, a
Camara Especial Recursal analisou e julgou 256epsas de recursos referentes a autuacdes do
IBAMA contra infragBes ambientais, em 13 reunidedir@rias e 5 extraordinarias. Aléem disso, o
Comité de Integracao de Politica Ambiental — CIPAN CONAMA, aprovou um novo Regimento
Interno que devera agilizar o funcionamento do E€llvts tornando-o mais representativo e
eficiente na apresentacéo e discussdo de novdsg@se. Esse regimento deve ser aprovado em
plenario, no primeiro semestre de 2011.Entre aslugdes aprovadas em 2010, destaca-se a
Resolucdo n° 426, que estabelece novo prazo pBtano de Controle da Poluicdo Veicular e o
Programa de Inspec¢do e Manutencao de Veiculos emd;)a Resolucdo n° 423, que dispde sobre
a vegetacao primaria e 0s estagios sucessionaisgiédacao secundaria néampos de Altitude
associados ou abrangidos pela Mata Atlantica; aldeero 425, que caracteriza as atividades
sustentaveis do agricultor familiar, povos e cordades tradicionais como de interesse social para
uso e recuperacio deeas de Preservacdo Permanente —APR a CONAMA n° 428, que trata
daautorizacao do 6rgéo responsavel pela administracata Unidade de Conservaca@UuC), no
ambito do licenciamento ambiental.O Conselho apteseao Congresso Nacional proposi¢céo
referente a redacdo dada a PEC n° 51/2003, quei iosl biomas Cerrado e Caatinga como
Patrimonio Nacional e aprovou mogdes importantescca que recomenda o fortalecimento da
politica integrada de combate aos incéndios flaregm todos os biomas; a que pede a criacdo e o
incremento de Programas de Capacitacdo em Agrtigignao no Cerrado; outra que repudia e
pede apuracdo para o assassinato do lider ammtntidsé da Silva Filho, em cidade do Ceard; a
mocao que defende a Lei da Politica Nacional dooMenbiente e o Codigo Florestal Federal,
repudiando o risco de retrocesso a legislacdo atahiee também outra que solicita a
transformacé@o da area do Morro do Careca e Bardeirinferno, no Rio Grande do Norte, em
unidades de conservacao, o que esta sendo atgredaGoverno do Estado.

c) as atividades desenvolvidas na area de Tecmaoltzaginformacgéo — Tl, que possibilitaram
a melhoria dessa area em 2010 e irdo garantir goriomento das exigéncias previstas nos
normativos legais referentes a Tl (IN 04/2010 e h®B.666/93) e demais legislagdo pertinente,
fatores essenciais para o alcance do nivel dedauldi e eficiéncia na Administracdo Publica
esperado pela sociedade.

d) Autorizacdo do concurso para o cargo de Anallgtdiental por meio da Portaria n®
373/MP, de 26 de agosto de 2010, publicada no ®@ficial da Unido de 27 de agosto de 2010,
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em virtude da previsao de término dos contratopoeanios que ingressaram por meio de Processo
Seletivo Simplificado realizado no ano de 2003 eatgndimento ao art. 3° da Lei n® 12.084/20009.

e) Instituido por Decreto o Plano de Ac¢éo para érefio e Controle do Desmatamento e
das Queimadas no Cerrado - PPCerrado, em setereb2)XD, composto por 16 ministérios,
coordenados pela Casa Civil da Presidéncia da Realb

Quanto a segunda categoria, estdo compreendidgegusntes programas e agdes, cuja
execucdo € de responsabilidade desta Secretarea 'eu$ Departamentos, sendo que 0S seus
resultados estardo apresentados na Sec¢éo 2.3elrekesdrio:

1. Programa de Gestéo da Politica de Meio Ambiente;

2. AcOes do Programa de Apoio Administrativo (geratio pelo MPOG);

3. Acdes do Programa Florescer (gerenciado petodba

4. AcOes do Programa Previdéncia de Inativos ei®@stas da Unido (gerenciado pelo
MPS);

5. Acbes do Programa Operacdes Especiais: Senac®idida (juros e amortizagdes)
(gerenciado pelo MPOG); e

6. AcOes do Programa Reserva de Contingéncia (gacknpelo MPOG).

2.2. Estratégia de Atuagéo Frente as Responsabilides Institucionais
Alinea “b”, Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCUn.° 107, de 27/10/2010

Em 2010, a Secretaria-Executiva do Ministério doidMAmbiente continuou com o
processo de fortalecimento institucional focado ag®es de melhoria das areas de Tecnologia da
Informacao e de Recursos Humanos, no aprimorang@standicadores ambientais e na formulagao
de Orientacfes e Normas Operacionais para o Miltisgeseguir detalhadas.

Antes de abordar o processo de evolucdo de TI, uad @ Ministério se encontra, €
necessario enfatizar que as acdes da SLTI/MP, e@9,20@oltadas para o alcance de um
planejamento estratégico unificado, agregaram gsabéeneficios a organizacdo dos servigcos de TI
do MMA, tais como: a criagdo do Comité de TI, agéxicia de elaboracdo de Plano de Metas e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDHEmada criacdo da GSISP, que contribuiu para
a insercdo de novos servidores publicos na ar@adies 6rgaos do Governo Federal.

Entre as deliberagbes do Comité de TlI do MMA, carestaprovacdo do 1° PDTI, em
outubro de 2009, ja com a primeira revisao realizawh fevereiro de 2010, para o periodo 2010-
2011. O PDTI tem como objetivo atender a crescentrinterrupta demanda por solugcbes de
informatica e por gestdo de conhecimento, que auparcapacidade instalada do 6érgdo em atender
as solicitac6es de forma agil e eficiente e temfp@alidade detalhar os aspectos da gestdo de TI
identificados como de maior impacto presente edutu

Além da aprovacao do 1° PDTI, o Comité de Tecnalagi Informacdo, em 2010, aprovou
em suas reunides ordinarias a criacdo de Grupdsatmalho para atender a teméaticas especificas
sob sua responsabilidade, dentre os quais, desteam Grupo de Trabalho de Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento sustentavel, cratomeio da Resolucdo n® 001, de 17 de
agosto de 2010, o qual busca dar continuidade @dmlhos desenvolvidos por consultoria
contratada pelo MMA (TDR-44B - TAL AMBIENTAL); e oGrupo de Trabalho
de Geoinformacdes, por meio da Resolucdo n° 00Q/2Dfual € responsavel pela elaboracéo do
Plano de Implementacédo da Infraestrutura de Da@og$paciais do MMA. O Comité prevé, ainda,
a criacao de mais dois Grupos de Trabalho: o G¥eatpiranca da Informacao, que deve tratar da
elaboracdo da Politica de Seguranca da Informag@dMA; e o GT de Interoperabilidade e de
BPM/SOA, a ser criado para que se possa construiPlano de Interoperabilidade no MMA. Ha a
necessidade de o Comité de Tl definir a composd® dois ultimos Grupos de Trabalho
mencionados.
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Ainda como resultado das ac¢des da SLTI/MP em ctmjcom o MMA, destaca-se que, em
2010, foi realizado curso de capacitacdo para msdsees que recebiam a GSISP na area de Tl do
Ministério, ministrado pela Enap em 150 horas, emmiando desde a elaboracdo do PDTI,
passando pelo Plano de Metas, Planejamento daafagéo, Selecdo de Fornecedores, até a Gestao
de Contratos. Também foi realizada a revisdo destod procedimentos referentes a contratacao de
servicos de TI para que pudessem atender todasgéneias da IN 04/2008, o que causou uma
mudanca na cultura organizacional desses servigésn disso, foram incluidos no plano de
capacitacao do Ministério, pela primeira vez, @meientos nas metodologias COBIT e ITIL para as
pessoas que nao tinham conhecimento nessa area.

Partindo dessas condi¢cdes, o0 MMA buscou o aprimeméondos seguintes temas de TI, em
2010: manutencdo da conexdo do MMA com a InfoviasBia; atualizacdo do parque de
impressoras do MMA; e contratacao de servicos fbenratica.

A manutencao da conexdo do MMA com a Infovia Braslestacou-se pela ampliacdo dos
servicos, sempre que necessario, e pela manuteacéonexao do edificio Sede do MMA com os
locais do Ministério ndo atendidos pela Infovigd@ague também contempla a meta de atualizacéo
permanente da velocidade de conexdo com a Intelmetaneira a prover o MMA de interface para
servicos em linha compativeis com a demanda exéstenfutura, por meio do aumento da
velocidade de conexao a Internet até um minimdbddlps.

Tendo em vista 0 aumento das demandas de sendgosnte o ano de 2010, foram
efetuados 3 termos aditivos ao contrato n° 13/2(#izado entre 0 MMA e o Servico Federal de
Processamento de Dados — Serpro, alteracbes candrague possibilitaram o ajuste dos servicos,
como o aumento de banda e o de IP validos, as diamao Ministério.

Durante o ano de 2010, os servigcos foram prestealosa qualidade requisitada no Termo
de Referéncia, fator que possibilitou a sustentaigfialiversos servicos das areas de negocio do
Ministério.

Por meio do estudo de viabilidade da contratacéapaeprevista no procedimento de
Planejamento da contratacao exigido pela IN 04/2088TI/MP, foi possivel ao Comité de Tl do
MMA a opcdo pela contratacdo de udutsourcingde impressao, proposta considerada mais
vantajosa para o Ministério.

Em outubro de 2010, foi celebrado o contrato 01B32@ntre o0 MMA e a empresa Type
Méaquinas e Servigos Ltda, que visa proporcionaviamstério os seguintes beneficios: reducéo de
custos com o0s insumos e consumiveis; reducdo deeshs com contratacdo de manutencdo e
assisténcia técnica de equipamentos; gestao d¢eatlaldo servico de impressao, possibilitando a
obtencdo de indicadores de qualidade, desempentspenibilidade; reducdo de gastos de
infraestrutura e logistica relacionados a comprmaaenamento e distribuicdo de insumos; e
reducdo do indice de interrupcdes do servico deesspo, quantidade de impressdes falhas que
acarretam desperdicio de papel e insumos, fattadiente relacionado ao uso racional dos recursos
naturais e impacto ao meio ambiente.

No que se refere a contratagdo de servigos dematara, foi possivel realizar as seguintes
atividades: consultoria de desenvolvimento e maigdi® de sistemas informatizados; gestao de
rede e atendimento ao usuario; desenvolvimento eut@acdo dos sistemas de Tl do MMA;
manutencdo e gestdo da rede do MMA; consultoria panspeccéo tecnoldgica e solucdo de
problemas; aquisicdo e/ou instalacdo de softwaaes aprimoramento do ambiente de trabalho
disponivel aos servidores e para a melhoria dactdgde de oferta de servicos a sociedade por
parte do MMA.

Com a insercao de novos servidores publicos nadiedd do Ministério, seja por meio da
redistribuicdo dos servidores do MMA seja, por mé# lotacdo de servidores da carreira de
Analistas de Tl do Ministério do Planejamento, apGsapacitacdo desses servidores, percebeu-se
gue alguns servicos constantes dessa meta teriarsequedesenhados de modo a nédo contrariar as
exigéncias constantes da IN 04/2008.

Dessa forma, em 2010, alguns desses servicos fexamtutados por meio do contrato
023/2009, celebrado entre 0 MMA e a empresa CPM8Iaxrla, cuja cobertura contratual abrangia
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0S seguintes servigos: desenvolvimento de softwaggseracdo da central de servigos;
infraestrutura; banco de dados e administracaede r

A substituicdo do contrato 023/2009 passou a serdan prioridades da Coordenacédo Geral
de Tecnologia da Informacédo — CGTI, em 2010, una o esse tipo de contratacdo esta em
desacordo com a IN 04/2008, por contemplar maiske solugdo em Unico contrato, fato apontado
em auditoria realizada pela CGU.

A é&rea técnica de TI direcionou seus esforcos paea fossem executados todos os
procedimentos e elaborados todos os documentoglexigela IN 04/2008, com a finalidade de
efetuar contratagdes distintas para cada solucgéo.

Os esforcos da area técnica, agora composta par searidores, resultou na entrega de
todos os documentos técnicos em setembro de 2@if, formacdo aproximadamente de 9
processos de contratacfes, atualmente em traméteaadministrativa do Ministério.

Porém, por motivos de falta de pessoal nas areesrdpras e licitagcdes aliados ao acumulo
de processos nagueles setores, ndo foi possitabhefe contratacdo até o final de dezembro de
2010.

Diante desses fatos, foi celebrado um termo addoscontrato 023/2009 que prorrogou sua
vigéncia contratual até 31/12/2011, porém com dl@assque garantem a rescisao contratual assim
gue for concluido o processo de contratacao qudstituira.

A insercdo de mais servidores na area de Tl dostéino, que atualmente estd composta
por 7 servidores publicos, e a revisdo da metodmlog desenvolvimento de softwares iréo
proporcionar melhorias na qualidade dos servicatedenvolvimento de sistemas em 2011.

Ademais, € importante ressaltar que, no momentoniesis de governanca de Tl do
Ministério do Meio Ambiente, ainda que nao tenhamgido a exceléncia, estdo em processo
continuo de maturidade, tendo em vista os avarguostatados ao longo dos ultimos dois anos, tais
como: criacdo do Comité de Tecnologia da InformaB#mejamento Estratégico de Tl alinhado ao
negocio por meio da elaboracdo de documentos apweveelo Comité de TI, como o Plano de
Metas e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagfiee por sua vez estdo alinhados ao
Planejamento Orcamentario do Ministério; insercécservidores publicos na Coordenacdo Geral
de Tecnologia da Informacao; e departamentalizdedcareas de Tl, proporcionando a criagdo de
divisdes dentro da CGTI para o melhor acompanhastog contratos por tipo de servigo.

Com relagéo ao fortalecimento do quadro de pesso®IMA, em abril de 2010, 48 agentes
administrativos, que foram aprovados no concurs?0f®€, tomaram posse para assumir no Servigo
Florestal Brasileiro. O MMA ofereceu um curso debgéntacéo promovido pela CGGP, que contou
com a participacdo de chefes das divisOes e repegdges das unidades que trabalham em areas
diretamente ligadas a vida profissional dos seresloAreas importantes e de interesse dos
servidores como a de capacitacdo, treinamento endelsimento, beneficios, aposentadoria,
lotacdo e pagamento foram apresentadas, o quebiit®si gerar novos conhecimentos, sanar
duvidas e ampliar possibilidades.

Também foi autorizado o concurso para o cargo ddigta Ambiental por meio da Portaria
n° 373/MP, de 26 de agosto de 2010, publicada and0Oficial da Unido de 27 de agosto de 2010,
em virtude da previsao de término dos contratopoeanios que ingressaram por meio de Processo
Seletivo Simplificado realizado no ano de 2003.

Em 24 de novembro de 2010, por meio do Edital @® MMA tornou publica a realizacao
do concurso de Analista Ambiental para o provimet@@®00 vagas, que foram distribuidas em 05
areas de concentracao, sendo 40 para cada area.

O concurso foi realizado e organizado pelo Centr&elecéo e de Promocéo de Eventos da
Universidade de Brasilia — CESPE/UnB, por meio tspeahsa de licitacdo, sem custo para o
Ministério.

Convém destacar que, em razdo de desisténciaglopede desligamento e términos de
alguns Projetos de Cooperac¢do, encontram-se emoeétercicio no MMA, atualment@penas
30 (trinta) contratados temporarios, 0s quais tiveram seusatos prorrogados por autorizacao
concedida por meio da Medida Provisoria n°® 524/2@&128 de janeiro de 2011, &#03/2011 e
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30/06/2011de acordo com a vigéncia do Projeto de Cooperagfe a@stdo vinculados. Dentre os
30 contratos prorrogados, 17 estdo com términagicepara 31/03/2011 e 13 para 30/06/2011.

O fortalecimento da politica de pessoal do MMA témke respaldado pelo esforco da area
de Recursos Humanos do Ministério em capacitaepsderes efetivos. Nesse sentido, 0 MMA,
além de ter realizado curso de ambientacdo pa#8asgentes administrativos lotados no SFB,
devera também ministrar esse curso para os 200isfaglAmbientais aprovados no concurso
supracitado.

A finalidade da realizacdo do curso de ambientacde ter servidores conscientes com o
seu papel de prestar servicos com qualidade erdm sdicientes no exercicio de sua funcdo, bem
como contribuir para o alcance dos objetivos ogmionais do MMA. Suas atividades terdo como
énfase o trabalho em equipe, com a valorizacdo spérite cooperativo e com o0 estimulo a
reciprocidade no desenvolvimento da aprendizageofegsor-alunos/alunos-alunos). Ao final do
curso, o servidor terd mais compromisso e seriedadealizacdo de seu trabalho, pois saberd como
os resultados irdo refletir em outros departameptdambém em sua vida funcional. O curso
possibilitara, ainda, o conhecimento da estrutogarizacional do 6rgao, as competéncias de cada
unidade e os principais gestores, que serdo dderarportancia para o fluxo dos trabalhos.

O curso de ambientacéo sera realizado e organgldcCentro de Selecédo e de Promocéao
de Eventos da Universidade de Brasilia — CESPE/@n®j contratado por meio de dispensa de
licitacao.

Para a organizacdo e realizacdo desse curso, cga leararia del60 horas/aula sera
cobrado do MMA o valor d&®$ 9,38por hora-aula/servidor que efetivar a matriculareferido
curso, perfazendo um total &&$ 300.000,00

Sendo assim, se faz necessario, para o adequadmrfamento desta Pasta, e para a
continuidade das politicas publicas na area andlieque seja garantida a autorizacdo para a
nomeacao dos 200 (duzentos) Analistas Ambientemsiot em vista que o atual quadro de pessoal
de nivel superior deste Ministério € decrescemtefocme demonstrado na tabela abaixo:

Descricao 2005 2011
Contrato Temporario (2003) 481 31
Contrato Temporario (2008) - 169
Analista Ambiental 148 289
TOTAL 629 489
Percentual de Decréscimo 22,26%

Ademais, cerca de 451 servidores participaram dsosu Desse quantitativo, foram
realizados 5 cursos de turmas fechadas, o quéaesud treinamento de 239 servidores.

Cabe destacar ainda que, em marco/10, iniciou-sarso de Especializacdo em Gestéo
Pdblica Ambiental "Lato Sensu”, patrocinado pelonistério do Meio Ambiente, com a
coordenacdo e execucdo capitaneada pela Univessatadrasilia-Unb, por meio do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel-CDS, para a capacidge®® servidores.

Os procedimentos relativos ao desempenho individuatstitucional estdo diretamente
atrelados a percepcao de gratificacdes e /ou ms@pefuncional e sdo praticados, rigorosamente,
dentro dos respectivos intersticios, constituingles ferramenta fundamental para a gestao de RH.

Quanto a politica remuneratéria, praticada no MMAbe ressaltar que os servidores
ocupantes de cargos de nivel superior integramreei@Gade Especialista em Meio Ambiente, a
gual possui tabela salarial propria, os servidalesnivel médio estdo posicionados no Plano
Especial da Carreira de Meio Ambiente, o que Isggura remuneracdes equiparadas a Carreira,
exceto aqueles que ingressaram no ultimo conc@d® gervidores NM) que pertencem ao Plano
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Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE. Cabeaagescentar que a Carreira de Especialista
em Meio Ambiente devera sofrer processo de revis@pie esta sendo tratado conjuntamente com
o Ministério do Planejamento, Orcamento e GestdBOG, inclusive a questao remuneratdria.

Mesmo que de forma ténue, tem-se procurado implemerfortalecer a politica de pessoal
da Instituicdo. Basta verificar o contetdo da R@ta® 23, de 19 de marco de 2007, que dispde
sobre a implementacdo da Politica Nacional de Dedemento de Pessoal, no ambito do
Ministério do Meio Ambiente, o qual tem norteadprograma de capacitacdo, ora em andamento,
propiciando o atingimento das metas estabelecidd@ecreto n° 5.707/2006.

Dessa forma, em 2010, foram elaboradas 5 minutagodarias que tratam dos temas:
Politica de Desenvolvimento do Servidor do MMA; Rlade Capacitacdo/ 2011; Comité de
Desenvolvimento de Pessoas; Normas Gerais de @aqfmi e Programa de Incentivo a Graduacgéo
— PROGRAD, os quais passardo por analise na Coriaulluridica e aprovacao pelas autoridades
competentes.

O Levantamento de Necessidade de Treinamento -2080/foi aplicado no més de agosto,
com a finalidade de levantar as principais demau@ageinamento do MMA. Os dados obtidos
foram consolidados, analisados e inseridos no Phmel de Capacitacdo — PAC, contendo o
planejamento de cursos fechados, abertos, powutost, cursos de graduacdo e cursos de pos-
graduacéo.

Atendendo as disposicdes estabelecidas pelo DenteddB33, de 29 de abril de 2009, foi
elaborado e assinado o Acordo e implantadas as a@gd8ubsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor Publico Federal — SIASS, quais sejarexecucdo de atividades de prevencdo aos
agravos, promocéao da saude dos servidores e peiima em saude. A finalizacdo e assinatura do
Acordo e a publicagédo no D.O.U ocorreram em 2&udabro de 2010. A partir de entéo o servidor
tera todas as suas anotacdes médicas no SistenRE-SIAUDE, o que facilitara decisbes de
afastamento, readaptagéo e até decisbes médieawskentadoria por invalidez, se for o caso.

A Divisdo de Assisténcia e Beneficios — DIBEN elalbo minutas de Acordos de
Cooperacao propondo parceria com diversos pregsaia servigos, principalmente no campo da
educacdo. Os acordos consistem em esses prestadereserem cursos de graduacdo e poés-
graduacdo aos servidores do MMA e seus dependees descontos significativos. Em
contrapartida, o MMA divulgara esses servicos ao mablico interno. O objetivo € expandir a
abrangéncia desses acordos para outras atividEdes;omo: farmacias, academias e curso de
idiomas. Os termos estédo sendo analisados pelsgmsde Controle Interno do MMA, visto que a
Consultoria Juridica do MMA né&o vislumbrou ampaegdl para que a administracdo firme tais
Acordos.

Destaca-se, ainda, que a Coordenacao Geral deoGlesRessoas, visando melhorias para o
andamento de seus processos internos, entrou elatacaom diversos Orgaos para buscar novas
parcerias. Com isso, conseguiu alguns sistemasfol@niacdo, todos sem custo, que estdo em fase
de analise e implementacao pela CGGP e CGTI, tasrPonto Eletronico; Capacitacdo; Banco
de Talentos; Remocéo e Gestao de Desempenho.

Verifica-se, diante do histérico acima apresentgde, o Ministério do Meio Ambiente esta,
ainda, em processo de formagéo de quadros, e estgusinalizado, neste momento, seguramente, é
a necessidade de incremento de sua forca de toaldlo ha de se falar em renovacédo do quadro, a
curto prazo, uma vez que 0s primeiros concursog pesvimento de quadros foram realizados
recentemente, o que possibilitou o ingresso deidatus com baixa faixa etéria.

No que se refere aos indicadores ambientais e skndelvimento sustentavel, definidos e
sistematizados para o Sistema Nacional de Inforesagdbre Meio Ambiente — Sinima, trabalhou-
se, em um primeiro momento, com a construcao mktgida, ficando a visdo de desenvolvimento
sustentavel para um momento posterior, com a @&bede inserir a participacdo dos Estados
brasileiros.

A metodologia referencial proposta para elaboraf@indicadores do MMA é a mesma
adotada, com adaptacdes, pela Organizacdo paraoperagado e Desenvolvimento Econdémico
(OCDE). Trata-se de base conceitual reconhecidaniationalmente na producdo de indicadores,
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seguindo o modelo Presséo-Estado-Resposta (PERE possibilita comparacdes entre 0os avangos
nacionais e os obtidos por outras Nacoes.

Nesse sentido, foi realizado um seminario nos diae 23 de novembro de 2010, que
incluiu uma oficina de capacitacdo e nivelaments deembros do Grupo de Trabalho de
Indicadores, criado no ambito do Comité de TI, pa@io da Resolu¢cdo n° 001/ 2010. Essa oficina
tratou da tematica sistematizacdo e construcamdieadores ambientais e de desenvolvimento
sustentavel.

Como resultados preliminares, detectaram-se inemtisoladas dos Estados em elaborar
indicadores, assim como o desconhecimento metodoldg despreparo em termos de capacitacédo
de pessoal na tematica indicadores; e a existéeciaformacdes dispersas. O mesmo verificou-se
em 6rgdos como MMA e lbama, que, embora consciedéesmportancia da producdo de
indicadores ambientais para acompanhamento dascaslpublicas, ndo tém pessoal preparado
para trabalhar com o tema. Ha a necessidade darpg&o do pessoal, bem como de organizacdo
de capacidade com a finalidade especifica de didiar o tema. Além disso, detectou-se que, para a
construgcdo de indicadores ambientais com a paatiéip dos Estados, o MMA tera que ter um
papel maior de orientador desse processo.

.Foram utilizados para os trabalhos do GT, recunsmsanos do MMA e vinculadas, néo
necessitando, com isso, da utilizacdo de recumsasdeiros. Além disso, consta que o0 processo de
criagdo de indicadores ambientais estd em andamaptesentando-se pelo GT de indicadores
(GTI), em um primeiro momento, cerca de trinta mcaiindicadores ambientais, sendo que em
reunido do GTI, de janeiro de 2011, enxugou-se gssaatitativo de indicadores chegando a 16
indicadores ambientais publicados, com a apres@ntaglo menos, das folhas metodologicas para
gue estas fossem inseridas no sitio eletrénico BidAMo ano de 2011.

Os principais desafios relacionados aos indicadatealmente, sdo: elaborar indicadores a
partir do modelo PER (Pressdo-Estado-Resposta) admaf sistematica; estabelecer uma
periodicidade para atualizacao/divulgacao dos adbices, guardadas as devidas particularidades de
cada um, algo que deve ser oficializado por meialgiem instrumento que formalize tais periodos;
ampliar o escopo dos indicadores do ambito fedeaah o estadual, envolvendo, entre outros
6rgaos oficiais, os Orgdos Estaduais de Meio Anbid®EMA's), visando o intercambio de
informacdes de acordo com os preceitos do SISNABIsi¢ma Nacional de Meio Ambiente), e em
acordo com o SINIMA (Sistema Nacional de Informagébre Meio Ambiente) e a Politica de
Informacéo do Ministério do Meio Ambiente (MMA),que depende de articulacdo e de acordos de
cooperacao com os estados para adocgédo de padrigasce de compromissos de atualizagdo dos
dados/informacgfes - compromisso técnico-politiatstiiucionalizar, pelos instrumentos legais
apropriados, os compromissos de apresentacdo dézatdo dos indicadores pelos 6Orgéos e
entidades envolvidos. E importante ressaltar quéxito da implementacio do conjunto de
indicadores depende de constantes reavaliagcbestesja melhorias da metodologia utilizada; e
criar area especifica no MMA para tratar do Eixod@ SINIMA (estatisticas e indicadores
ambientais/de desenvolvimento sustentavel), enadlv® aumento na quantidade de técnicos.

O mapeamento, a analise e a melhoria dos processdsbalho das areas de gestdo
administrativa e de recursos humanos da SPOA aesmitna elaboracéo, pelo Departamento de
Gestao Estratégica da SECEX, de orientacOes, atmsativos operacionais e portarias sobre o0s
servicos oferecidos, com as informacgdes sobreitsgiio e execucdo, procedimentos, formularios,
fundamentacao legal e &reas e seus responsaveis.

A finalidade desse trabalho se concentra na otgazale tempo e na melhoria dos custos
operacionais, 0 que contribui sobremaneira paraaidade dos servigos, além de organicidade
para o desempenho de tarefas rotineiras de gestf@mizacional, além da racionalizacdo dos
recursos humanos necessarios.
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2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade daidade

Alinea “c”, Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCUn.° 107, de 27/10/2010

A Secretaria-Executiva concretiza seus objetivdesenvolve suas competéncias legais, por
meio da execucdo de seus programas e acles, Gstendam a seguir seus relatérios de gestao do
exercicio de 2009 apresentados. Os seguintes pragra acdes sao implementados pela SECEX:

- Gestdo da Politica de Meio Ambiente;

« Apoio Administrativo;

- Programa Florescer ;

- Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao;

« Operacdes Especiais: Servi¢o da Divida (juros etiagbes); e
+ Reserva de Contingéncia.

2.3.1. Execucéao dos Programas de Governo sob a respabilidade da UJ

Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucao por Pragma de Governo

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0511 Denominagéo: GESTAO DA POLITIDE MEIO AMBIENTE

Tipo do Programa: Apoio a Politicas Publicas e Afespeciais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a foagéid de politicas setoriais e a avaliagdo e
controle dos programas na area de meio ambiente

Objetivos Especificos: Realizar o planejamentd@ulacdo das politicas setoriais e a avaliagdp na
aérea ambiental de forma articulada com os érgésgonsaveis pelo planejamento, avaliacgdo e
controle de suas unidades vinculadas, bem comoiamgpldimensdao ambiental no que tangg as
competéncia de outros Ministérios

. Responsavel: a UJ ndo é apenas executorp do
Gerente: José Machado P P

programa
Publico Alvo: Governo
Em R$

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos K

Empenhada | Liquidada Pagar  n&( Valores Pagos
Inicial Final processados
23.913.000,00 23.913.000,00f 13.114.927,943.114.927,94 3.238.733,08| 7.945.952,36

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs: Nao ha indicadores do programa, por se caizstecomo programa de apoio a
politicas publicas.

Analise critica do Programa 0511:No exercicio de 2010, o Ministério do Meio Ambent
sofreu um contingenciamento de 34,63%, limitandag@es do Orgao.

Em relacdo a execucdo da Unidade Orcamentaria 441@ihistério do Meio Ambiente,
cabe ressaltar que, até meados do més de fevemeies, da publicacdo da Lei Orcamentéria Anual
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- LOA, as acoes foram executadas na ordem mensill8gum duodécimo) da dotacdo constante
no Projeto de Lei, no grupo de despesa 3 — Outeapddas Correntes, conforme autoriza a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias — LDO.

No ambito da SPOA e da SECEX, as acdes que compdpragrama sdo as seguintes,
sendo todas atingidas pelo contingenciamento déadrg

2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

A execucdo financeira refere-se a despesas conageass locomocgdo e diarias para
servidores envolvidos na execucdo de acOes filcakistio programa; e despesas administrativas
(aquisicdo de materiais e equipamentos e paganuntservicos terceirizados) direcionadas a
Gestéo da Politica de Meio Ambiente. A execuca®mBES 7015 atingiu R$ 3.162.222, ou seja,
34,72% do valor constante na LOA.

4641 — Publicidade de Utilidade Publica

A execucao financeira refere-se ao pagamento deesl@s administrativas direcionadas a
divulgacdo e publicidade das atividades executaas:mbito da Gestdo da Politica de Meio
Ambiente. Nao houve execucdo nos exercicios de 20P910. Importa salientar que esta acao,
além do contingenciamento comum, sofre acompanhameor parte da Secretaria de
Comunicacéo Social - SECOM/PR.

4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais

A execucao de 39,56% do valor autorizado na LOAi¥nda da realizagcédo de capacitagéo
aos servidores da Unidade Or¢camentaria 44101 — MMA.

10FL — Ampliacdo e Modernizacao da Estrutura derinatica do MMA

Execucédo de 77,67% do valor autorizado na LOA pa@mpra de equipamentos e a
contratacdo de servicos que permitiram a amplig@dmfra-estrutura de hardware e software do
Ministério do Meio Ambiente.

869P — Assisténcia Técnica para a Vulnerabilidaaiantal

N&o houve execucao.

2B34 — Formulacao de Politicas de Meio Ambiente

Execucédo de 95,15% do valor de Lei+Créditos, aiilas no pagamento de despesas com
pessoal contratado por tempo determinado (salagiobeneficios) e para suprir despesas
relacionadas ao Plano de Acéo para Producédo e @onSustentaveis — PPCS.

6072 — Disseminacdo de Boas Praticas sobre o Ustertavel dos Recursos Naturais na
Amazobnia (Programa-Piloto)

N&o houve execucao.

Quadro A.2.1.2 - Demonstrativo da Execucao por Pragma de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0508 Denominacéo: PBEVENCAO E COMBATAO DESMATAMENTO,
QUEIMADAS E INCENDIOS FLORESTAIS - FLORESCER

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: ndo consta no SIGPLAN

Objetivo Especifico: Prevenir e combater desmatémseiflegais, queimadas predatorias e incénfdios
florestais em todos os biomas brasileiros.

Gerente: UJ ndo é gestora do programa Responsavel: Mauro Pires

Publico Alvo: Sociedade

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagd Valores Pagos
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Empenhada | Liquidada nao

Inicial Final
processados

500.000,00 500.000,00 - -

Andlise critica do Programa 0503:0 programa tinha apenas a acao 2272 — Gestdo e
Administragdo do Programa, onde nao houve execmpa?010.

Quadro A.2.1.3 - Demonstrativo da Execucao por Pragma de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0089 Denominagdo: PREVIDENCIA DE INXOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas eaEspeciais

Objetivo Geral: ndo consta no SIGPLNA

Objetivo Especifico: Assegurar os beneficios prenaiarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Uni&o e seus pensionistas e dependentes

Gerente: a UJ nao é gestora do programa. | Responsavel: Humberto Luciano Schloeg|

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulde cargo efetivo, servidores inativos, dependesite
pensionistas.

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos K . b
i _ Empenhada | Liquidada Pagar  naq Valores Fagos
Inicial Final processados
1.378.655,00f 1.718.655,00 1.561.935,84 1.561.93%,84 1.561.935,84

Andlise critica do Programa 0089: Neste programa, o MMA tem apenas a acgao
orcamentéria 0181 — Pagamento de Aposentados Ristes.

Trata-se de uma acdo nao afetada pelo contingeectamvisto que € utilizada para suprir
despesas com pessoal. Ainda, cabe ressaltar qusrg ndo se enquadra nos casos em que a LDO
autoriza apenas a utilizacdo mensal de 1/12 (urdétimo da dotacéo).

No decorrer do exercicio de 2010, a a¢ao foi pakdiy crédito suplementar, no valor de R$
340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais). Dagdat final (lei mais créditos adicionais), a
execucao foi de 90,88%.

Quadro A.2.1.4 - Demonstrativo da Execucao por Pragma de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750f Denominacéo: APOIO ADMINISTRAT

Tipo do Programa: Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral: ndo consta no SIGPLAN

Objetivo Especifico:Prover os érgaos da Unido desosmadministrativos para a implementacdo e
gestao de seus programas finalisticos.

Responsavel: Dalton da Silva Castello Brango /

Gerente: a UJ nao é gestora do programa. Gerson Galvéo (somente acio 2000)
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Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos F:
Empenhada | Liquidada Pagar  nad Valores Pagos

Inicial Final processados

92.963.052,0( 97.934.825,00| 90.323.044,$390.323.044,3% 3.793.272,51] 90.231.448,38

Obs: Por se tratar de um Programa de Apoio Admatigb, ndo ha indicadores
relacionados ao seu objeto.

Andlise critica do Programa 0750:0 programa Apoio Administrativo € composto pelas
seguintes acdes: 2000 — Administracdo da Unidadedjo e pessoal), 2004 — Assisténcia Médica e
Odontolégica, 2010 — Assisténcia Pré-Escolar, 261RAuxilio-Transporte, 2012 — Auxilio-
Alimentacdo, 20CW — Exames Periodicos e 09HB — @mritdo para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores.

No exercicio de 2010, a acdo 2000, foi afetada pahdingenciamento imposto ao MMA,
na ordem de 34,63%. Isso limitou o cumprimento dEspesas administrativas do Orgdo, mesmo
assim, houve execucao de 82,64% do valor da dotagadzada.

Em relacdo as acdes de pagamento de pessoal (B3®B¢ e seus beneficios (2004, 2010,
2011, 2012 e 20CW), as mesmas nédo foram passieemmtingenciamento, o que permitiu a
execugdo na sua integralidade. No decorrer do iekerfoi necessaria a solicitacdo de crédito
adicional, no valor de R$ 4.971.773,00, permitindmumprimento integral das obrigacges.

Quadro A.2.1.5 - Demonstrativo da Execucéo por Pragma de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0906 | Denominagéo: OPERAGOES ESPEEIABERVICOS DA DIVIDA
EXTERNA (JUROS E AMORTIZACOES)

Tipo do Programa: Operacfes Especiais

Objetivo Geral: ndo consta no SIGPLAN

Objetivo Especifico: Operag6es Especiais: Servig®ivida Externa (Juros e Amortizagdes)

Gerente: a UJ nao é gestora do programa Responsavel: Dalton da Silva Castelo Branco

Publico Alvo: Operacdes Especiais: Servico da RiEdterna (Juros e Amortizagdes) .

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pag4
iy nio Valores Pagos
N . Empenhada | Liquidada
Inicial Final processados
2.010.000,00 2.010.000,00 267.329,05 267.329,05 7.326,05 267.329,05

Andlise critica do Programa 0906:Programa composto pela agdo 0284 — Amortizacao e
Encargos de Financiamento da Divida Contratualrgate

O valor empenhado na acéo foi de R$ 267.329,00tefrea uma dotacdo autorizada de R$
2.010.000,00. Isso representa 13,3% de empenhcerolnfluenciado pela baixa internalizacdo de
recursos externos no ambito dos projetos, uma uezegsa € base de calculo do pagamento dos
juros e outros encargos.
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Cabe destacar que o pagamento da amortizacaoJrdssg demais encargos dos contratos
de operacdes de crédito externas estdo em prodessugracdo para o Ministério da Fazenda -
MFaz, assim como ocorreu com as contribuicbes aarlsmos Internacionais em relacdo a
Secretaria de Assuntos Internacionais do Ministéigo Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEAIN/MPOG. Ainda subsistiram os seguintes projetbantificados pelos seus Identificadores de
Operacéao de Crédito (IDOC), orcados e/ou executaddsngo de 2010: IDOC 2842 — SIAFI 1523
— BIRD 7331-BR — TAL (com previsdo de pagament@s2ii22) e IDOC 2880 — SIAFI 1563 —
BIRD PNMA |l — fase 2 (incluido em 2009 e com pe&io de pagamentos até 2012).

Quadro A.2.1.6 - Demonstrativo da Execucéo por Pragma de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Ca6digo no PPA: 0999| Denominacéo: RESERVA DE CONTENEIA

Tipo do Programa: Operacgdes Especiais

Objetivo Geral:

Objetivo Especifico: Reserva de Contingéncia.

Gerente: Nao possui gerente do programa | Responsavel: Dalton da Silva Castelo Branco

Puablico Alvo: Reserva de contingéncia

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos &
— : Empenha| | iquidada | Pagar  nég Valores Pagos
Inicial Final da processados
1.391.618.322,0(r 1.386.418.322,0p - - - -

Informacdes sobre os resultados alcangados

Andlise critica do Programa 0999Em se tratando da Reserva de Contingéncia, enoisora
seus recursos ndo sejam passiveis de execucaarpdp MMA, a acao teve reducao de 0,36% do
valor aprovado na LOA 2010, pelo fato do mesmaido utilizado em créditos adicionais abertos
durante o exercicio.
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2.3.2. Execucdo Fisica das ac¢Oes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucéo Fisica das aces realizagasa UJ

Funcéo Subfuncd$ Programa Acéo Tipo da Acag Pdded | Unidade de Medida Meta prevista Meta realizada'\ggﬁazadaa Se?’m
2011

18 126 0511 10FL P 4 % de execugao 59 37,29 65

18 212 0511 869P A 4 Unidade 2 2 0

18 128 0511 4572 A 4 Unidade 943 468 970

18 541 0511 2B34 A 4 Unidade 6 5 5

18 122 0511 2272 A 4 - - - -

18 131 0511 4641 A 4 - - - -

18 542 0511 6917 A 4 unidade 8 0 3

18 573 0511 6072 A 4 Unidade - - -

18 844 0906 0284 oP 4 - - - -

18 122 0750 2000 A 4 - - - -

18 301 0750 2004 A 4 Unidade 1694 978 1000

18 365 0750 2010 A 4 Unidade 100 106 85

18 331 0750 2011 A 4 Unidade 311 309 296

18 306 0750 2012 A 4 Unidade 717 836 668

18 306 0750 09HB oP 4 - - - -

18 301 0750 20CW A 4 Unidade 362 0 668

18 122 0503 2272 4 - -

9 272 0089 0181 4 Unidade 18 21 0

99 999 0999 0998 oP 4 - - - -

Fonte: SIAFI
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Inicialmente, cabe alertar para o fato de que aesa@272 (programa 0511), 4641
(programa 0511), 0284 (programa 0906), 2000 (progr®750) e 0998 (programa 0999) nao
possuem metas fisicas e nenhuma delas foi contdemnptaAnexo de Metas e Prioridades da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO; por isso, hdo hadacexplanar acerca do cumprimento de metas
fisicas no no que concerne a tais acoes.

Outrossim, em relacdo a execucgao, cabe ressatanqgiexercicio de 2010, o Ministério do
Meio Ambiente sofreu um contingenciamento de 34,68fitando as acBes do Orgdo, cujas
execucOes estao descritas a sequir:

Acado 10FL — Ampliacdo e Modernizacéo da Estrutura d Informatica do Ministério do
Meio Ambiente - Programa 0511 - Gestéo da Politicdo Meio Ambiente

Apesar de néo ter ocorrido o alcance total da rigitza prevista para essa acdo (59%), o
percentual alcancado de 22% representa a realizéEgwocessos relevantes a continuidade da
acao, tais como:

Manutenc&o da conexdo do MMA com a INFOVIA BRASILIA

Atualizacéo do parque de impressoras do MMA,;

Contratagdo de servicos de informéatica.

Os fatores que contribuiram para a ndo realizagdalgimas metas previstas para a acgao,
foram:

a) Dificuldades encontradas em realizar o procksisatorio:

Em 2010, a area administrativa do MMA enfrentowgsaproblemas com a falta de pessoal
nos setores relacionados aos processos de cofiggata;que provocou 0 acumulo de processos e
consequente atraso na analise dos processos datagfid de novos servicos.

b) Inexperiéncia dos novos Servidores publicosiggeessaram na area de TI:

A CGTI recebeu cerca de 8 servidores oriundos de®uareas do Ministério que néo
tinham experiéncia na area de Tl e na elaboracdded®os de Referéncia e outros processos
relacionados; 7 servidores com formacdo em Tl dosndo Ministério do Planejamento, que
passaram grande parte do tempo, durante o ano/emtos de capacitacdo de extrema necessidade.

c) Dificuldades na realizacdo de pesquisas de pregema a continuidade do processo
licitatorio:

As areas administrativas do Ministério enfrentargnandes dificuldades em realizar
pesquisas de precos para dar continuidade ao pmtesatorio, demandando maior tempo nessa
etapa.

Diante dessa situacao, e ainda tendo em vistaagles tos processos de contratacao que
envolvem o alcance da meta fisica prevista par@ 28fdo em tramite na area administrativa deste
Ministério, essas demandas foram repassadas phta 20

Apesar de nao terem sido efetuadas em 2010, estdase de revisdo de projetos para
licitacdo com previsao de concluséo ainda no prove#mestre de 2011.

Cabe informar que, com o corte orcamentario plaeejzela Presidéncia da Republica, ja
divulgado na midia, é pouco provavel que seja peksi alcance de todas as metas previstas na
Acao 10FL, fator que implica na consideracéo de proerogacgéo da agdo para o proximo PPA.

Por conseguinte, considerando que foram muitasfigsildades enfrentadas ao longo do
ano e que mesmo assim foi realizado o maximo pelsdiv agcdo em questdo, mesmo que néo
tenham sido alcangados os niveis desejados deatawdto de servigos, é importante reconhecer o
crescimento da percepc¢ao organizacional quant@artancia da Tl do Ministério.

Esse reconhecimento, ainda que ndo garanta isodsu@ra alcance da meta fisica prevista
para 2011, ira contribuir para que as acoes reladas a Ampliacdo e Modernizacao da Estrutura
de Informatica do Ministério do Meio Ambiente sejatimhadas aos objetivos das areas de negdcio
do Ministério; bem como, ira contribuir também papae todas as contratacdes atendam aos
normativos legais inerentes as referidas contraga{i® 04/2010, Lei 8.666/93 e demais diplomas
normativos pertinentes).Acredita-se que, assind alelancado o nivel de qualidade e eficiéncia, na
Administracdo Publica, esperado pela sociedade.
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Acdo 869P — Assisténcia Técnica Para Sustentabildia Ambiental - Programa 0511 -
Gestéo da Politica do Meio Ambiente

As metas fisicas do projeto foram alcancadas efe,dando em vista que a proximidade do
encerramento do projeto acarretou o cancelament@uigs acdes ja licitadas no ambito do TAL
Ambiental. As acdes finalizadas em 2010 foram gsisges:

- Capacitacdo de gestores (servidores de oOrgaosuastade meio ambiente, lbama e
representantes do setor privado) no Registro des¢amie Transferéncia de Poluentes-
RETP;

- Elaboracdo de estudo para identificacdo e sugedioincentivos fiscais para a
implementacgdo de projetos de tecnologias de efi@énergética;

- Elaboracdo de metodologia que permite mensurarficaer e avaliar os resultados
decorrentes de acdes de eficiéncia energéticardgsatas de Eficiéncia Energética — PEE
das concessionarias distribuidoras de eletricidade;

- Concepcédo da metodologia para elaboracdo de Ptenédgdo de Emergéncia (Federal e
Estaduais);

- Elaboracdo de estudo para identificacdo do potemi@aenquadramento de acdes de
eficiéncia energética no Mecanismo de Desenvolvimeimpo — MDL;

- Mapeamento da cobertura vegetal e das areas ddgmadkas sub-bacias do Rio sdo
Francisco;

- Elaboracéo do Plano de Prevengéo e Combate ao Besardo no bioma Cerrado;

« Definicdo e sistematizagcdo de um conjunto de imldices ambientais e de desenvolvimento
sustentavel para o sistema de Informacdes sobrei@ &hbiente — Sinima; e

- Elaboracédo de estudos para subsidiar a criacaonid@des de conservacao nos biomas
Cerrado e Pantanal (consultorias em fase final).

Adicionalmente, problemas envolvendo um baixo nameée candidatos aos certames
ocasionaram encerramentos das atividades em poodesselecdo no ambito do TAL Ambiental.
Assim, as acOes apresentadas a seguir foram cdaseda por falta de prazo para a execugao ou
ainda por problemas licitatorios:

- Andlise do arcabouco legal e regulatorio relatiwgpeocesso de licenciamento ambiental de
fontes alternativas de energia;

+ Realizacdo de pesquisa qualitativa sobre planastodas participativos com énfase na
sustentabilidade ambiental,

- Diagndstico da cadeia produtiva de lenha e cane@@tal nas areas de manejo florestal e
desmatamentos;

- Detalhamento da metodologia de mapeamento de deg@sco com acidentes com produtos
guimicos perigosos;

- Assessoria a Secretaria de Recursos Hidricos eehtegbUrbano para desenvolvimento dos
aspectos técnicos, econdémicos, ambientais e soaigistrumentos previstos no Projeto de
Lei que trata da Politica Nacional de Residuosd8éli- PL 1991/2007;

- Desenvolvimento e implantacdo de Sistema de Plaegj®, gestdo orcamentaria e
financeira do Ministério do Meio Ambiente e insiiies vinculadas;

- Realizacdo de estudos de impactos da dinamicasitag@io em Parques Nacionais e em
suas éareas de influéncia; e

- Elaboracéo de estudo sobre arranjos instituciqrenia melhorar a captacédo e execucao de
recursos pelo Fundo Nacional de Meio Ambiente — R\BI
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- Desenvolvimento de metodologias de recuperacaoreles adegradadas em projetos de
assentamento para fins de licenciamento ambiental.

Por fim, as acdes empreendidas pelo TAL Ambiental parceria com o Ministério de
Minas e Energia e com a Secretaria de Mudancasa@tias e Qualidade Ambiental superaram as
metas estabelecidas uma vez que propiciaram umangadde patamar nas politicas setoriais
voltadas para a melhoria da sustentabilidade o detenergia e para a gestao de riscos ambientais
com substancias perigosas. Essas acles tiveramfaito eatalisador de outras que deverao
impulsionar cumprimento de outras metas e benefigaetores envolvidos bem como o estado do
meio ambiente no pais.

No tocante as acdes prioritarias previstas na LDAZW0000 (Recuperacao e Controle de
Processos Erosivos em municipios das Bacias dos 8o Francisco e Parnaiba), 2B220000
(Fomento a Projetos de Gestdo Ambiental e Deseimvehto Sustentavel nos Biomas brasileiros) e
84920000 (Apoio & Criacdo e Gestéo de Areas Poas)i- 0 que se tem a aduzir € que o apoio do
TAL foi e é determinante para o atingimento de seemultados. Por meio do TAL, séo
proporcionados subsidios técnicos essenciais aecogpdo dos dessas acgles, tais como:
mapeamento da cobertura vegetal e das areas degsapara que se possam realizar acdes de
recuperacdo ambiental nessas areas; e estudopautarao as melhores areas e condicdes para a
criagdo das &reas protegidas nesses importantésezaveis biomas.

Acéo 2B34 - Formulacdo de Politicas de Meio Ambieat- Programa 0511 - Gestéo da
Politica do Meio Ambiente

Por meio da acdo 2B34, foi possivel subsidiar estyshra o estabelecimento do marco
regulatorio na area de residuos sélidos, em virtlalesancao presidencial da lei que institui a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12,3k 2 de agosto de 2010); fornecer insumos
para a regulamentacdo da da Politica Nacional sambvkidanca do Clima (PNMC), do Fundo
Nacional sobre Mudancga do Clima, que financiargepwe de diminuicdo dos efeitos das mudancas
climaticas e acdes de adaptacdes, com recursossvituss lucros do petrdleo; apoiar a coordenacao
dos processos de elaboragéo, revisao e acomparntoadeeRrojetos de Cooperacéo Internacional;
realizar a Implantacdo do SIGMA (Sistema de Infaypes Gerenciais de Meio Ambiente) nos
seguintes orgaos: Instituto Chico Mendes de Coagérvda Biodiversidade, Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavesgr®na Nacional do Meio Ambiente —
PNMA Il e na Secretaria de Estado do Meio AmbialgeSergipe; dar suporte técnico a programas
e projetos em execucio no SIGMA; e negociar a imat@io do SIGMA no INTER-AGUAS (M,
MCIDADES, ANA e MMA/SRHU).

Assim, pode-se concluir que ndao houve problemasxeaucdo da acdo e que a sua meta
fisica situou-se em patamares proximos ao previsdo, havendo, no entanto, superacdo das
mesmas.

Embora ndo sendo acao prioritaria prevista pela L&%3a atividade teve um desempenho
fisico e financeiro com percentuais elevados.

Acdo 2272 - Gestdao e Administracdo do Programa - &grama 0511 - Gestdo da
Politica do Meio Ambiente

A execucdo financeira refere-se a despesas conageass locomogdo e diarias para
servidores envolvidos na execucdo de acOes filcakistio programa; e despesas administrativas
(aquisicdo de materiais e equipamentos e paganunteervicos terceirizados) direcionadas a
Gestao da Politica de Meio Ambiente. A execucamatiR$ 3.162.222, ou seja, 34,72% do valor
constante na LOA.
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Acéo 4641 — Publicidade de Utilidade Publica - Pragma 0511 - Gestdo da Politica do
Meio Ambiente

A execucao financeira refere-se ao pagamento deesl@s administrativas direcionadas a
divulgacdo e publicidade das atividades executaas:mbito da Gestdo da Politica de Meio
Ambiente. Nao houve execucdo nos exercicios de 20P910. Importa salientar que esta acao,
além do contingenciamento comum, sofre acompanhameor parte da Secretaria de
Comunicacéo Social - SECOM/PR.

Acdo 6917 — Estatisticas Ambientais e IndicadoresedDesenvolvimento Sustentavel -
Programa 0511 - Gestéo da Politica do Meio Ambiente

No que se refere ammprimento das metas fisicas dessa agdo, estaviatpra realizacao
de 10 unidades de indicadores para o exercicio 0d®. 2Entretanto, o desenvolvimento dos
trabalhos de indicadores, com o uso de nova meig@dolapresentada em um trabalho de
consultoria — TDR 44B, Projeto TAL AMBIENTAL, consaria contratada especificamente para a
realizacéo de estudos sobre a metodologia Prdsstamlo e Resposta, empregado pela Organizacéo
para Cooperacao e Desenvolvimento (ODCE) e, coammaalizacdo de um Grupo de Trabalho de
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Susteht— GTI, no ambito do Comité de
Tecnologia de Informacgédo do Ministério do Meio Amrlitie, os trabalhos se alongaram para o ano
de 2011.

O cumprimento das metas fisicas da acdo 6917 busmauwria cultura organizacional de
producéo, sistematizacdo e uso de macroindicagomdsentais, o que, portanto, pode impactar
positivamente nos resultados alcancados na coréeclos objetivos de médio e longo prazo do
MMA.

Os problemas da execucdo da acdo 6917 concentramisenas dificuldades encontradas
para a adocédo de uma nova metodologia e de paordeslizados em um colegiado como o GTI, o
gue resultou em uma maior demora na apresentaciidralealhos, influenciando nos prazos
previstos. Os problemas abaixo explicitados, tamb#m provocado impactos na execucgdo fisica
da acéo 6917.

A referida agéo tem relacdo direta com a estruliorag a implementacdo do Sistema
Nacional de Informacgdes sobre Meio Ambiente - SIN|Mendo um dos eixos do referido Sistema.
Em relacdo ao SINIMA, ainda persistem muitas diflades em fungédo da enorme abrangéncia,
transversalidade e universalidade do tema meioeantdyi além da necessidade de construcao de
uma base metodolégica de desenvolvimento dos itholiea ambientais.

Do lado tecnoldgico, o fulcro da questdo permamecdificuldade de organizar um sistema
de informacgao que consiga abarcar todos os tenmesdatos ao meio ambiente, que seja capaz de
integrar as diferentes areas que compdem essea@ssque nao duplique os esforgos relacionados
ao desenvolvimento de outros sistemas de informdigédizados ou em andamento por iniciativa
de diferentes organizacdes, todas elas com mantEgasnos para desenvolver sistemas que
apoiem suas atividades correlatas ao meio ambieata.tanto, além das ferramentas tecnoldgicas a
disposicao Web servicespadrdes abertos, softwares livres, conectividadlgernet), é necessario
gue haja estabelecimento de acordos de padroniziecéonteudos basicos (campos de indexacéo,
classificacdo de atividades; campos de acompanhangenandamento etc.) que possibilitem a
consolidagcéo das informagfes presentes em difsreigiemas e integradas por meios tecnolégicos
ja disponiveis. Por isso, ndo basta o uso das abtesiferramentas de integracéo ja existentes. E
imprescindivel a articulacdo politica para estaliglento de acordos de cooperacdo e de
padronizacdo de contetdos para a viabilizacaaueesso do SINIMA.

Acdo 6072 - Disseminacao de Boas Praticas sobre soUSustentavel dos Recursos

Naturais da Amazonia (Programa Piloto) - Programa 811 - Gestdo da Politica do Meio
Ambiente
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Os acordos RFT 021962 e RFT 056436, executadoQueledenacdo do Programa Piloto
para Protecédo das Florestas Tropicais do Brasdnfdinalizados em 2008 e 2009 e todas as metas
foram alcancadas.

Acao 0284 — Amortizacdo e Encargos de Financiamenda Divida Contratual Externa
— Programa 0906 — Operacgfes Especiais: Servi¢co dévida Externa (Juros e Amortizacoes)

O valor empenhado na acéo foi de R$ 267.329,00tefre uma dotacdo autorizada de R$
2.010.000,00. Isso representa 13,3% de empenhcerolnfluenciado pela baixa internalizacdo de
recursos externos no ambito dos projetos, uma vezgsa é a base de calculo do pagamento dos
juros e outros encargos.

Cabe destacar que o pagamento da amortizacaoJrdssg demais encargos dos contratos
de operacdes de crédito externas estdo em prodessugracdo para o Ministério da Fazenda -
MFaz, assim como ocorreu com as contribuicbes aarlsmos Internacionais em relacdo a
Secretaria de Assuntos Internacionais do Ministéigo Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEAIN/MPOG. Ainda subsistiram os seguintes, ider@dos pelos seus Identificadores de
Operacdao de Crédito (IDOC), orcados e/ou executaddsngo de 2010:

Pagamento de juros e outros encargos sobre a divida

IDOC 2842 — SIAFI 1523 — BIRD 7331-BR — TAL (com pevisdo de pagamentos até
2022);

IDOC 2880 — SIAFI 1563 — BIRD PNMA Il — fase 2 (inluido em 2009 e com previséo
de pagamentos até 2012).

Acédo 2000 — Administracdo da Unidade - Programa 005~ Apoio Administrativo

A execucao financeira refere-se a despesas desgirathanutencdo e ao funcionamento da
Unidade, tais como: obrigacdes tributarias, pagameie servicos terceirizados (copeiragem,
vigilancia e apoio administrativo); aquisicao detenal de consumo; servicos de postagem de
documentos; servicos de telefonia; disponibilizagéacessos a consultas a legislacdo atualizada;
obrigacbes patrimoniais; servidores contratados pgempo determinado e beneficios
correspondentes; reformas e conservacao de imdagissicdo de equipamentos; indenizacoes,
ressarcimentos e restituices; e despesas de @asrenteriores. A execucdo total alcangou
82,64% da dotacao inicial da LOA 2010, valor sat@fio frente ao contingenciamento sofrido pelo
Orgéo que foi de 34,63%. Em 2009, o percentualx@eugio foi de 91,59%. Os investimentos
alcancaram 63,29% do orcamento autorizado paramogie despesa 4 — Investimentos, na acéo
em questao.

Acéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Feais em Processo de Qualificagdo
e Requalificacdo - Programa 0511 - Gestdo da Potii do Meio Ambiente; Acdo 0181 —
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Serviddiags — Programa 0089 — Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido; Acles: 2004 — Asténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes; 2010ssiéténcia Pré-Escolar aos Dependentes
dos Servidores e Empregados; 2011 — Auxilio Transpe aos Servidores e Empregados; 2012
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados; 68 — Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundactes para o Custeio do Regime derevidéncia dos Servidores Publicos
Federais; e 20CW — Assisténcia Médica aos Servidgre Empregados — Exames Periodicos;
todas do Programa 0750 — Apoio Administrativo

Os indicadores demonstram um acentuado atingimetds metas estabelecidas,
contribuindo para a total assisténcia de benefimmso auxilio-transporte, auxilio-creche, auxilio-
alimentacdo, dentre outros, aos servidores do Mimmisdo Meio Ambiente, proporcionando a
estes, seguranca, conforto, bem-estar, o que Is¢éer&dnto a qualidade de vida no trabalho, como
num ambiente organizacional salutar que gera \@lorissao institucional do 6rgéo. Tais acdes
foram ampliadas a medida em que cresceu o quardidd servidores com direito ao recebimento
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dos beneficios, a ponto de a execu¢do dessasagiEsr a meta inicial. O crescimento vegetativo
do numero de servidores ativos também impactouesobralor de contribuicdo para custeio da
previdéncia, bem como sobre o nimero de servidpagscipantes em cursos de capacitacao.
Igualmente houve aumento no nimero de servidoreseapados. Dentre as acdes cuja execucao foi
inferior & meta prevista, destaca-se a realizagg&cegames periddicos nos servidores, cujo tramite
legal para formatacdo do modelo e aprovacéo pelsuttoria juridica do MMA viabilizaram sua
realizacdo somente no ano de 2011.

Acdo 2272 - Gestdao e Administracdo do Programa - &grama 0503 — Prevencéo e
combate ao desmatamento, queimadas e incéndios #etais — FLORESCER

N&o houve liberacgéo financeira para execugéo da aca

Acado 0998 — Reserva de Contingéncia — Programa 099%Reserva de Contingéncia

Em se tratando da Reserva de Contingéncia, emB®aus recursos ndo sejam passiveis de
execucao por parte do MMA, a acéao teve reducaq3t®®do valor aprovado na LOA 2010, pelo
fato do mesmo ter sido utilizado em créditos adiai® abertos durante o exercicio.

2.4. Desempenho Or¢camentario/Financeiro
Alinea “d”, Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCUn.° 107, de 27/10/2010

2.4.1. Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentés

Cddigo SIAFI da

Denominagédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO UGO

Ministério do Meio Ambiente 44101 440002

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes \1/%I8res em Ry
Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encarg| 2 — Juros e Encargos { 3- Outras  Despesgs
Origem dos Créditos Orcamentarios | Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela U@  46.715.99%60.832.261] - - 55.419.2920  54.509.1172
LOA PLOA 46.815.994 60.818.335{ 3.762.000f 2.010.0pB5.919.292 | 54.636.372
LOA 46.815.992 60.818.335| 3.762.000f 2.010.0p@7.658.814 | 54.636.372
Suplementares 7.770.00p 6.095.000 - - 12.998.(041161773
o Abertos - - - - - -
Especiais
. Reabertog - - - - - -
CREDITOS
. .. | Abertos - - - - - -
Extraordinario
Reabertog - - - - - -
Créditos Cancelados (100.00d (1.900.00(.344.085) - (13.364.645] -
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Outras Operacgoes

Total

54.485.997

65.013.335

1.417.915

2.010.0

D07.292.173

55.753.14'5

Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital ?L/e(l)lgres em Ry
Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversdey 6- Amortizacdo da
. o . 4 — Investimentos . . L.
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras | Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 2010
Dotacédo proposta pela UO 3.300.000 3.300000 - - - -
LOA PLOA 3.300.000 | 3.300.00p - - 3.420.0p0
LOA 11.036.364| 3.300.00p - - 3.420.0pO
Suplementares - - - - 263.15( -
L Abertos - - - - - -
Especiais
. Reabertos | - - - - -
CREDITOS
L. Abertos - - - - - .
Extraordinarios
Reabertos | - - - - -
Créditos Cancelados (1.474.539) - - (245.342)
Outras Operacoes - - - - - -
Total 9.561.835 | 3.300.00] - - 3.437.8p8
Fonte: SIAFI

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Desgas

Valores em RY
1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncig

Origem dos Créditos Orcamentarios | Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UQ  102.135.284 115.341}143300.000 | 3.300.00p- -
LOA PLOA 106.497.284 117.464.7(06.720.000 | 3.300.00P1.694.191.069 1.391.618.324
LOA 128.236.806| 117.464.7(714.456.364] 3.300.0001.389.030.846¢ 1.391.618.327
CREDITOS| Suplementares 20.768.004 7.211.778 263.15 - - -
Especiais Abertos | - _ _ _ _ _
Reabertog - - - - - -

Extraordinarios

Abertos -
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Reabertog - - - - - -

Créditos Cancelados (15.808.73@1.900.000) | (1.719.871)- - (5.200.000)

Outras Operacoes - - - - - -

Total 133.196.08( 122.776.4?(12.999.643 3.300.0001.389.030.846¢ 1.386.418.327

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

O crescimento da dotagdo proposta, em despesasntamre de capital, pela Unidade
Orcamentaria, de 2009 para 2010, da ordem de 12 58%a que a Unidade demanda uma maior
necessidade de crédito para manter sua atuacdoa Beus compromissos.

Apos analise do Orgédo Central de Orcamento, a ptaptde lei orcamentaria para 2010
ainda apresentava crescimento no comparativo camoaanterior, de 6,66%. Neste momento foi
inserida na proposta a programacao referente a\Rede Contingéncia, com redu¢do, ho mesmo
periodo de comparacao, de 17,86%. Boa parte dedgedo, no valor de R$ 233,7 milhdes, ocorreu
pela destinacdo de recursos consignados a fonte Cémpensacao Ambiental pela Exploracao e
Uso do Petréleo e de Gas Natural, daquela rubiaca pcdes ligadas ao Fundo Nacional sobre
Mudancas do Clima — FNMC. Essa mudanca encontraam@mjegal no Art. 10 da Lei n°
12.114/2009, que alterou a destinagao dos recatgwacitados.

Durante a tramitacdo do PLOA 2010 pelo CongressadoNal ndo houve alteracées nos
valores totais consignados para o Orgamento dekta U

Ao se fazer, novamente, uma comparacao com o Ukxeccicio, nota-se uma reducao de
dotacdo de 15,37%, excetuando-se Reserva de Cémtiag Neste ponto é possivel verificar
divergéncia entre a tendéncia de busca pelo crestinda dotacdo ocorrida no ambito da UJ e, até
mesmo, do Orgdo Central de Orgcamento, com a digimsle reducdo do montante destinado a
Unidade pelo Congresso Nacional.

Essa redugéo no orgamento da Unidade acaba paultifio desempenho das atividades de
manutencdo da maquina publica e, principalmente, camprimento de suas atribuicdes
institucionais.

Em relacdo ao processo de execucdo orcamentapagmento dita, vale registrar que o
limite disponibilizado para movimentagao e empefibau em 70,15% do valor constante da Lei
mais Creditos. Isso representa 5,01% a menos digpanibilidade de 2009. Em funcéo disso, do
limite concedido para a UJ, no valor de R$ 38, hask, 99,33% foram empenhados, ou seja, R$
38,0 milhdes. Esse numero revela que a Unidadeaguéximo do teto. Sendo assim, € necessaria
extrema cautela para definir as prioridades a sepanutadas e um grande esfor¢o administrativo
para reduzir custos de forma que a UJ se ajudimae que lhe € estabelecido.

Quanto aos créditos suplementares, verifica-sehquge diminuigcdo no volume, tanto de
suplementacdes quanto de cancelamentos, no compadat 2010 com 2009. Essa diminuicao
aponta para um melhor dimensionamento dos valorestantes da proposta inserida pela UJ. Cabe
destaque o cancelamento de R$ 5,2 milhdes de maasgdo da Reserva de Contingéncia, valor
utilizado para suplementar programacao consignadaNiC.

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupode Despesa Y%'gres em R$
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo q concedente Classificacso d ~
Crédito ou SR EI el Gl 1 — Pessoal 4 2 — Juros § 3 — Outras
recebedora Encargos Encargos dgd Despesas
Sociais Divida Correntes
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Movimentacao
Interna

Concedidos

440077

1854105112B340001

FORMULACAO DE
POLITICAS DE MEIO
AMBIENTE - NACIONAL

500.000,00

Recebidos

440077

18122005222720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

210.814,33

18122110222720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

78.948,09

18128005249320001
FORMACAO DE
EDUCADORES
AMBIENTAIS -
NACIONAL

9.260,00

18128051166870001
FORMACAO E
CAPACITACAO DE
GESTORES E
CONSELHEIROS
AMBIENTAIS NOS
ESTADOS E
MUNICIPIOS -
NACIONAL

417.446,55

18128110249100001
FORMACAO
CONTINUADA EM
AGENDA 21 LOCAL -
NACIONAL

232.643,82

1854100522B350001

ASSISTENCIA TECNICA
PARA A
IMPLEMENTACAO DA
AGENDA AMBIENTAL
NA  ADMINISTRACAO
PUBLICA - NACIONAL

180.227,96

18541051184990001
APOIO A PROJETOS DE
GESTAO  INTEGRADA
DO MEIO AMBIENTE
(PNMA 11) - NACIONAL

1.742.658,57

18541110249210001
ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DAS
AGENDAS 21 LOCAIS -
NACIONAL

397.802,97

440035

18122050622720001

oL CT A

m

68.037,81

A=l = g
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ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

18122050822720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

66.554,84

18122133222720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

95.480,07

18122142622720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

6.239,20

18541010483520001
ELABORACAO DE
PLANOS DE GESTAO E
DE RECUPERACAO
PARA RECURSOS
PESQUEIROS ]
NACIONAL

92.887,78

18541010483540001
DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS-PILOTA
DE CONSERVACAO DE
MANGUEZAIS -
NACIONAL

96.964,48

1854105082B070001
FOMENTO A PROJETOS
DE CONSERVACAO,
USO E RECUPERACAO
DA BIODIVERSIDADE -
NACIONAL

621.223,79

18541050849760001
PROMOCAO DA
REPARTICAO DE
BENEFICIOS
DECORRENTES DO
ACESSO E USO DOS
RECURSOS GENETICOS
E DO CONHECIMENTO
TRADICIONAL
ASSOCIADO -
NACIONAL

720.318,73

185411332101Vv0001
IMPLANTACAO DE
CORREDORES
ECOLOGICOS -
NACIONAL

438.059,66
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18541133284920001
APOIO A CRIACAO E

GESTAO DE AREAS 1.198.988,30
PROTEGIDAS -
NACIONAL
1854114262B610001
IDENTIFICACAO E
PESQUISA DE ESPECIE$
DA FAUNA E FLORA DE 602.884,56
IMPORTANCIA
ECONOMICA -
NACIONAL
18542050682940001 :
ESTRUTURACAO DOS
ORGAOS DO SISTEMA
NACIONAL DE MEIO
AMBIENTE PARA A 198.539,04
GESTAO  FLORESTAL
COMPARTILHADA -
NACIONAL
18542050860070001 :
MONITORAMENTO E
CONTROLE DE 602.884,56
ESPECIES INVASORAS
NACIONAL
18543050682880001 :
RECUPERACAO DA
COBERTURA VEGETAL
g AREAS 307.758,12
DEGRADADAS -
NACIONAL
18601050682900001 :
EXPANSAO DA BASE
FLORESTAL PLANTADA 307.758,12
- NACIONAL
18122051222720001 :
GESTAO E
440040 ADMINISTRACAO DO 192.381,55
PROGRAMA -
NACIONAL
18122114522720001 :
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO 103.286,59
PROGRAMA -
NACIONAL
18127051274130001 :
MACROZONEAMENTO
ECOLOGICO-
ECONOMICO DO 778.250,10
BRASIL NA ESCALA
1:1.000.000 - NACIONAL
18127142683080001 : 486.762,52
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IMPLANTACAO DE
UNIDADES
TERRITORIAIS DE
GESTAO  AMBIENTAL
RURAL (GESTAR) -
NACIONAL

18541015086710001
FOMENTO A GESTAO
AMBIENTAL EM
TERRAS INDIGENAS -
NACIONAL

113.596,74

18541114520010001
APOIO AS
ORGANIZACOES DAS
COMUNIDADES
TRADICIONAIS -
NACIONAL

367.832,01

18541114560400001
ASSISTENCIA A
PRODUCAO E A
COMERCIALIZACAO DE
PRODUTOSDA
SOCIOBIODIVERSIDADE
- NACIONAL

237.764,12

18541116689900001
DESENVOLVIMENTO
DA
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NO
TURISMO - NACIONAL

426.882,35

18541142660610001
FOMENTO A PROJETOS
DEMONSTRATIVOS NA
AMAZONIA E MATA
ATLANTICA -
NACIONAL

126.444,25

18541142689980001
IMPLEMENTACAO DOS
PLANOS DE
UTILIZACAO DOS
POLOS DO
PROAMBIENTE EM
ESCALA TERRITORIAL -
NACIONAL

511.184,29

440031

18122134622720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

193.219,24

100 121 242DO0OCNANN1

635.337,48

TOUOJTZ LU TOZDUOJUUU L

FOMENTO A PROJETOS
PARA MELHORIA DA
QUALIDADE
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AMBIENTAL -
NACIONAL

18542134683420001
APERFEICOAMENTO DO
PROCESSO DHE
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL-

NACIONAL

2.062.971,00

440005

18122049722720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

54.977,02

18122130522720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

40.180,22

18122800722720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

133.233,55

18128800786AA0001
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL PARA
A GESTAO INTEGRADA
DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS - NACIONAL

812.301,24

185431305101P0001
RECUPERACAO E
PRESERVACAO DA
BACIA DO RIO SAO
FRANCISCO -
NACIONAL

440.931,86

1854404972D100001
MONITORAMENTO,
AVALIACAO E REVISAO
DO PLANO NACIONAL
DE RECURSOS
HIDRICOS - NACIONAL

662.844,29

Movimentacao
Externa

Concedidos

240017

240999

420008

18122051122720001

33.611,67

GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -

1.668,11

NACIONAL

20.000,00

Recebidos

440075

1812205062D250001
FUNCIONAMENTO DO
SERVICO FLORESTAL
BRASILEIRO -
NACIONAL

10.498.971,00

3.316.014,7
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18122075009HB0001

CONTRIBUICAO DA
UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME
DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS - NACIONAL

1.514.122,00

18127050610F10015
DEMARCACAO DAS
FLORESTAS PUBLICAS
DA UNIAO NO
DISTRITOFLORESTAL
DA BR-163 - NO ESTADO
DO PARA

159.999,14

18127050683040001
CADASTRAMENTO DE
FLORESTAS PUBLICAS
NACIONAIS -
NACIONAL

345.498,20

18128050649500001
CAPACITACAO EM
ATIVIDADES
FLORESTAIS -
NACIONAL

277.526,52

18301075020040001
ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA A0S
SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES -
NACIONAL

96.612,00

18301075020CW0001
ASSISTENCIA MEDICA
AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS -
EXAMES PERIODICOS -
NACIONAL

22.196,00

18306075020120001
AUXILIO-

ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES E
EMPREGADOS -
NACIONAL

441.340,00

18331075020110001
AUXILIO-TRANSPORTE
AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS -
NACIONAL

73.092,00

1027020100004

13.590,00

TUOOIUT JUZULTOUUUTL

ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR AOS
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DEPENDENTES DOS
SERVIDORESE
EMPREGADOS -
NACIONAL

18541050610TC0001
ELABORACAO DO
INVENTARIO
FLORESTAL NACIONAL
- NACIONAL

247.097,70

18541050610TD0001
IMPLANTACAO DO
SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACOES
FLORESTAIS -
NACIONAL

849.764,92

1854105062D120001
PLANEJAMENTO E
GESTAO DAS
CONCESSOES
FLORESTAIS -
NACIONAL

3.817.693,08

1854105062D130001
CRIACAO E
IMPLEMENTACAO DE
DISTRITOS FLORESTAIS
SUSTENTAVEIS -
NACIONAL

967.409,72

18541050682980001
APOIO A PROJETOS DH
DESENVOLVIMENTO
FLORESTAL
SUSTENTAVEL -
NACIONAL

171.771,28

18541050683000001
APOIO AO MANEJO
FLORESTAL
COMUNITARIO -
NACIONAL

795.711,79

443024

18122051122720001
GESTAO E
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA -
NACIONAL

689.018,76

1854105082B070001
FOMENTO A PROJETOS
DE CONSERVACAO,
USO E RECUPERACAO
DA BIODIVERSIDADE -
NACIONAL

537.581,91

1854113322B220001
FOMENTO A PROJETOS
DE GESTAO

1.788.760,03
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AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NOS
BIOMAS BRASILEIROS -
NACIONAL

Natureza da Movimentacdo ¢ concedente
Crédito ou 4 S —16 -

uG Despesas de Capital

Classificacdo da acéo

. Inversdes Amortizagao
recebedora Investimentos | . . rtizag
Financeiras | da Divida

Movimentaggo | Concedidos
Interna

Recebidos

Movimentacéo | Concedidos
Externa

Recebidos

Obs: ndo houve moveimentacdo de crédito em relagdogrupos 4, 5 e 6 (Despesa de
Capital) em 2010.

Anélise das concessoes e recebimento de crédgasentarios — EXERCICIO 2010

Despesas Correntes

Movimentacédo Interna

Créditos Recebidos

UG concedente: 440031 — Secretaria de Mudancasatdms e Qualidade Ambiental -
SMCQ. Refere-se a descentralizacdo interna paranpago das seguintes despesas: pessoal
contratado por tempo determinado lotado na Unid&$2.698.308,48), indenizacdo de auxilio-
moradia para pessoal civil (R$ 108.333,24), cootrde pessoal terceirizado para apoio
administrativo (R$ 78.145,00) e despesas de exescateriores (R$ 6.741,00).

UG concedente: 440035 — Secretaria de Biodiversidad-lorestas - SBF. Refere-se a
descentralizacdo interna para pagamento das seguieispesas: pessoal contratado por tempo
determinado lotado na Unidade (R$ 5.009.341,22)nizacdo de auxilio-moradia para pessoal
civil (R$ 72.364,00), contrato de pessoal terced para apoio administrativo (R$ 145.508,72) e
despesas com Outros Servicos de Terceiros — O$R$PG.239,20).

UG concedente: 440040 — Secretaria de ExtrativisrDesenvolvimento Rural Sustentavel
- SEDR. Refere-se a descentralizagdo interna paganpento das seguintes despesas: pessoal
contratado por tempo determinado lotado na Unid&$3.048.716,38), indenizacdo de auxilio-
moradia para pessoal civil (R$ 191.394,04), cootrde pessoal terceirizado para apoio
administrativo (R$ 98.324,10) e despesas com serve terceiros — pessoa juridica (R$ 5.950,00)

UG concedente: 440005 — Secretaria de Recursoscé8de Ambiente Urbano - SRHU.
Refere-se a descentralizacdo interna para pagamdasteeguintes despesas: pessoal contratado por
tempo determinado lotado na Unidade (R$ 1.913.6%0jadenizacdo de auxilio-moradia para
pessoal civil (R$ 95.265,77), contrato de pesseatetrizado para apoio administrativo (R$
128.375,02), aquisicdo de material de consumo (R$0200) e pagamento de despesas de
exercicios anteriores (R$ 4.226,44).

UG concedente: 440077 — Secretaria de Articulagdttuicional e Cidadania Ambiental -
SAIC. Refere-se a descentralizacdo interna paranpagto das seguintes despesas: pessoal
contratado por tempo determinado lotado na Unid&$2.678.093,20), indenizacdo de auxilio-
moradia para pessoal civii (R$ 152.117,00), cootrde pessoal terceirizado para apoio
administrativo (R$ 137.645,42), despesas com di&@ipassagens (R$ 122.595,46), aquisicdo de
material de consumo (R$ 9.260,00), pagamento dmipgées culturais (R$ 4.000,00), despesas
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com servicos de terceiros (R$ 163.459,88 — peswmicafe R$ 588,00 — pessoa juridica) e
pagamento de despesas de exercicios anteriores(R$33).

Todas essas movimentacdes permitiram que houvessgalzacdo na execucao de
despesas meio. Essas despesas garantem o funomoaaenaquina e melhorar a gestéo, evitando
sobressaltos no pagamentos de tais despesas.

Creditos Concedidos

UG recebedora: 440077 — Secretaria de Articulag&btuicional e Cidadania Ambiental —
SAIC. Refere-se a descentralizacéo interna pamaipern realizacdo de despesas relacionadas ao
inicio das atividades para formulacdo de politipéblicas relacionadas ao Plano de Acdo para
Producédo e Consumo Sustentaveis — PPCS, no vakR$ 880.000,00 (quinhentos mil reais).

Movimentacéo Externa

Créditos Concedidos

UG recebedora: 240017 — Escritorio Financeiro envaNdorque/MRE. Refere-se a
descentralizacdo para suprir despesas com a pag#o da Sra. Ministra de Estado do Meio
Ambiente na 102 Conferéncia das Partes (COP 1@ atevencdo sobre Diversidade Bioldgica,
realizada em Nagoya, Japao, no valor de R$ 33.8Xfrj6ta e trés mil, seiscentos e onze reais e
sessenta e sete centavos), conforme Processo(0.020981/2010-18.

UG recebedora: 240999 — MRE Diferenca Cambial, alorvde R$ 1.668,11 (um mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e onze centavos)

UG recebedora: 420008 - Coordenacdo-Geral de GemaBessoas do Ministério da
Cultura. Refere-se a descentralizacdo para supspesas com a “72 Edicdo da Semana de
Qualidade de Vida em Comemorac¢édo ao dia do Sernitiplanada Unida é Qualidade de Vida”,
realizado nos dias 27 e 28 de outubro de 2010alw de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Créditos Recebidos

UG concedente: 440075 — Servico Florestal BrasileiSFB. Refere-se a descentralizacao
externa entre UO do mesmo Orgao objetivando o peagtnda despesa com pessoal, encargos
sociais, beneficios e pagamento de pessoal caldrgiar tempo determinado lotado na Unidade.
Os pagamentos séo realizados pela UO 44101 — Astnaigiio Direta em obediéncia ao Contrato
de Gestdo e de Desempenho firmado entre o Mirostiwi Meio Ambiente - MMA e SFB,
conforme costa na clausula terceira, inciso IVeferido instrumento.

UG concedente: 443024 — Fundo Nacional do Meio Amiei — FNMA. Refere-se a
descentralizagdo externa entre UO do mesmo O6rg@ivamdo o pagamento da despesa com
pagamento de pessoal contratado por tempo detatmiotado na Unidade. Os pagamentos séo
realizados pela UO 44101 — Administrag&o Diretadedm vista 0 mesmo estar inserido no Fundo
Nacional do Meio Ambiente — FNMA, que faz parteedfrutura da Secretaria Executiva — SECEX.

2.4.2. Execucdo Orcamentéaria da Despesa

2.4.2.1. Execucédo Orcamentaria de Créditos originars da UJ

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratag dos créditos originarios da UJ

Modalidade de Contratacédo Despesa Liquidada Despesa paga

2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagédo
Convite NA NA NA NA
Tomada de Precos 407.818,57 364.640,87 407.818,57 293.343,71
Concorréncia 998.780,67 459.319,68 998.780,67 396.357,21
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Pregéo 17.463.092,83 17.176.753,81 12.069.358,84 11.68463
Concurso NA NA NA NA

Consulta NA NA NA NA

Registro de Precos NA NA NA NA
Contratacdes Diretas

Dispensa 13.176.609,76 11.907.936,77 12.168.439,9610.570.711,40
Inexigibilidade 397.719,09 487.936,15 254.198,87 0.384,47
Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos 4.889,45 1,232,04 2.594,99 1.232,04
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 57.183.795,86 70.460.977,96 57.183.795,86 70.48(087
Diarias 455.033,05 497.587,47 455.033,05 497.587,47
Outros 4.433.211,27 3.059.341,95 4.393.039,02 2.005.499,40
Fonte:
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos créditos originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Emp

enhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
éil\;nvenc'me”tos e Vantagens Fixas — Pessgloc) oe3 04 48.498.089,.35| 40.564.65300  48.498.080.45 NA NA 5@4.653,04 48.498.089,35
13 - ObrigacGes Patronais — OP. INfig-go0 453 35| 9.966.54586| 7.950.423.85  9.966.545 daNA NA 7.950.423.85| 9.966.545,86
Orgcamentérias
92 — Despesas de Exercicios Anteriores 151.800,43.031561.31 151.800,53 2.031.661.31 NA NA 151.880,5| 2.031.661.31
Demais elementos do grupo 2.279.907h1 2.386.284,9.279.907,41 | 2.386.284,09| NA NA 2.279.007.41 2.386,09
2 — Juros e Encargos da Divida
21 — Juros Sobre a Divida por Contrato 972.953,70139.371,72 972.953,70 139.371,72 NA NA 972.953,79 39.371,72
(2:% nt;at(?”tms Encargos sobre Divida gy 95914 | 12795733 | 41.92014 127.957.33 NA NA 92014 | 127.957,33
3 — Outras Despesas Correntes
39 — Outros Servicos de Terceiros — Pedsih967.405,4]119.655.985,78 | 18.967.4054 19.655.985,18  331154f2975.369,14 16173119,22| 16.202.908,18
Juridica
37 — Locacéo de mao-de-obra 8.190.728[77 7.394B65] 8.190.728,77 | 7.394.66592| 2.58558]  770.635p3420%37,14| 7.513.184,38
g‘és_c?v‘?lmrata‘?ao por Tempo Determinadp -~ o) 553 0| 4.054.501.27| 4.190.523.08  4.054.591 4MNA NA 4.190.523,08| 4.054.591,27
Demais elementos do grupo 8.741.455B4 10.057.821,8.741.45534 | 10.057.527,14 421.39509 175.239|®594.438,99| 7.892.304,91

Fonte: SIAFI Gerencial / CONSIAFI
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Etento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
52 — Equipamentos e Material Permanente 1.861.8148B4.557,37 1.861.314,4054.557,37 | 723.293,201.807.564,00 | 396.823,80] 1.817.345,37
5 — Inversdes Financeiras - - - - -
6 — Amortizacédo da Divida
71 — Principal da Divida por Contrato 2.066.854,13 2.066.858,13 - NA NA 2.066.858,13 NA

Fonte: SIAFI Gerencial / CONSIAFI

57




Andlise Critica:

Despesas Correntes

Despesas de Pessoal

As despesas com pessoal apresentaram uma varizgiéiegode 19,44% de 2009 para 2010,
influenciada pela entrada em vigor da ultima parckel acordo de ajuste da tabela de vencimentos
das carreiras de Especialista em Meio Ambiente Rlaioo Especial da Carreira de Meio Ambiente.
A execucdo deste grupo de despesa nédo sofre eftasontingenciamento, por se tratar de
obrigacéo legal do Governo.

Cabe destacar que os valores da UJ englobam assdespom pessoal das demais Unidades
Administrativas ligadas a Secretaria Executiva, wemque o0 pagamento de todos os servidores do
MMA se concentra nesta UJ.

Despesas com Juros e Encargos da Divida

J& este grupo de despesas apresentou uma variagatva de 73,66%, resultado do
processo de migracdo do pagamento do Servico ddaDpara o Ministério da Fazenda, conforme
estabelece o Decreto n°® 5.994/2006. Além dissdddey baixa taxa de internalizacdo de recursos
externos no ambito dos dois contratos ainda nanssyilidade da UJ, quais sejam: PNM A Il —
fase 2 e TAL Ambiental, no exercicio, a base pataranca dos juros e outros encargos ficou
reduzida. Outro grupo de despesas que ndo sawqiasie contingenciamento.

Outras Despesas Correntes

Mais um grupo de despesas com crescimento no mergarpenhado. Esse crescimento foi
da ordem de 2,68%, concentrado no pagamento destesspom contratacdo de pessoa juridica e
demais elementos. Sdo despesas contidas no rovglads contingenciamento, o que demonstra a
gualidade na gestdo da Unidade que permitiu auntenempenho apesar da limitagéo sofrida pelo
Org&o como um todo e, claro, pela UJ.

Despesas de Capital

Investimentos

Trata-se de um grupo de despesas passiveis dagamtiamento e que sofreu de 2009 para
2010 uma forte reducdo em termos de valores emgeshaa ordem de 48,7%. Essa tendéncia ja
havia sido verificada nos quadros que tratam deg;des, resultado da priorizagédo na destinacdo de
limites para suprir despesas de funcionamento apuimz e, principalmente, de custeio das acdes
fins da Unidade.

Inversdes financeiras

N&o houve execucdo em 2009 e 2010.

Amortizacao da Divida

Diferentemente de 2009, quando houve empenho dxiagadamente R$ 2,1 milhdes, no
exercicio de 2010 ndo foi empenhado nenhum crédgamentario. Aqui a explicacdo retorna ao
assunto da migracdo do pagamento do servico ddadpara o Ministério da Fazenda, findo o
periodo de internalizacdo dos recursos de empr@stenternos. Uma vez que os dois contratos
remanescentes sob a responsabilidade do MMA astéla em fase de integralizacdo, ndo houve o
vencimento de parcelas da amortizacao.

2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebmsipela UJ por Movimentacgao

Quadro A.2.11 — Despesas por Modalidade de Contratdao dos Créditos Recebidos por

Movimentacao Valores em R$ 1,00
. 5 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao
2009 2010 2009 2010
Licitacédo
Convite
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Tomada de Precos

Concorréncia 79.353,72 46.559,00 79.353,72 37.533,00
Pregéo 4.635.431,51 172.159,06 3.839.863,12 167.433,19
Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa 909.022,78 655.700,49 901.622,78 655.500,4
Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 33.929.114,68 38.681.675,09 33.870.347,35 38.681068
Diérias 168.491,74 168.491,74
Outras 956.598,63 923.371,63 956.598,63 923.371,63
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos por movimacdio

Valores em R$ 1,00

Grupos ds

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas (
Pessoal

11 - Vencimento
e Vantagens Fixas

[ 7.342.949,18

9.543.004,66

7.342.949,18

9.543.004(

NA

NA

7.284.181,85

9.543.004,66

13 - Obrigacte
Patronais

$1.350.320,3

1.628.002,70

1.350.320,3

1.628.002,%

0

NA

1.350.320,43

1.628.002,70

96 -
Ressarcimento d
Desp. de Pesso
Requisitado

e

A

257.087,88

NA

257.087,88

NA

NA

NA

257.087,88

Demais elementos

80.336,88

224.434,77

80.336,88

42287

NA

NA

80.336,88

224.434,77

2 —
Encargos
Divida

Juros ¢
(oF:

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

3-
Despesas
Correntes

Outras

04 - Contratacé
por tempo
Determinado -
Pess. Civil

D
24.456.386,73

25.632.514,2¢

24.456.386,f3

25.63261

NA

25.632.514,2

524.456.386,73

25.632.514,26

46 -  Auxilio-
Alimentacao

633.318,92

1.302.627,17

633.318,92

1.302.627,1

NA

633.318,92

1.302.627,17

93 - Indenizacte

5 1.008.484,59

813.524,88

1.008:884

813.524,88

NA

NA

1.008.484,5

)

813.524,88
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e Restituicdes

Demais elementog 5.703.982,38]

1.161.595,3

3

5.7 388

1.161.595,33

1.849.530,

b6.569.738,60

5.601.478,4(r

1.896.952,29

Fonte: Siafi Gerencial/CONSIAFI
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Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Efento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Obs: Nao ha conteudo a ser declarado; ndo houvegi® nessa modalidade de despesa em
2010.

Andlise Critica:

Despesas Correntes

Despesas de Pessoal

As despesas com pessoal, provenientes de créd#osbidos por movimentacéo,
apresentaram uma variacdo positiva de 32,81% d@ gafa 2010, influenciada pela entrada em
vigor da ultima parcela do acordo de ajuste daldatbe vencimentos das carreiras de Especialista
em Meio Ambiente e do Plano Especial da Carreirkld® Ambiente. A execugéo deste grupo de
despesa néo sofre efeitos do contingenciamentsepwatar de obrigacao legal do Governo.

Cabe destacar que os valores foram recebidos dadac&dflorestal Brasileiro — SFB,
conforme estabelecido em Contrato de Gestéo firneatte a Administracdo Direta deste MMA e
aquela Unidade.

» Despesas com Juros e Encargos da Divida

N&o houve execucao em 2009 e 2010.

* Outras Despesas Correntes
Este grupo de despesas sofreu uma reducdo de F65%nontante empenhado. Sao
despesas contidas no rol passivel de contingenotam®@ principal motivo da reducéo encontra-se
na substituicdo de terceirizados, que atuavam tamt®ervico florestal Brasileiro — SFB quanto no
Fundo Nacional do Meio Ambiente- FNMA, por servieefetivos de nivel médio.
Em que pese a reducdo em nivel global, cabe ragtgtie houve crescimento nas despesas
com Pessoal Contratado por Tempo Determinado, edpente no ambito do SFB que
incrementou seu quadro de servidores com essadergabalho em 2010.
Despesas de Capital
* Investimentos

N&o houve execucdo em 2009 e 2010.
* Inversdes financeiras

N&o houve execucao em 2009 e 2010.
* Amortizagéo da Divida

N&o houve execucdo em 2009 e 2010.

2.4.3. Indicadores Institucionais

Até o ano de 2010 ndo houve o desenvolvimento dizagfo de indicadores de
desempenho institucional de modo uniforme dentsouwhdades do MMA. Entretanto, para efeito
de pagamento de gratificacdo de desempenho instialc ano apds ano, foram adotados
indicadores de programas ou aglOes para que seuitades fossem publicados, e a referida
gratificacdo fosse paga. Sempre foram escolhidosoemo de 5 resultados de indicadores, dentro
de acgOes prioritarias da Lei de Diretrizes Orcadmias.

Atualmente, por forca da Lei n® 11.784/08 e do Det33/10, o MMA encontra-se em fase
de criacdo e desenvolvimento de indicadores dengeseho institucional, cujas metas devem ser
publicadas até 1° de maio de 2011. Apos a fixacpobéicacdo de tais indicadores e respectivas
metas, o MMA passara a ser avaliado com base nesose Conseguintemente, as gratificaces de
desempenho também serdo pagas de acordo condiaediores novos.
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3.

PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS.

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia €réditos ou Recursos
Obs:N&o ha dados a serem informados
4, I\/IOVII\/IENTA(;C)ES E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES
PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
4.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PagaEdercicios Anteriores
Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeios anteriores | Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano - de Montante Inscrito Cancelamentos| Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2010 642,12 0,00 544,30 97,82
2009 66.242,25 6.112,00 60.130,25 0,00
2008 94.168,46 0,00 91.267,62 2.900,84
2007 96.424,55 62.142,66 28.169,89 6.112,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano - de Montante Inscrito Cancelamentos| Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2010 8.432.561,99 4.574.747,44 1.345.764,1B 2.50230
2009 8.298.546,77 3.220.657,57 4.804.067,8f 2738821
2008 6.311.401,54 3.892.550,69 1.511.163,1p 9076687
2007 8.300.693,03 104.996,56 4.826.303,81 3.36%892
Fonte:
4.2.  Andlise Critica

O cancelamento de Restos a Pagar é referente @iwatos administrativos (manutencdo da
unidade). Os empenhos sédo emitidos no tipo estimatediante solicitacdes da CGGA/Fiscais dos
contratos. Os saldos inscritos em RPs séo inforsmpdoesta DIEF as unidades, que decidirdo pelo
cancelamento ou néo.
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicao do Quadro de Recursos Hwanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lota(;.ao - Lnn%rggigs Egﬁssos e
Autorizada | Efetiva
1 Provimento de cargo efetivo inaplicavel 259 14 22
1.1 Membros de poder e agentes politicos inaplicgve 0 0
1.2 Servidores de Carreira inaplicavpl 188 12 18
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao inapél | 169 12 18
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descen#dti | inaplicavel | 19 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisério | inaplicavel | 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e &sfer| inaplicavel | 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios inaplicajvé3 2 4
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca inaplicayel 27 0 0
1.4.1 Cedidos inaplicavel | 18 0 0
1.4.2 Removidos inaplicavel | 1 0 0
1.4.3 Licenca remunerada inaplicavgl 3 0 0
1.4.4 Licenca nao remunerada inaplicayel 5 0 0
2 Provimento de cargo em comissao inaplicayel 102 0 1 24
2.1 Cargos Natureza Especial inaplicael 1 1 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior iramic| 96 9 23
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao inapél | 29 0 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentddi | inaplicavel| 6 2 3
2.2.3 Servidor de outros orgaos e esferas ina@icg\w23 2 6
2.2.4 Sem vinculo inaplicave] 38 4 14
2.2.5 Aposentado inaplicave] 0 0 0
2.3 Funcgdes gratificadas inaplicavgl 5 0 1
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao inapel | 5 0 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descen#ddi | inaplicavel| 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros orgaos e esferas ina@ica\0 0 1
3 Total inaplicavel | 361 24 46

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos -ESIAP
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Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Hwamnos por faixa etaria - Situacéo apurada em

31/12/2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos)

De 31a|

Ae30 | Do M4 o2 >t 9 Acima de 60
1. Provimento de cargo efetivo 82 84 45 31 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos | 0 0 1 0 0
1.2. Servidores de Carreira 74 61 31 19 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 7 18 8 5 3
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1 5 5 7 0
2. Provimento de cargo em comisséo 16 18 35 27 10
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 1
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superf 12 18 35 26 9
2.3. Funcbes gratificadas 4 0 0 1 0

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos -ESIAP

Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Hwamos por NIVEL DE ESCOLARIDADE - Situacéo
apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 |2 [3 |4 |[5 |6 7 18 |9

1. Provimento de cargo efetivo 0 |2 |1 |5 |67 |184 | ndo disponibilizado
1.1. Membros de poder e agentes politicos O |0 |O |O |0 |1 néo disponibilizado
1.2. Servidores de Carreira 0O |2 |1 |4 |53 |135] ndo disponibilizado
1.3. Servidores com Contratos Temporarios O |0 |O |O |7 |36 |n&o disponibilizado
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca O |0 |O |1 |7 (12 | ndo disponibilizado
2. Provimento de cargo em comisséo O |0 |O |1 |25 |80 | n&o disponibilizado
2.1. Cargos de Natureza Especial O |0 |O |O |0 |1 néo disponibilizado
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superiof 0 |0 |0 |1 |23 |76 | nao disponibilizado
2.3. Funcbes gratificadas O |0 |O |O |2 |3 néo disponibilizado

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundg
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamérispecializacdo / Pos-Graduagao; 8 — Mestradd@utorado; 1

- Nao Classificada.

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos -ESIAP
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5.2.

Composicgéo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidorestivos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria g:z?éi;arlg\slo e Aposentadorias em 2010
1 Integral 5 3
1.1 Voluntaria 4 3
1.2 Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 1 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 16 0
2.1 Voluntaria 10 0
2.2 Compulsério 1 0
2.3 Invalidez Permanente 5 0
2.4 Outras 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos -ESIAP

Quadro A.5.5 - Composicao do Quadro de Instituidore de Penséo - Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo dg

Beneficiarios

Pensbes concedidas ¢
2010

1. Integral

2. Proporcional

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos -ESIAP

5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios
Nivel e Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 73 76 77 93 R$ 623.964,00
« Area Fim 51 56 57 65 R$ 447.924,00
« Area Meio 18 20 20 28 R$ 168.216,00
Nivel Médio 16 18 22 26 R$ 103.812,00
« Area Fim 11 13 14 16 R$ 68.364,00
« Area Meio 5 5 8 10 R$ 35.448,00
SUBTOTAL R$ 1.447.728,00
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GASTO ANUAL COM O AGENTE DE INTEGRAGAO — Agéncia Eua

R$ 9.560,33

TOTAL R$ 1.457.288,33

Fonte:

5.4. Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanass exercicios de 2008, 2009 e 2010 \F@T,gsé em

) Despesas Variaveis
Tipologias vencimento I . .
[Exercicios| & _Vantagens Beneficios | Demais Total
fixas RetribuicBes| GratificagdgsAdicionais | IndenizacdesAssistenciais ¢ despesas
previdenciariog variaveis

Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 96.735,87 10.748,43 3.582,8|L 0,00 00 0, 0,00 111.067,11
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 3.242.000,4p23.204,13 391.839,24| 154.130,36,00 15.979,58 1.402.618,13.229.771,86
2009 5.037.952,91 58.446,22 703.728,28| 194.744)78,00 29.941,03 2.872.547,08.897.360,44
2010 5.582.642,0972.142,92 862.834,77| 286.411}7@,00 43.578,29 4.286.091,821.133.701,11
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 2.238.309,13207.950,00 | 72.072,33 0,00 0,00 0,00 2.5184331,
2009 0,00 3.209.010,46247.607,54 | 61.140,14 0,00 0,00 0,00 3.5171%4,
2010 0,00 3.338.945,4®45.570,83 | 87.038,44 0,00 0,00 0,00 3.6717064,
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 530.026,79 | 1.616,82 71.221,67 20.310|5700 0, 7.199,36 139.474,83] 769.850,04
2009 601.529,93| (-)10,78 80.264,94 24.476/8300 0, 14.333,97 204.407,26 925.002,15
2010 778.338,08| 547,50 108.983,1f  37.756|36 0 0,0 17.330,99 390.057,76] 1.333.013,86
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 47.780,95 6.859,12 2.286,3f 0,00 00,0 0,00 56.926,44
2009 0,00 87.365,53 6.859,12 0,00 0,00 0,00 ,000 94.224,65
2010 0,00 20.577,36 8.573,91 0,00 0,00 0,00 ,00 0 29.151,27
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢&sesdoramento Superior
2008 557.968,13 | 4.009.416,p442.717,92 | 133.495,410,00 12.432,16 205.266,44  5.361.297,]10
2009 715.059,07 | 4.275.731,p@94.077,81 | 160.431,980,00 13.860,00 412.059,54 6.071.219,44
2010 1.255.027,094.286.227,2(4 620.532,74 | 190.088,330,00 15.599,82 949.210,74  7.316.685,p3

Servidores ocupantes de Func8es Gratificadas
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2008 870.278,38 | 48.742,32 165.041,81  30.243 2100 0,00 316.010,25] 1.430.315,9
2009 153.030,37 | 27.179,09 20.506,56 5.968,35 00 O, 0,00 83.485,44 290.169,81
2010 153.381,53| 26.818,79 21.274,61 4.688,77 00 O, 0,00 105.834,41] 311.998,11

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos -ESIAP

5.5.

Contratos de Prestacdo de Servicos com Locagé®Mao de Obra

A.5.8 - Contratos de prestacéo de servicos de lingsee higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

UG/Gestédo: 440001/00001

CNPJ: 37.115.375/0002-98

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratuaIINiveI de Escolaridade exigic
Contratada de execucdo dgsdos trabalhadores contratado
Ano do Area | Nat Identificacédo atividades Sit
contrato "] do Contrato | (cNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim PJC PJ]C PlC
2005 Vv 0] 57/2005 3601036000119 01/01/10) 31/12/10] 39| 39 -] - - P
0032227000119
2009 L O 12/2009 01/01/10f 31/12/10} 52| 52 -1 - - P
928469900013
2008 Y, 0] 19/2008 01/01/10) 31/12/10) - | - 40[40 | - P
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevai

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bv$ino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivodProgado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no donti@) Efetivamente contratada.

Fonte:
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A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com l@@o de médo de obra

Unidade Contratante

Nome: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

UG/Gestédo: 440001/00001 CNPJ: 37.115.375/0002-98
Informacdes sobre os contratos

S Seriodo coptratgf!givel dbelhEsdcoIaridade ex(;gic
P—— foenl nat \dentificacao] Contratada at?vidz)((jeecsugao gd=dos trabalhadores contratados <
contrato do Contrato contratadas E M S

(CNPJ)

Inicio Fim P |lC PJ]C PJ]C

2009 1 O | 24/2009 5322019000178 01/01yB1/03/10{8 | 8 85| 83 E
2007 2 O | 22/2007 329127500001p61/01/10f 31/12/10{ 6 | 6 P
2008 4 O 15/2008 4768702000170 01/01"111/12/10 10 10 P
2009 3 O | 06/2009 7359967000108 Ol/OlIQ(B/OZ/lO 42| 42 E
2004 7 O 17/2004 0520304000180 01/01I/110)/06/10 515 E
2005 5 O | 17/2005 0588541000182 Ol/OlI/Bl/12/10 414 E
2008 7 O | 24/2008 260545200012p Ol/OlI/Bl/12/10 717 P
2008 7 O 25/2008 8466488000159 01/0]]/111/12/10 10 10 P
2009 7 O | 23/2009 007175110001p01/10/10f 31/12/10f 13| 13 24 26 P
2010 3 E 03/2010 000871630001531/03/10) 27/08/10] 41 | 41 E
2010 3 O | 10/2010 000871630001584/09/10] 31/12/10| 41| 41 P
2010 1 E 04/2010 726207350001p95/06/10f 12/10/10{ 8 | 8 85| 85 E
2010 1 O 14/2010 726207350001P091/12/10f 31/12/10{ 10| 10 85 85 P
Observacéo:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutengédo e Conservagado de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdéo e conservacao de Bens Méveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
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Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte:

A.5.10 - Distribuigdo do pessoal contratado mediaatcontrato de prestagéo de servico com locagdo déonde

obra
chgr?ttrig(t:sgao 49 Area Qtd. Unidade Administrativa
57/2005 8 39 MMA
12/2009 7 52 MMA
19/2008 8 40 MMA
24/2009 1 23 SPOA
24/2009 1 5 SECEX/FNMA
24/2009 1 1 SECEX/DAAM
24/2009 1 2 SECEX/CONAMA
24/2009 1 2 SECEX/DGE
24/2009 1 1 SECEX/DPCD
24/2009 1 5 SECEX
24/2009 1 2 GM/ASIN
24/2009 1 2 GM/ASCON
24/2009 1 2 GM/ASPAR
24/2009 1 3 GM/CONJUR
24/2009 1 3 GM/AECI
24/2009 1 5 SAIC
24/2009 1 2 SAIC/DSIS
24/2009 1 10 SBF
24/2009 1 6 SEDR
24/2009 1 5 SMCQ
24/2009 1 7 SRHU
24/2009 1 5 PNMA
22/2007 2 6 MMA
15/2008 4 10 MMA
06/2009 3 42 MMA
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17/2004 9 5 MMA

17/2005 5 4 MMA

24/2008 9 7 MMA

25/2008 9 10 MMA

23/2009 9 13 MMA

03/2010 3 41 MMA

10/2010 3 41 MMA

04/2010 1 23 SPOA
04/2010 1 5 SECEX/FNMA
04/2010 1 1 SECEX/DAAM
04/2010 1 2 SECEX/CONAMA
04/2010 1 2 SECEX/DGE
04/2010 1 1 SECEX/DPCD
04/2010 1 5 SECEX
04/2010 1 2 GM/ASIN
04/2010 1 2 GM/ASCON
04/2010 1 2 GM/ASPAR
04/2010 1 3 GM/CONJUR
04/2010 1 3 GM/AECI
04/2010 1 5 SAIC

04/2010 1 2 SAIC/DSIS
04/2010 1 10 SBF

04/2010 1 6 SEDR

04/2010 1 5 SMCQ
04/2010 1 7 SRHU
04/2010 1 5 PNMA
04/2010 1 2 GM/ASPAR
14/2010 1 25 SPOA
14/2010 1 5 SECEX/FNMA
14/2010 1 1 SECEX/DAAM
14/2010 1 2 SECEX/CONAMA
14/2010 1 2 SECEX/DGE
14/2010 1 1 SECEX/DPCD
14/2010 1 5 SECEX

71




14/2010 1 2 GM/ASIN

14/2010 1 2 GM/ASCON

14/2010 1 2 GM/ASPAR

14/2010 1 3 GM/CONJUR

14/2010 1 3 GM/AECI

14/2010 1 5 SAIC

14/2010 1 2 SAIC/DSIS

14/2010 1 10 SBF

14/2010 1 6 SEDR

14/2010 1 5 SMCQ

14/2010 1 7 SRHU

14/2010 1 5 PNMA

14/2010 1 2 GM/ASPAR

LEGENDA

Area: 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutengéo e Conservacgao de Bens Imoveis; 7. Higiene e Limpeza;

3. Servigos de Copa e Cozinha; 8. Vigilancia Ostensiva;

4. Manutencéo e conservacao de Bens Méveis; 9. Qutras.

Fonte:

5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo; Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupamais. O Ministério do Meio
Ambiente, por intermédio desta CGGP, assinou Acael@ooperacdo Técnica com a FUNASA,
criando a Unidade Executora do SIASS/FUNASA, ptevie Artigo 7° do Decreto n° 6.833, de 29
de abril de 2009.

Essa Unidade, a partir de dados langados no Sis&AWRBE e o encaminhamento de
servidores para se submeterem a pericias médixasyta acdes e atividades de prevencdo aos
agravos e promocao da saude dos servidores, ctas @igarantir a implementacao da Politica de
Atencédo a Saude e Seguranca do Trabalho do Seruiddico Federal.

Sob a Supervisdo do Ministério do Planejamentoemadvimento da CGGP/MMA e
acompanhamento da Unidade SIASS/FUNASA, ja estaopkemo funcionamento as acdes e,
conforme pode ser observado abaixo,ja temos indiead confiaveis para os tdépicos de
Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencas Omuzas.

O objetivo é ter indicadores de toda a Administoaa@blica Federal, coletados a partir de
Unidades Executoras do SIASS, criadas por AcorddSabperacao em todo o territério nacional.

A partir da coleta desses dados serdo tomadas rg@estido de prevenir o absenteismo.
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TIPO DE RELATORIO: AFASTAMENTOS POR CID
PERIODO: 02/03/2010 a 02/03/2011

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

N° de Total DiaqTotal
cib AfastamentosID ercentual AfastamentiServidore
Total 85 100% 1967 76
Z540 - Convalescenca apos cirurgia 19 22,4 290 19
Z763 - Pessoa em boa saude acompanhando pessta doen 7 8,2 72 6
S822 - Fratura da diéfise da tibia 4 4,7 241 1
M545 - Dor lombar baixa 3 3,5 26 3
F42 - Transtorno obsessivo-compulsivo 2 2,4 120 1
JOO0 - Nasofaringite aguda [resfriado comum] 2 2,4 5 2
120 - Angina pectoris 2 2,4 30 1
C56 - Neoplasia maligna do ovario 2 2,4 110 1
M850 - Displasia fibrosa (monostética) 2 2,4 59 1
S800 - Contusao do joelho 2 2,4 21 2
S836 -Entorse e distensdo de outras partes e das nécifesulas d2 24 20 1
joelhc '

S934 - Entorse e distensao do tornozelo 2 2,4 46 2
Z730 - Esgotamento 1 1,2 45 1
Z315 - Aconselhamento genético 1 1,2 1 1
S929 - Fratura do pé nado especificada 1 1,2 16 1
S925 - Fratura de outro artelho 1 1,2 10 1
S81 - Ferimento da perna 1 1,2 14 1
S834 -Entorse e distensdo envolvendo ligamento colatpezbnial

(tibial) do joelho 1 1.2 29 1
S824 - Fratura do perodnio [fibula] 1 1,2 60 1
S823 - Fratura da extremidade distal da tibia 1 1,2 135 1

Ocorréncias de Afastamentos por Grupo de CID

UF da Unidade do 51455: DF; ﬁrgﬁo do Servidor: 40111; Area pericial. Médica; Tipo de periciado: Servidor; Periodo de Conclusdo da
Fericia; 03/03/2010 a 03/03/2011; Resultados mais Significativos; 100

Grupo 5 - 24%

N\
\
\u

"‘-

{Grupo £ - 33%

Grupo | - 2%

Crupo F - 11%F

® Crupo C @ Crupo F @ Grupo H O Grupo | @ Grupo | @ Grupo M @ Crupo B @ Grupo 5 @ Grupo Z @ Outros
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Quantidade de Servidores por Grupo de CID

UF da Unidade do 51455: DF; ﬁrgﬁo do Servidor: 40111; Area pericial. Médica; Tipo de periciado: Servidor; Periodo de Conclusdo da
Fericia; 03/03/2010 a 03/03/2011; Resultados mais Significativos; 100

Grupo 5 - 23%

Grupo R - 4%.

.\.

\

Grupo £ - 33%

Grupo F - 11%

® Crupo C @ Crupo F @ Grupo H O Grupo | @ Grupo | @ Grupo M @ Crupo B @ Grupo 5 @ Grupo Z @ Outros

N° de Dias de Afastamento por Grupo de CID

UF da Unidade do 51455: DF; ﬁrgﬁo do Servidor: 40111; Area pericial. Médica; Tipo de periciado: Servidor; Periodo de Conclusdo da
Fericia; 03/03/2010 a 03/03/2011; Resultados mais Significativos; 100

Grupo 5 - 38%

III
1

Grupo | - 1%

|
i

/

J
7 Crupo £ - 21%
' /

Grupo F - 20% O

£

,|Outros - 3%

/

|. Grupo C @ Grupo F @ Grupo G O Grupo | @ Grupo | @ Grupo M @ Grupo M @ Grupo 5 @ Grupo £ @ 0L|trc-s|
Niveis salariais:

A movimentagdo do servidor nas tabelas de venciseobrrespondente a sua carreira
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

Progressédo funcional € a passagem do servidor gpgpadrdo de vencimento basico
imediatamente superior dentro de uma mesma classiendo ocorrer por merecimento ou por
antiguidade.

Este Ministério possue as carreiras abaixo elescadan suas respecivas progressoes:
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Carreira de Especialista em Meio Ambiente — CEM&arogressado ocorre na data de
aniversario, de acordo com a Lei n° 10.410, del12002;

Carreira do Plano Especial de Cargos do Ministdoidleio Ambiente — PECMA, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo-GDPGPE - margetembro, de acordo com o Decreto n°
84.669, de 29/04/1980

Carreira de Infraestrutura - cumprimento do inteistde 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio em cada padrdo e deverao ser observadesjaisitos de cada classe, conforme Portaria
MMA n° 242/2010.

Educacao Continuada

O Ministério do Meio Ambiente assinou em 2009 umteato administrativo com o Centro
de Desenvolvimento Sustentavel, da UniversidadBrdsilia, com o objetivo de realizar o “Curso
de Especializagdo em Gestao Publica Ambiental” arservidores efetivos, ocupantes de cargo de
nivel superior, lotados neste Ministério, com ps&wipara ser realizado em 13 meses.

O Curso de Especializacdo em Gestdo Ambiental éblsa aprimorar a atuagéo técnico-
institucional do servidor no processo de gestdmdm ambiente. E, também, a especializacao esta
de acordo com: o Decreto n° 5707/2006, que ins@tuPolitica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo PubBlkeckeral direta, autarquica e fundacional; a
legislacdo que dispde sobre a implantacdo da &otié Desenvolvimento de Pessoal no ambito do
Ministério do Meio Ambiente; e a Resolucdo n°® 292@o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade de Brasilia — que regultanes Cursos de especializacdo da referida
Universidade.

No dia 16 de dezembro de 2010 foi publicado o HromiBermo Aditivo com a finalidade de
alterar o prazo de vigéncia para 17/04/2011, quacdatecera a apresentacdo das monografias.

Este curso e também a implementacdo de uma Paliicaestdo de Pessoas, proposta que
se encontra em andlise da Secretaria Executivaatertencao de iniciar o processo de educacao
continuada.

Desempenho funcional

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO — Art. 20 da Lei r8.112/90:

A avaliacdo de desempenho é uma sistematica deiage do desempenho do individuo
no cargo e de seu potencial de desenvolvimento.e Ramlaborar na determinacdo e no
desenvolvimento de uma politica adequada as ndeeles da empresa (CHIAVENATO, 1994).

A Avaliacdo de Desempenho € uma importante ferrtande Gestdo de Pessoas que
corresponde a uma andlise sistemética do desempentrofissional em funcéo das atividades que
realiza, das metas estabelecidas, dos resultactnszados e do seu potencial de desenvolvimento.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargocde provimento efetivo ficara sujeito
a Estagio Probatdrio por periodo de 36 (trintai€) seeses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, observados os fat@essdiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Esse processo de acompanhamento € importante efi@asapara uma andlise do éxito
relativo ao estagio e as atividades desempenhadastambém para identificar fatores que deverao
ser desenvolvidos na relagao entre a instituicdwooam todo e o servidor.

As necessidades de capacitacdo ou treinamentordoae cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente, serdo priorizadas nogjanento do 6rgao ou da entidade.

A avaliacdo realiza-se, anualmente, pela chefiadia@ (avaliador) no formulario
Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatérimediante atribuicdo de pontos aos servidores,
de acordo com critérios estabelecidos em legislaggecifica.

A homologacédo de estégio pela autoridade compesenéerealizada quatro meses antes de
findo o periodo do Estagio Probatorio de servidee,cppds trés anos, adquirira a estabilidade,
desde que atenda ao nivel de aprovacédo de (50%+hedia aritmética das avaliages recebidas
anualmente.
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Tabela de Pontuacgao

Pontuacéo Classifica¢éo
27a70 Insuficiente
71a90 Regular

91 a 110 Bom

111 a 130 Muito Bom
131 a 140 Excelente

AVALIACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA — Lei n° 8.74%3

A avaliacdo de desempenho é, antes de tudo, unega@ae comunicacdo. O processo de
comunicacado é a esséncia da avaliacdo de desem@BONJES, 1996). Ainda segundo PONTES
(1996), a avaliacdo desempenho deve analisar oartenpento do profissional — e ndo da pessoa —
e como ele desempenha o cargo que ocupa.

A avaliacdo de desempenho dos contratados tempmiemie visa a aferir o cumprimento
das atribuicdes e resultados explicitados em donpr@viamente firmado entre a administracdo e o
contratado.

A avaliacdo serd realizada anualmente, tendo coase b periodo de ingresso do
contratado.

A avaliacdo serd feita pela chefia imediata do redatio no formulério dévaliacdo de
Desempenho de Contratacdo Temporaria (nivel supericou meédio), mediante atribuicdo de
pontos aos contratados de acordo com os critéstabelecidos em legislagédo especifica.

Pontuacéo Nivel Superior:

Méaxima: 150 pontos

Minima para aprovacao: 90 pontos

Pontuacao Nivel Médio:

Méaxima: 100 pontos

Minima para aprovacao: 60 pontos

O objetivo final daAvaliacdo de Desempenh@ contribuir para o desenvolvimento das
pessoas na organizacao. A avaliacdo de desempenbaer feita sempre pelo proprio chefe, pois
0 mesmo tem condi¢des de acompanhar e verificasendpenho de cada colaborador.

A avaliacdo de desempenho é um importante instriomerotivacional, por estimular o
crescimento profissional e o desenvolvimento deasdabilidades, para que a organizagéo consiga
conquistar bons resultados.

A avaliacdo serve como um dos mecanismos parafdrams;do no ambito funcional das
organizacdes publicas, podendo ser usada no setdidaveriguar deficiéncias e proporcionar
politicas de desenvolvimento profissional.

Todas as avaliacdes e experiéncias de definicioeties incluem necessariamente um forte
elemento subjetivo”. O avaliador tera que, necéasa@nte, conhecer o trabalho de seu avaliado,
compreender suas funcdes e proceder ao mais cpossivel. Ao avaliador ou supervisor cabe a
principal responsabilidade de avaliar, sendo gaérmneara a sua autoridade usando critérios justos
e seguros. (BERGAMINI, 1973).

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE GRATIFICACAO

Os servidores da Carreira de Especialista em Maibiénte e os servidores do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo tem seu desempenhadmvanualmente por intermédio da Portaria
MMA 170/2009. Os servidores pertencentes a Carrdea Infraestrutura também tem seu
desempenho avaliado anualmente, mas por interndédRortaria MMA 243/2010. A gratificacao
de desempenho sera o somatorio do resultado da@aindividual e da avaliag&o institucional
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Os seguintes parametros séo utilizados para efeiavaliacao:

a) qualidade;

b) produtividade;

c) tempestividade;

d) compromisso com a institui¢ao;

e) iniciativa e criatividade;

f) flexibilidade;

g) relacionamento com a equipe; e

h) conhecimento do trabalho e auto-desenvolvimento.

O servidor ativo beneficiario da Gratificacdo des@mpenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, da Gratificacdo de Desempenho Adwvidade Técnico-Executiva e de
Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, da Gratificacde @esempenho de Atividade em
Infraestrutura - GDAIE e da Gratificacdo de Desemmpedo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — GDPGPE, que obtiver na avaliacdo derdpenho individual pontuagéo inferior a
cinquenta por cento da pontuagcdo méaxima estabalguidla esta parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacao ou de analsgedjuacao funcional, conforme o caso.

Satisfacdo e Motivacao

O Ministério do Meio Ambiente - MMA, a fim de ateszrdao proposto no Decreto n° 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006, que “Institui a Pdite as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administragédo publica federal” encamiplaoa analise a minuta da portaria que trata da
Politica de Capacitacdo do MMA , que dispbe sobneolitica de desenvolvimento dos seus
servidores.

O Decreto citado se pauta na gestdo por competemcm foco na capacitacdo para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, idabiés e atitudes necessarias ao desempenho
das funcdes dos servidores. Nesse sentido, a ldgi@mpeténcia assume um papel condutor na
construcdo dos processos de capacitacao, em si@immi 0S objetivos e metas institucionais.

Cria-se, a partir dai, a necessidade de estruseram modelo de gestdo capaz de alinhar o
desempenho institucional eficaz a valorizacdo @éasqas, reais depositarias das competéncias, que
possibilite 0 cumprimento da misséo da instituicao.

A proposta de uma Politica de Desenvolvimento aosi@res do MMA que foi elaborada
segundo as diretrizes de governo, tendo como basedelo de gestdo por competéncia. Direciona
e orienta o planejamento, monitoramento e as &ds de treinamento, desenvolvimento e
educacdo. E uma nova abordagem, que vai além tag@eade uma atribuicéo formal de um posto
de trabalho. Incentiva a observacdo dos comportamsierequeridos em determinada situagcéo
profissional, levando-se em conta os objetivos asnéo MMA. Trata-se, pois, do reconhecimento
do servidor publico como o responsavel pelos radaft da organizagdo, fator propulsor de uma
administracdo moderna, eficiente e eficaz.

O Plano Anual de Capacitagdo do Servidor (PAC) énstnumento dessa politica, devendo
ser elaborado de acordo com suas diretrizes ewalget

Para o PAC de 2011, o MMA realizou o levantamergondcessidades de treinamento,
desenvolvimento e educacéo, tendo enviado a tadsesceetarias, assessorias, coordenacdes-gerais,
consultorias e departamentos do 6rgdo um quesiiodérpesquisa dessas necessidades. Todas as
acOes informadas foram associadas a alguma melwrabjetivo a ser atingido. Também foram
realizadas, durante o0 més de agosto de 2010, mtdie\coletivas com dirigentes de todas as
unidades, servidores e representantes das assxidg&ervidores do quadro de pessoal do MMA.
O objetivo dessas entrevistas foi identificaram@pais lacunas de competéncias dos servidores
para possibilitar ao 6rgéo o exercicio de sua miBAPAC 2011 é fruto da andlise de necessidades
de desenvolvimento de competéncias, realizada bos dados coletados nas entrevistas e na
compilacao dos instrumentos respondidos.

As acdes de capacitacdo previstas visam ao deseneato de servidores de todos os
niveis hierarquicos e de todas as carreiras exegstero MMA. Tais acdes tém como objetivo a
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aquisicado, por parte de servidores e dirigentescaihecimentos, habilidades e atitudes para
atuacao em todas as areas.

Outra proposta € a criacdo do Programa de Incegtiv@raduacdo — PROGRAD, cujo
objetivo é nortear a politica do MMA no desenvolgimo dos individuos, valorizando as pessoas,
buscando permanentemente sua motivacdo, por irdeyndg@ melhoria da qualidade de vida e
valorizac&o do potencial humano.

6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONV ENlp,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE CO OPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OUINSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
6.1. Transferéncias Efetuadas no Exercicio

6.1.1. Relacgdo dos instrumentos de transferénciagéntes no exercicio de 2010

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos mstrumgntqs deansferéncias vigentes no exercicio dd Valores em R$ 1,00
referéncia
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
CNPJ: 37.115.375/0002-98 UG/GESTAO: 440001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados | Vigéncia
. N° do S .
Modalidade | . Beneficiério Acumulado Sit.
instrumento ; No .
Global | Contrapartida exercicio| at¢ — :
exercicio Inicio | Fim
0,00 0,00 0,00
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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6.1.2. Quantidade de Instrumentos de transferénciaselebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
CNPJ: 37.115.375/0002-98 UG/GESTAO: 440001

SuETitEdE de S — Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 81.125,67 45.262,23 0,00
Contrato de Repasse N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Termo de Parceria N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Termo de Cooperacao N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Termo de Compromisso N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Totais 0 0 0 81.125,67 45.262,23 0,00
Fonte: SIAFI

6.1.3. Informacdes sobre o conjunto de instrumentosle transferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfanéia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

CNPJ: 37.115.375/0002-98 UG/GESTAO: 440001
Qtd. de| Valores (R$ 1,00)

_ instrumentos % do Valor globa
Modalidade Egm\ﬁ/égj:lnmz Contratados stnggigdos ;(rﬁ\iistos par L%p:f(:?cdigioactii 2001fz)n !
Convénio 0 0 0 0 0,00%

Contrato de Repasse N/A N/A N/A N/A
Termo de Parceria N/A N/A N/A N/A N/A
Termo de Cooperacao N/A N/A N/A N/A N/A
Termo de Compromisso| N/A N/A N/A N/A N/A
Totais 0 0 0 0 0,00%

Fonte:
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6.1.4. Informacdes sobre a prestacao de contas las aos convénios e contratos de repasse
Quadro A.6.4 — Resumo d_a prestacao d(? contas solbrensferéncias concedidas pela UJ Valores em R$ 1,00
na modalidade de convénio e de contratos de repasse
Unidade Concedente
Nome: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
CNPJ: 37.115.375/0002-98 UG/GESTAO: 440001
Instrumentos
Exercicio
i ~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassadqg
prestagao
de contas A Contratos dg
Convénios R
epasse
Ainda no prazq Quantidade 0 N/A
de prestacdo
contas Montante Repassado 0,00 N/A
Quantidade 1 N/A
Contas
2010 prestadas Montante  Repassado
prestacao d
contas vencido || Quantidade 0 N/A
Contas NA:
tad
prestadas Montante Repassauool00 N/A
(R$)
Quantidade 0 N/A
Contas prestadas Y —— R
ontante epas.sauoo'00 N/A
(R$)
2009
Quantidade 1 N/A
Contas NAO prestadas Montant R
ontante epassaao45'262,23 N/A
(R$)
Quantidade 1 N/A
Contas prestadas Y —— R
ontante epas.sa(1081_125,67 N/A
(R$)
2008
Quantidade 0 N/A
Contas NAO prestadas Montante  Repassado
(R$) 0,00 N/A
Anter Quantidade 1 N/A
anztggg TS || Contas NAO prestadas Montant R
ontante epassa 081.125,67 N/A
(R$)
Fonte: SIAFI
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6.1.5. Informacdes sobre a andlise das prestacfes ebntas de convénios e de contratos de
repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdéee contas de Convénios e Contratg Valores em R$ 1,04
de Repasse
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
CNPJ: 37.115.375/0002-98 UG/GESTAO: 440001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo df Quantitativos e montantes repassados
contas Convénios Contratos de
Repasse
Quantidade de contas prestadas 1 N/A
Com prazo deﬂ Quantidade 0 N/A
andlise aindg
nao vencido Montante repassado (R$) 0,00 N/A
Quantidade Aprovada 1 N/A
2010 Contas -
analisadas || Quantidade Reprovada || O N/A
Com prazo d
anélise\eencido Quantidade de TCE 0 N/A
Contas Quantidade 0 N/A
NAO
analisadas | Montante repassado (R$)| 0,00 N/A
Quantidade de contas prestadas 1 N/A
Quantidade Aprovada 1 N/A
Contas -
R analisadas Quantidade Reprovada 0 N/A
Quantidade de TCE 0 N/A
Contas NAO| Quantidade 0 N/A
analisadas
Montante repassado (R$) 0 N/A
Quantidade de contas prestadas 1 N/A
Quantidade Aprovada 1 N/A
Contas -
G analisadas Quantidade Reprovada 0 N/A
Quantidade de TCE 0 N/A
Contas NAO Quantidade 0 N/A
analisadas
Montante repassado 0,00 N/A
Exercicios || contas NAO| Quantidade 0 N/A
anteriores 4 gnalisadas
2008 Montante repassado 0,00 N/A
Fonte: SIAFI
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6.2. Analise Critica

Por forca do disposto nos artigos 1°, 2° e 3° dtaf@ n® 292, de 23 de maio de 2007, que
determinou a transferéncia das gestdes dos corsyé&rnotratos e outros ajustes as unidades do
Ministério do Meio Ambiente (Decreto n° 6.101, d@ @ abril de 2007), as atribuices desta
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaigisi — SPOA, se restringem a pratica de atos
de gestdo orcamentaria e financeira do recursorgemne convénio n°® 2004-CV-00001 (SIAFI n®
498461) — Centro de Integracdo Empresa Escola -€IBBS, celebrado em 30 de janeiro de 2004
com vigéncia até 30 de dezembro de 2009. Nao hberaos Aditivos ou instrumentos celebrados
no exercicio de 2010.

7. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

7.1. Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1123|415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlesynos como essenciais |a X

consecucao dos objetivos da unidade e ddo sumEtpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacéao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugfes operacionaipadronizados e estdo postos gm X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjpatdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daadJdaboracdo dos procedimentos, flas
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sAnpanhadas de definicbes clajas X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacédo de funcdes nos gueaes competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem paraorssecucdo dos resultadps X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 11213|4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciometi@o formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criti@ra p consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscles drigem interna ou externf) X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
envolvidos nos seus processos estratégicos, ber addentificacdo da probabilidade

de ocorréncia desses riscos e a consequente adi@caedidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveisist®s operacionais, de informacde$ e X
de conformidade que podem ser assumidos pelosdieiveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas ho X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesg@ds ambientes interno e externo

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados gm X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosedt fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratcanitdade instaurar sindicancia para

apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de b¢ns X
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112]3
19. Existem politicas e a¢6es, de natureza preaeoti de deteccdo, para diminuir ps X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabdelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdimpriadas e funcionat X
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel fle X
beneficios que possam derivar de sua aplicacgao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJakiangentes e razoaveis e egtdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacéo e Comunicagao 11213
23. A informacdo relevante para UJ é devidamententificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pelséddotadas de qualidade suficiepte X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacédo divulgada internamente atendexpgectativas dos diversos grupog e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagfes perpassa todesves hierarquicos da UJ, emn X
todas as direcBes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Monitoramento 112]3
28. O sistema de controle interno da UJ é constaerite monitorado para avaliar spa X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pejas X
avaliacdes sofridas.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittilp para a melhoria de s¢u X
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamed&scrito na afirmativa é integralmente ndo aptcad
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundatedescrito na afirmativa é parcialmente aplicado
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gproéo de aplicacdo do fundamento descrito na affiven
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamedgscrito na afirmativa € parcialmente aplicado
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamentésdatito na afirmativa € integralmente aplicado owtexto
da UJ.

8. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE

no

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, CO NTRATACAO DE

SERVICOS OU OBRAS

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Susitveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitagcbes Sustentaveis 112]3|4]5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidasebiental em suas licitagfes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos prodytos
e matérias primas.

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qurtisrios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Pregdo n° 05/2008 — Manutencao Elétrica e Hidraulidas obrigacBes da Contratafla,
consta a orientagdo sobre descarte e reciclagd@ngmdas de mercurio assim como|de
residuos solidos. (IN 01/2010, art. 6°, VI e VII)

Pregdo n° 09/2009 — Divisérias. No Termo de Refgaéha indicacdo de utilizacao ¢le
gesso, que no seu processo de fabricacdo (forrgedsn) gasta aproximadamente 3150
Kcal/ quilo no processo de fabricagdo, enquantmeuhateriais gastam mais energia.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

1]2

3

Concorréncia n® 05/2003 — Ar-condicionado. Aquigid& aparelhos com sistema de auto

desligamento e controle por internet. (IN 01/2Cir@, 4°, § 1°)

Pregédo n° 15/2010 — Limpeza. Adoc¢éo de boas psaiciientais a serem observadas pelal
empresa contratada, como capacitacdo de seus iérici® para uso racional da agua,|da
energia elétrica, reducao de producao de residilio®s, separacdo de material reciclayel
no lixo, utilizacdo de produtos biodegradaveis caaneantes domissanitarios, proibi¢éo
de produtos toxicos e agressivos ao meio ambieqt@pamentos que gerem pouco ruldo

(IN 01/2010, art. 6° todos os incisos; Portari&2608 MMA, art. 2°, XI e XII).

Pregédo n° 16/2010 — fornecimento de combustivefuiili-se combustivel renovavd

substituindo 16% do combustivel ndo renovavel. \¢ékr que houve reducéo de 54% |na

aquisicdo de combustivel para uso em veiculosagsici

Pregdo n° 12/2010 SRP - aquisi¢cdo de papel A4.Mdigéo de 6 mil resmas para 5,6 il

resmas, e destas, 600 foram substituidas por redenpapel reciclado. Em 2005, a méfli

era de 4,8 resmas/pessoa, em 2010 reduziu parasByhs/pessoa, significando redugéd de
cerca 30% no uso de papel por pessoa, revelandar e@iscientizacdo do servidor ¢lo

MMA.(IN 01/2010, art. 5°, | e II)

Adesdo a Atas de Registro de Precos do MinistéidCi#ncias e Tecnologia (ARP p°
04/2008) e do Ministério do Planejamento, OrcamentGestdo (ARP n° 08/2008) |-

aquisicdo de 103 impressoras com impressdo frenterso. (IN 01/2010, Art 5°, 1l ¢
Portaria MMA n°® 61/2008, art. 2°, VIII, IX e X);

a

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cemwms, os produtos atualmerfte
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menpswoo de matéria-prima e maipr

guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados p
fonte ndo poluidora bem como por materiais quemigpudicam a natureza (ex. produfo
de limpeza biodegradaveis).

E dada preferéncia a produtos fabricados por fomé@spoluidoras/prejudiciais ao mejo
ambiente, ainda que ndo sejam adquiridos, masidodiem servicos que o utilizem, corho
€ 0 caso de servico de limpeza. Neste, foram eoggidadocao de boas praticas ambierftais
pela contratada, como capacitacdo de seus fun@snpara uso racional da agua, |da
energia elétrica, reducdo de producédo de residilio®s, separacdo de material reciclayel
no lixo, utilizacdo de produtos biodegradaveis caaneantes domissanitarios, proibi¢éo

de produtos téxicos e agressivos ao meio ambieqtepamentos que gerem pouco ruidp

or
S

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peladade, tem sido considerada| a
existéncia de certificacdo ambiental por parteatapresas participantes e produtoras {ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cd@qaisi¢cdo de produtos e servicos.

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cgriificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

Quando consideramos certificacdo ambiental em witacido, fazemos mais como critétfio
avaliativo, do que como condicdo de aquisicdo, maim em todos 0s processos |de
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 11213
aquisicao temos considerado as certificacfes amalisefla processo de reforma do préfio

sede em andamento, cujos alguns critérios utiliza&tdam referentes ao selo LEED (Grg
Building Council).

en

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o mer
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, gquatpacto da aquisicdo dess
produtos sobre o consumo de agua e energia?

No Ultimo exercicio ndo, por isso consideramos a@iagdo neutra. Os bens/servicos (
ajudam a reduzir o consumo de agua e energia, gandl@monstramos, ocorreram €
exercicios anteriores, sendo mantidos, como onsist@ citado (reuso d'agua) q
economiza agua e energia. Reduzimos em 12% o condamnergia elétrica, e quantd

agua, ainda néo foi obtido resultado, pois faltaigio um vazamento, que tem correch

prevista em projeto basico em andamento para rafdoérreo e sub-solo.

or

es

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado)
 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, duam os produtos adquiridos?

Papel A4 reciclado; parede da biblioteca revestata lona de protecdo de carroceriag

caminhdo; piso da biblioteca revestido com placaslicas constituidas de refugo ¢e

cartdes de crédito.

de

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdxs automotores mais eficientes e me
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, @#tzio especifico utilizado fo
incluido no procedimento licitatorio?

No ultimo exercicio nédo, por isso consideramosaliagdo neutra. Mas a Ultima aquisic

de veiculo Oficial (pregdo n° 13/2008) exigiu-seicu® com funcionament¢

bicombustivel, visando o abastecimento com comimlstenovavel.(Portaria n° 61/20(
MMA, art. 1°, I; Lei 9.660/98, Art. 1°).

10S

B0

8

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdfpos passiveis de reutilizacs
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirma¢do acima, cessa preferéncia tem sig
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Na aquisigdo das divisorias e dos forros foi faitgpcdo por material modulado.

o,

(0]

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta o3 aspectos de durabilidadd
gualidade de tais bens/produtos.

Sim. Por exemplo, a aquisicdo de cartuchos, ondexigido que os cartuchos a seré
fornecidos para o MMA estivessem de acordo comoasias da ABNT para toner pre
(NBR ISO/IEC 19752) e para toner colorido (NBR I&® 19798), visando evitar
desperdicio de papeis causados por cartuchos canfumgionamento (Portaria n® 61/20
MMA, art. 2°, IV). Sempre aplicamos as prescrigf@ABNT e INMETRO.

10. Os projetos basicos ou executivos, na conftatde obras e servicos de engenhd
possuem exigéncias que levem a economia da madotemacoperacionalizacao (

ria,
a




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 11213
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e égaautilizacdo de tecnologias|e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

Reuso de agua, protecdo da envoltéria do ediftmia giminuir a irradiagéo solar incider
no edificio, reducéo do consumo de energia elétrica

te

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos &egisl descartados, bem como gua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campardme os servidores visando| a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, ceenprocedeu a essa campaipha

(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbasonscientizacdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacdo descscmaturais voltadas para os s
servidores.

PUS

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, ceenprocedeu a essa campaipha

(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamedéscrito na afirmativa € integralmer
nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundatoerdescrito na afirmativa
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.

1%

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar approdo de aplicacdo do fundamento

descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundameagscrito na afirmativa é parcialmer]
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamenésdito na afirmativa é integralmen
aplicado no contexto da UJ.

]
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9. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILI ARIO DA UJ
CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL” DE PROPRIE DADE DA UNIAO
OU LOCADO DE TERCEIROS

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010

9.1. Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imé&is de Uso Especial de Propriedade da Uniédo

Obs: N&o ha imdveis nesta categoria sob a resptidade do MMA

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF: Distrito Federal 01 01
BRASIL
Brasilia 01 01
Subtotal Brasil 01 01
PAIS 0 0
EXTERIOR
Cidade 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 01 01
Fonte:

Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Imdveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Obs: O edificio sede do MMA, bloco B da Esplanads Mlinistérios, ndo esta registrado ou
sob a responsabilidade do MMA. Consulta realizaald 545 do dia 24/03/2011 com o Técnico
Joaquim da Geréncia Regional de Patriménio da Unido
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10. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO (TI)
DA UJ

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

10.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

) ) Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

112131415
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz o planejamento dajuUJ X
como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 13
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilkdadefinidas, para Iidalr X
estrategicamente com seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (B®i)vigor que tenha sido instituifia X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os resut® Tl sdo compativeis com |as X
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegude metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis décesedas solucbes de Tl do X
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servigo.
Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de benservicos de Tl em relagao A

. : P 0,00%

desenvolvimento interno da propria UJ.
12. Na elaboracéo do projeto basico das contragaa@d | sdo explicitados os beneficjos X
da contratacéo em termos de resultado para UJ gond@nte em termos de TI.
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalmaitmado ou possui area especifica X
de gestao de contratos de bens e servigcos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para sensddee Orgdo/Entidade referentd a X
produtos e servicos de Tl terceirizados?
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Consideracdes Gerais:

Este formulario foi respondido pela CoordenagdoalGde Tecnologia da Informacdo, por meio de auto
diagndstico e ainda, por consulta as atas dasesidio Comité de Tecnologia da Informacéo.

Obs: quanto ao item 12. informamos que o perceajplalado esta no entendimento de que a participdgs
servicos terceirizados a que se trata o item, s&e@entral de atendimento a usuarid3esenvolvimento
Sistemas Suporte a InfraestruturaAdministracdo de banco de dadgsinternet e Infovia(SERPRO)
Outsourcing de impressdembora o nivel de dependéncia destas contrataatbe@smente, seja elevado, toglas
sdo acompanhadas por servidores do Ministério asqya possuem ou estdo em estudo de 4dc¢des
contingenciais em andamento, para o caso de dé@agidade contratual.

11. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ
PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/ 10/2010

Obs: Nao se aplica a esta UJ, uma vez que a mesmnaossui competéncia nem autonomia
para efetivar renuncias fiscais.
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12.

INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS EM
ACORDAQOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA DO OR GAO DE CONTROLE INTERNO

PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

12.1. Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCldtendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Secretaria Executiva |Cédigo SIORG: 3205
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
PROVIDENCIAS ADOTADAS
ACORDAO COMUNICACAO DESCRICAO DA SETOR o ) R
ORDEM| PROCESSO NO ITEM|TIPO EXPEDIDA DELIBERACAO RESPONSAVEL| Cédigo | SINTESE DAS PROVIDENCIAY
P/ IMPLEMEN- | SIORG ADOTADAS
TACAO
Julgado irregulares as contas Encaminhado a SRHU para
Sr. Décio Cipriano Manicoba, € conhecimento e providéncias
TC AC- Oficio n°165/2010- Prefeito de Pontes e Lacerda/M cabiveis a partir dg 19/02/2010, g
01 186/2010-| 9.1 | CI condenado ao pagamento ddg SRHU 8838 a recomendacao para que as
017.846/2008- TCU/SECEX-7 PO ; ~ A
2°C débito imputado e multa. SIAF deliberagbes e providéncias
340515/ CV 360/97/SRHU/ TC adotadas facam parte do Relatéfy
15/2006 de Gestao.
Encaminhado a SRHU para
Para fins de registro do devedq( conhecimento e providéncias
AC- PV i Sr. Egidio Francisco Conceicd cabiveis a partir de 19/02/2010, g
02 |06 30sim007] 171212009 9.1 | DE |00 MBHE010TCY “inior no cadin. Referentead  SRHU 8838 a recomendacao para que as
' 2°C CV40/01/SQA/PM Tutoia/ SIAF deliberacbes e providéncias
427273/ TCE 52/05 adotadas fagcam parte do Relatéf
de Gestéo.
Encaminhado a SRHU para
Para fins de registro do devedo conhecimento e providéncias
TC AC- Oficio 88/010- Sr. Jodo Pires Saldanha Neto cabiveis a partir de 19/02/2010, g
03 027.169/2006- 1053/2009-] 9.1 | DE TCU/SECEX-MA Cadin. Referente ao CV SRHU 8838 a recomendacao para que as
' 2°C 109/01/SRHU/PM Rosério- deliberacgbes e providéncias
MAJ/SIAFI 430481/TCE 75/05 adotadas facam parte do Relatdfi
de Gestao.
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Para fins de registro do devedo

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias

TC AC- Oficio 86/2010- Sra. Marcia Regina Serejo cabiveis a partir de 192(010, con
04 004.895/2007- 1710/2009-) 9.1 | DE TCU/SECEX-MA Marinho no Cadin. Referente g SRHU 8838 a recomendacéo para que as
' 2°C CV 123/01/SRHU/ PM Caxias deliberacbes e providéncias
MA/ SIAFI 429898/ TCE 39/06 adotadas facam parte do Relaté
de Gestéo.
Arquivar as contas do Sr. Almi|
Pereira Cutrim. Determinar a P.
De Oinda Nova do Maranhao/M
gue: | - adote as medidas
necessarias para formalizacao
titulo de propriedade publica d
terreno onde foram construidos
pPoOco e o reservatdrio componel
do sistema de abastecimento
agua objeto do Convénio Encaminhado a SRHU para
079/2001 — SRH/MMA, caso t3 conhecimento e providéncias
- titularizacdo ainda se encontr cabiveis a partir de 19/03/20, con
05 010.8;%2007— Agcl:lglg 9.1 | cI Toélﬁllgéggio;& pendente; Il - adote as SRHU 8838 a recomendagéo para que as
providéncias cabiveis para deliberagbes e providéncias
viabilizar a construcao da laje ( adotadas facam parte do Relatéfy
protecdo do poco localizado n de Gestéo.
Povoado de Curva da Mangue
(Convénio 079/200BRH/MMA),
de modo a dar cumprimento 4
normas técnicas aplicaveis e
garantir a devida protecao
sanitaria as instalagoes, e Il —
ciéncia deste acordao ao
responsavel e a SPOA. TCE
081/2005 — SIAFI 427007.
Para fins de registro do devedo C%?}%ZEQZ?}?:: Srls\?éjéﬁgrgs
Referéncia:A CADIN, o Sr. José Reinaldo d o : P
- : o cabiveis a partir de 25/03/2010, g
06 TC C- 91 | DE Oficio 169/2010- Silva Calvet - convénio SRHU 8838 a recomendagao para que as
020.167/2007- 5167/2009- TCU/SECEX-AM 151/2000/SRH/PM de ; ~ N
o . deliberacgbes e providéncias
1°c Bacabeira/MA, SIAF adotadas fagcam parte do Relatéf
415313/TCE 40/05. cam pal
de Gestéo.
07 TC AC 1051- | 9.1 | CI Oficio 758/2010- | Julgar irregulares as contas do SRHU 8838 Encaminhado a SRHU para
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005.543/2009-

7/2010-2

TCU/SECEX-SP

Dirceu Cerquetani ex-prefeito ¢
Tambau/SP, condenado ao
pagamento do débito e multa ¢
mora. Referente ao Convénig
191/97-SRH/SIAFI 339889/ TC

8/04. Julgar irregulares as
presentes contas especiais;
condenar Dirceu Cerquetani aj
recolhimento ao Tesouro Nacio
da importancia de R$200.000,d
atualizada monetariamente ¢
acrescida de juros de mora d

02/03/1998 até a data do
pagamento; aplicar ao responsd
acima aludido multa no valor d
R$20.000,00, a ser recolhida 4
Tesou Nacional atualizada
monetariamente do dia seguintg
término do prazo abaixo
estipulado até a data do
pagamento; fixar prazo de 15 d|
a contar da notificacdo para
comprovacao do recolhimento
dividas acima imputadas perant
Tribunal; autorizar a cobrancg
judicial das dividas, caso nao
atendida a notificacéo; encamin
copia deste Acérdao e do relatd
e do voto que o fundamentarani
procurador-chefe da Procurado
da Republica no Estado de S§
Paulo.

conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 6/04/2010, c¢m
a recomendacédo para que as
deliberacbes e providéncias
adotadas facam parte do Relaté
de Gestéo.

F.O

08

TC
007.949/2009-

AC-7169-
44/09-1

9.1

DE

Oficio 468/2010-
TCU/SECEX-PI

Para fins de registro da devedqg
a empresa Gurgeia Po¢os
Tubulares Ltda., no Cadin.
Referente ao CV 24/01/SRH-
SIAFI 417397-TCES53/07

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 15/04/2010, g
a recomendacao para que as
deliberacbes e providéncias
adotadas facam parte do Relatéy

o

de Gestao.

93



TC

AC-7169-

Oficio 469/2010-

Para fins de registro da devedo
Sr. José Ledo Azevedo de
Carvalho., no Cadin. Referente
CV 24/01/SRH-SIAFI 417397~
TCE53/07. Determinar o
arquivamento do presente
processo, sem cancelamento

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 15/04/2010, g

99 loo7.949/2000 a4/09-1 | %1 [ PE | Tcuisecex-pI débito, a cujo pagamento SRHU 8838 | arecomendacao para que as
. . . . eliberacdes e providéncias
continuara obrigado o responsal dotadas facam parte do Relatohio
para que Ihe seja dada quitacga adota dg par
A : e Gestao.
dandose ciéncia desta delibera
a entidade e ao responsavel
Determinar a inclusdo do nome
responsavel no CADIN.
Providenciar, se ainda néo o fe
exclusdo do nome do municipio
Olinda-PE no Cadastro do
CADIN, consoante com o acérd Encaminhado a SRHU para
252/2010-Plenério. Conhecer conhecimento e providéncias
-~ presente recurso de revisao pg cabiveis a partir de 15/04/2010, ©
10 000.6;5/2000— 252?2CO_10—P 9.1 | DE '(r)ch:JI?S?I’ESC?I/EZ)?tOE no meérito, dar-lh_e provimento, q SRHU 8838 a rgcomerjda(;éo para que as
modo a tornar insubsistente d deliberacbes e providéncias
subitem 9.1 do Acérdao n2 adotadas facam parte do Relatéfio
2.290/2007 - TCU — 22 C. de Gestéo.
Convénio 460/1997 — SIAFI
340788. Processo
02000.001164/1997-68.
Tao logo o seja firmado o contrg
de operacéao de crédito junto 3
sistema BIRD para financiamng
parcial do PNMA II, seja
encaminhado ao TCU cépia d Encaminhado ao DSIS para
respectivo termo, bem como § conhecimento e providéncias em
11 TC Ac- 93 | DE Oficio 237/2010- |informacdes gerais do projeto, DSIS 92934 22/04/2010, com cumprimento
029.603/2009- 722/2010-Ff ™ TCU/SECEX-8 como objetivo, cronogramas, realizado em 04/05/2010, por mgio

metas, estado/municipios
envolvidos, indicadores e dema
dados que se julgarem pertiner
, a exemplo do decidido pelo
Plenario no &mbito dos Acérda
2.191 e 75/2010

do oficio n°
37/2010/DSIS/SAIC/MMA.
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TC

AC-1306-

Oficio 553/2010-

Tornar insubsistente o Acorda

4742/2009 - 1° C., em decorrén|

de Recurso de Reconsiderac)

interposto por Anténio Honorat|
de Souza, ex-prefeito do

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 26/04/2010, g

(0]

12 9.1 | DE Municipio de Angical/BA. (CV SRHU 8838 a recomendacao para que as
017.762/2008-  7/10-1 TCUISECEX-T | 634/08/SRHU/SIAFI 368788). deliberacdes e providéncias
Conhecer o recursos e dar-lh adotadas fagcam parte do Relatof
provimento; restituir 0s autos 4 de Gestéo.
relator a quo para as providénc|
a seu cargo.
O presente Acordéo trata da
apreciacdo do Processo de
prestacao de contas, exercici A ANA tomou ciéncia deste
13 TC- AC- 91 | DE Oficio 330/2010- @008, da Agéncia Nacional de ANA 46876 Acérdao através do Oficio
015.398/2009-{2070/2010-fF ~ TCU/SECEX-8 Aguas — ANA. A ANA tomou 423/2010/GM/MMA, de
ciéncia deste Acordao através 18/05/2010.
Oficio 423/2010/GM/MMA, de
18/05/2010.
Determina o arquivamento dg
processo. Referente ao Convé
CV54/96/SRHU/PM Pedra Pret;
MT, Siafi 310694, TCE 12/07.
Considerar as contas seguintg
iliquidaveis e ordenar o seu
q trancamento, b_em como Encaminhado a SRHU para
eterminar o arquivamento ddg . e
. . conhecimento e providéncias
- Processo a seguir reIaC|onad.o., cabiveis a partir de 23/6/2010, c¢m
14 TC - AC - 91 | pE Oficio 522/2010- | acordo com os pareceres emiti SRHU 8838 a recomendacéo para que'as

021.930/2009-

1286/2010-1

TCU/SECEX-MT

nos autos. Determinacdes: alen
aos responsaveis que, o Tribu
podera, a vista de novos eleme
gue considere suficientes.
Autorizar o desarquivamento d
processo e determinar que s¢
ultime a respectiva tomada dd
contas especial; dar ciéncia d
presente deliberacéo aos
responsaveis e ao MMA.

deliberacgbes e providéncias
adotadas fagcam parte do Relatéf
de Gestéo.

(0]
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15

TC
020.555/2004-

AC - 2607-
17/10-2

9.1

DE

Oficio 1452/2010-
TCU/SECEX-7

Determinar a CGU que verifiqu
nas proximas contas se 0 projg
elaborado por forgca do Convén
n° 89/2000 foi implementado pd
Municipio de Nazaré/BA, em
funcéo do alerta incluido no
Parecer Financeiro
SRH/GEI/334/2003. Referéncig
TCE: 069/2003 -SIAFI: 393123
Convénio: 089/2000.

SRHU

8838

cabiveis a partir de 27/07/2010, g

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias

a recomendacédo para que as

deliberacgbes e providéncias
adotadas fagcam parte do Relatéf
de Gestéo.

(0]

16

TC-
003.306/2009-

AC-529-
03/10-1

9.1

DE

Oficio 668/2010-
TCU/SECEX-MA

Determinar ao Fundo Nacional
Desenvolvimento da Educacad
FNDE e ao Fundo nacional dd
Assisténcia Social — FNAS, qu
no prazo de 60 dias, ultimem
analise dos respectivos recurso
Programa Dinheiro Direito na
Escola — PDDE-2002, e do
Programa de Atendimento a
Crianca e ao Adolescente enf
Jornada Escolar Ampliada, co
base nas constatacdes
evidenciadas no Relatério de
Fiscalizacdo CGU n° 009/2004
adotando as providéncias
necessarias; Encaminhar cép
desta deliberacéo a Secretari
Federal de Controle Interno e g
Ministérios da Educacéo, do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, do Meio
Ambiente, do Desenvolviment
Agrério e da Agricultura, Pecua
e Abastecimento. Referénciag
TCE: 056/2004 -SIAFI: 393546
Convénio: 092/2000.

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de abril de /201
com a recomendacédo para quefas
deliberacbes e providéncias
adotadas facam parte do Relatéfy
de Gestéo.

=

o

17

TC-
015.212/2005-

AC-3134-
2010-2

9.1

Cl

Oficio 1149/2010-
TCU/SECEX-7

Julgado irregulares as contas

Sr. Geraldo Scaramussa ao
pagamento da importancia de
668.000,00 fixando-lhe prazo d

15 dias, a contar da notificaca

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 28/07/2010, ©
a recomendagao para que as|
deliberacbes e providéncias
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para comprovar, perante o TCU
recolhimento da divida ao Teso
Nacional, atualizada
monetariamente e acrescida dj
juros de mora devidos, calculad
a partir do dia 5/12/2002 até a d
do efetivo recolhimento, na forn
da legislacdo em vigor; aplica
multa no valor de R$10.000,0(
fixando-lhe o prazo de 15 dias,
contar da notificagéo, para
comprovar, perante o TCU, o
recolhimento da referida quant
ao Tesouro Nacional, atualizad
monetariamente desde a data
presente acérdao até a do efet]
recolhimento, se dor paga ap6
vencimento, na forma da
legislacdo em vigor; autorizar
desde logo, a cobnga judicial dg
dividas, caso ndo atendidas 3
notificacdes expedidas, e reme
copia deste acérddo, bem con
das pecas que o fundamentanm
Procuradoria da Republica nd
Estado da Bahia, para ajuizamsg
das acdes civis e penais queg
entender cabiveis. Referéncia
TCE 117/2003 — Convénio:
016/2002 - SIAFI: 455630.

adotadas fagcam parte do Relatéf

de Gestdo.

18

TC-
021.445/2006-

AC-3806-
2010-22C

9.1

Cl

Aviso n°100 — Secex
TCU-22C

Julgar regular com ressalva aj
contas do Sr. Geovane de Soy
Tavares; Determinar a SECEX/]
que represente a este Tribunal
venha constatar desvio de
finalidade do Centro de Vivénc
Ambiental; Encaminhar copia
deste Acoérdao, bem como dd
Relatério e do Voto que o
fundamenta, ao Ministério do
Meio Ambiente, ao municipio d

SPOA

38207

Encaminhado a SPOA para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 06.10.2010, @
a recomendacédo para que as
deliberacgbes e providéncias

adotadas fagcam parte do Relatéf

de Gestao.
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Aurora do Tocantins/TO e ao §

Geovane de Souza Tavares, p

conhecimento. Referéncias: T(

018/2003 , Convénio: 158/01,
SIAFI: 433312.

19

TC-
012.257/2006-

AC-4034-
2010-2

9.1

Cl

Oficio 575/2010-
TCU/SECEX-RR

Julgar regulares com ressalvas
contas do Sr. Antonio da Cost
Reis; e arquivar os presenteq
autos. Referéncias: SIAFI:
432795, TCE: 019/2006 e
Convénio 132/01.

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 20.08.2010, @
a recomendacédo para que as
deliberacgbes e providéncias
adotadas facam parte do Relatéfy
de Gestéo.

o

20

TC-
013.789/2009-

AC-3965-
2010-12C

9.1

Cl

469/2010-
TCU/SECEX-AP

Julgar irregulares aontas da Sr
Maria do Socorro Pelaes e
condena-la ao pagamento da
importancia de R$ 300.000,00
com a fixacdo do prazo de 15 d
a contar da notificacao, para
comprovar perante o Tribunal,
recolhimento da divida ao Teso
Nacional, atualizada
monetariamente desde a data
presente Acérdéo até a do efet
recolhimento, se for paga ap69
vencimento; autorizar, desde lo
a cobranca judicial das dividas
caso ndo atendidas as notificag
remeter cépia desta deciséo, b
como do relatério e voto que 4§
fundamentam, & Procuradoria
Republica no Amap4; alertar (
MMA quanto as seguintes
impropriedades constatadas n
autos: 951 — auséncia de descr
completa e clara do objeto dg
convénio, em termos de metag
serem atingidas, contrariando
disposto no art. 2° da IN n°
01/1997 da STN; 852 —
inexisténcia de copia do proces
de transferéncia de recursos

SEDR

92930

Encaminhado a SEDR para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 24.08.2010, @
a recomendacédo para que as
deliberacbes e providéncias
adotadas facam parte do Relatéfio
de Gestdo. Encaminhado as
unidades/MMA através do Memg.
Circular n° 13 e Oficio Circular nP
09/CGFC/SPOA/SECEX/2010.
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juntamente com a prestacao d
contas, quando da constituicdo
processo de tomada de contg
especial, em desacordo com o
4°, inciso Il, da IN n°® 56/2007
TCU. Referéncias: SIAFI:
429760, TCE: 029/2005 e
Convénio: 058/01.

Julgar as presentes contas
irregulares e condenar o Sr. Jd
Juscelino dos Santos Rezende

pagamento da quantia de RY
150.000,00 (cento e cinquenta

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias

TC- AC- Oficio 3325/2010- reais), calculados a partir cabiveis a partir de 13.09.2010, @
21 410/2010-| 9.1 | ClI 18/12/2001 até a data do efeti SRHU 8838 a recomendacao para que as
005.870/2006- TCU/SECEX-MA . ; ~ e
TCU?2aC recolhimento, na forma da deliberagbes e providéncias
legislacédo em vigor; CPF adotadas fagcam parte do Relatéf
094.901.593-87, Convénio de Gestao.
68/01/SRHU — PM Vitorino
Freire/MA-SIAFI425229-TCE
055/2004.
Para flns_de registro do devedq Encaminhado a SRHU para
Sr. Francisco das Chagas Perg conhecimento e providéncias
Pacheco, CPF 244.055.742-00, o . P
AC- . e cabiveis a partir de 13.09.2010, @
22 TC |3899/2008{ 0.1 | pE | Oficio 1991/2010- | CADIN, referente ao Convéniq gy 8838 | arecomendacao para que as
000.422/2005- A ' TCU/SECEX/MA | 177/00/SRHU — Associaco dq ; ndagao para que
TCU-22C : deliberacbes e providéncias
Moradores da Serra Exu/Burit adotadas facam parte do Relatoh
Bravo/MA-SIAFI405678-TCE A
096/2003. '
Para fins de registro do devedq Encaminhado a SRHU para
Sr. Manuel Mariano de Sousa conhecimento e providéncias
AC- - CPF 021.881.043-15, no CADI| cabiveis a partir de 13.09.2010, @
23 014 8-25/-2004- 1017/2008-] 9.1 | DE ?gﬂfsésgg(zjﬁg referente ao Convénio SRHU 8838 a recomendacédo para que as
' TCU-22C 141/98/SRHU —PM Barra do deliberacbes e providéncias

Corda/MA-SIAFI 392483-TCE
125/2003.

adotadas facam parte do Relatdri

de Gestao.
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Julgar irregulares as contas do
Francisco Diomar Forza (CPF
379.648.527-87), ex-Prefeito d
Mfun|C|p|o de Nova V_en_eC|a, co Encaminhado a SRHU para
ulcro nos arts. 1°, inciso |, 16 . L
inciso lll, alineas "b" e "c", clc c,on.heumer_]to e providéncias
04 TC- ) 10‘,}_5:2'008_ o1 | ¢ |Oficio2009/2010-TCY arts. 19, caput, e 23, inciso Il SRHU 8838 Cabg’ffcgrﬁzgadaeg;g'Sg;ioqluoé o
020.056/2006- ' ISECEX-MA Lei n° 8.443/92. Para fins de : ~ L
TCU-22C . . deliberacgbes e providéncias
registro do devedor, Sr. Reinal adotadas fagcam parte do Relatdfio
da Silva Calvet, CPF 127.868.1 de Gestio
53, no CADIN, referente ao '
Convénio 031/99/SRHU —PM
Bacabeira/MA-SIAFI 377125-
TCE 069/2005.
Para fins de registro do devedq Encaminhado a SRHU para
Sr. Almir Pereira Cutrim, CPF conhecimento e providéncias
TC- AC- Oficio 125.478.753-49, no CADIN, cabiveis a partir de 13.09.2010, @
25 022.837/2006- 630/2008 -| 9.1 | DE |3317/2010/TCU/SEC referente ao Convénio SRHU 8838 a recomendacédo para que as
' TCU-22C X-MA 78/01/SRHU —PM Olinda Nov{ deliberacgbes e providéncias
do Maranhdo/MA-SIAFI 426984 adotadas fagcam parte do Relatdfio
TCE 031/2005. de Gestéo.
Julgar as presentes contas
irregulares, e condenar o
responsavel ao pagamento d
quantia de R$ 320.000,00 Encaminhado a SRHU para
(trezentos e vinte mil reais), conhecimento e providéncias
AC- -~ calculados a partir de 9 de cabiveis em 24.09.2010, com &
26 |033 e moos| 3167/2010] 9.1 | ?23‘;83;&3/;%8' fevereiro de 1998 (OB000056) SRHU 8838 recomendacio para que as
' TCU-12C a efetiva quitacédo do débito, d| deliberacbes e providéncias
devedor Sr. José Inacio da Sil\ adotadas facam parte do Relatéfio
referente ao convénio 248/97 de Gestao.
SIAFI 339667, SRHU, PM de
Brejo da Madre de Deus/PE, T¢
051/2006.
Julgar irregulares as presentg Encaminhado a SRHU para
AC- f / contas, e em débito o resgonsé c%nhecimento e providéncias
TC- Oficio1169/2010 - Sr. Rogério Junior Mendoncal cabiveis em 01.10.2010, com a
21 015.511/2008- 2?26/21%1(:0 9.1 | DE TCU/SECEX- PE Gomes, ex-prefeito (CPF n° SRHU 8838 recomendacao para que as
356.023.334-87), referente aqg deliberacbes e providéncias
convénio 2001CV00099-SQA adotadas fagcam parte Relatorio de

100



SIAFI 429960, SRHU, UG
440079- DAU/SRHU, TCE
039/2003.

Gestao.

28

TC-
025.969/2007-

AC-
5031/2010
TCU-28C

9.1

Cl

Oficio n°® 135 — SecexX
TCU-2° Camara

9.2 Condenar, com fundament
nos ar. 19 e 23, inciso I, da L{
8443/92, 0 ex — Prefeito de
Imperatriz/MA Jomar Fernandg
Pereira Filho ao pagamento dj
guantia de R$ 36284,76, com
prazo de quinze Dias a contar
notificacéo. 9.3 Aplicar ao Sr.
Jomar Pereira Filho a Multa
prevista no art. 57 da Lei 8443/
c/c o art. 267 do Regimento
Interno, no valor de R$5000,0(
com a fixacdo do prazo de quin
dias, a contar da notificacéo. 9
Aplicar ao Sr. Jomar Fernande
Pereira Filho a multa prevista 1
art.58, inciso Il, da Lei 8443/92
no valor de R$3000,00, fixandd
Ihe o prazo de quinze dias, a|
contar da Notificacao. 9.8
recomendar ao Ministério do Me
Ambiente que acompanhe as
medidas implementadas peld
Prefeitura Municipal de Imperat
com vistas a operacionalizacao
Aterro de Inertes Objeto do
Convénio 153/2001 SQA/MMA,
prestando, segundo os critério
conveniéncia e oportunidade,
entender pertinente, o apoio
técnico, financeiro ou operacior
necessario com vistas ao alcan
pelo municipio, dos macro
objetivos pretendidos com o
convénio outrora Celebrado...

Processo Original:

8838

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis em 13.10.2010, com &
recomendacédo para que as
deliberacgbes e providéncias

adotadas fagcam parte do Relatéf

de Gestdo.

L
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02000.009789/01-
8902000.000149/05-37;TCE
002/2006; SIAFI 431901

Para fins de registro do deved
Sr. Odolfo Pinto da Mota no

Encaminhado a FNMA para
conhecimento e providéncias

AC — - CADIN, referente ao Convénid cabiveis em 13.10.2010, com a
29 |0 8T1§/_2009- 603/2010 -] 9.1 | pe |©ficio 290210/ %010 TCY 052/2004, SIAFI 503704, ENMA ~ FNMA 92918 recomendaco para que as
' TCU2°C PM de Picarra/PA; TCE 026/20( deliberacbes e providéncias
Processo Original: adotadas facam do Relatério d¢
02000.000040/04-19. Gestao
Encaminha copia do Acordao i Encaminhado a todos os érgéos|de
o A
i?gnlcléogg Egr?vgnigiTgrE?Z?Qi assislté_ncia direta e imediata a
Instauracdo de TCE Atinente g co?\Ar:glcSitrfnoe?]foEeSt?gSiggrr]?:ias
AC — Projeto de Irrigacéo Flores d¢g P P |
TC- ITEM OFICIO N° 870 P cabiveis em 22.10.2010, com 4
30 008.869/2009- 5451/2009 - 3 cl SECEX /Ml Goias.SIAF 137299, SRHU 8838 recomendacao para que as
' TCU2°C Process002000.002117/95-5] -omendacgao para que
TCE néo tem, o Convénio er deliberagbes e prowdenuas, _
inicialmente do Ministério da adotadas Iagam parte do Relafco 10
Integracao e foi enviado para de GEStaO'I;féeSSO com Eliap
SRHU/MMA.
Para fins de registro do devedo Encammhado a SRHUA para
Sr. Blesman Modesto de bgonheumer)tc()je prol\gdenmas
31 TC 117A9(/:2-009- 9.1 | pe | Oficio 470/2010- |Albuquerque, CPF013.606.984 SRHU 8838 = g?fcgrﬁg:ga Zj Barf? 1%:22
003.866/2004 , ; ' TCU/SECEX-PE , no CADIN. Convénio : ndagao para que
-TCU 2°C 77/00/SRHU. SIAEI 393350 e deliberacgbes e providéncias
TCE’ 22/03 adotadas fagcam parte do Relatdfio
' de Gestéo.
Encaminhado a SRHU para
Determina o arquivamento dd conhecimento e providéncias
AC - o A cabiveis a partir de 23/6/2010, c¢m
32 TC- 1286/2010- 9.1 | DE Oficio 522/2010- | processo. Referente ao Conve SRHU 8838 a recomendacéo para que as
021.930/2009- o ' TCU/SECEX-MT |CV54/96/SRHU/PM Pedra Pret: ; ~ N
2-TCU 2°C deliberacgbes e providéncias

MT, Siafi 310694, TCE 12/07.

adotadas fagcam parte do Relatéf
de Gestéo.

(0]
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Julgar Irregulares as contas da
Marise de Souza Bastos ex-
prefeita de Brejolandia/BA,

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias

AC- . cabiveis a partir de 08.07.2010, @
TC- Oficio 1281/2010- condenada ao pagamento dd ~ '
33 1007.337/2006 2724/20101 9.1 | Cl | “reiy/sECEX-7 débito imputado e multa. SRHU 8838 a recomendagao para que as
2-TCU 2°C - deliberacgbes e providéncias
Referente ao Convénio adotadas fagcam parte do Relatéf
716/98/SRH/SIAFI369899/TCH «am pal
de Gestao.
80/04.
Julgar irregulares as contas do
Mauro Ivan Ramos Rodrigued
CPF 331.512.701-82 ex-prefei Encaminhado a SEDR para
de lagoa da Confusdo/TO e 4 conhecimento e providéncias
. empresa SEC Ltda. CNPJ cabiveis a partir de 08.07.2010, @
TC- AC-3351- Oficio 792/2010- ~
34 002.890/20081  19/10-1 91| CI TCU/SECEX-TO 37.608_.767/0001-08 condenan( SEDR 92930 a re_comerjdagao para que as
0s solidariamente ao pagamer deliberagbes e providéncias
do débito imputado e multa. adotadas fagam parte do Relatof
Referéncias: de Gestao.
TCEZ20/06/SIAFI478976/CV
130/02.
Para fins de registro do devedo
Sra. Eliete Alves Félix Fonsec
CPF 617.057.053-91 Referénci
TCE 029/2006 /SIAFI364220 .
Processo 02000.004268/97-7 C%r;%ir;m";fg: F)Sr';\';i'géﬁg{gs
TC- AC — Oficio OZg?%gr?ﬁelfglzggle'czgg%‘l}dl cabiveis a partir de 27.10.2010, @
35 3711/2009- 9.1 | CI |34858/DPPCE/DP/SH : n SRHU 8838 a recomendacao para que as
027.825/2008- o Reconsideracéo interposto pe ; ~ AL
TCU2°C /CGU ; i deliberacbes e providéncias
Sra. Eliete Alves Félix Fonsec§ .
adotadas facam parte do Relatéfy
com fundamento nos arts. 32,1 de Gestio
33 da Lei 8443/92, para no méf '
negar — Ilhe provimento, manter
— se inalterados os termos dd
Acérdédo 3711/2009 — 1° Cama
Julgar, com fundamento nos af Encaminhado a SRHU para
19, inciso |, 16, inciso lll, alinea conhecimento e providéncias
TC- AC- Oficio N° 19, caput, e 23, inciso lll, da Lei caliveis a partir de 29.10.2010, c
36 | 6083/20104 9.1 | CI 8.443/1992, irregulares as cont SRHU 8838 a recomendacédo para que as
017.762/2008 TCU2°C 2824/TCU/SECEX do Sr. Anténio Honorato de Sol deliberagbes e providéncias

e condena-lo ao pagamento d
guantia de R$5.000,00 (setenta

adotadas facam parte do Relatdri

de Gestao.
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cinco mil reais), calculados a
partir de 11/12/1999 até a data
recolhimento, na forma prevista
legislacdo em vigor. Referente

CV 634/98 SIAFI 368788-TCH|
059/2005

37

TC-
002.731/2008-

AC-
6289/2010
TCUu2°C

9.1

Cl

Oficio 1618/2010
TCU/SECEX-PI

Para fins de registro da devedo
Sr. Jodo Batista de Carvalho
referente ao CV 117/2000 SIAH
3393224 TCE 063/2005;
........ julgar, com fundamento n
arts. 32, inciso |, e 33, da Lei n
8443/1992, conhecer do recur
impetrado pelo Sr. Joado para ,
mérito negar — lhe provimento
mantendo enseus exatos termo
Acorddo 6916/2009 TCU 1°
Camara...”

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 05.11.2010, @
a recomendacao para que as
deliberacgbes e providéncias

adotadas fagcam parte do Relatéf

de Gestéo.

38

TC-
015.820/2004-

AC-
3501/2010
TCU2°C

9.1

Cl

Oficio 1344/2010
TCU/SECEX-PI

Para fins de registro, o
responsavel, Espdlio de Gen
Lemos Vasconcelos, ex — Prefq
Municipal de Santa Filomena/P
conforme item 9.1 julgar
irregulares as contas do e dena
o Espolio, no limite do valor
transferido, ao pagamento dg
guantia de R$50.000,00, com
fixacdo do prazo de 15 dias, 4
contar da notificacdo, para
comprovar, perante o Tribuna
(art. 214 inciso lll, alinea “a”, d
regimento Interno), o
recolhimebntala divida aos cofr
do Tesouro. CV 074/2000 SIAH
393500 TCE 087/2003; Proces
Original 02000.001020/00-31

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias
cabiveis a partir de 16.11.2010, @
a recomendacédo para que as
deliberacgbes e providéncias

adotadas fagcam parte do Relatdfi

de Gestdo.
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Arquivar a presente TCE, em
atencdo ao disposto na Instrug
Normativa n°56/2007 aos

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias

(0]

o

as

o

AC- . principios da racionalidade cabiveis a partir de 05.12.2010, @
39 02 Te- 6816/2010-) 9.1 | CI Aviso noA167 Teu 2 administrativa e da economia SRHU 8838 a recomendacédo para que as
4.745/2006- o Camara S : " AL
TCU2°C processual. Processo origina deliberagbes e providéncias
02000.000993/96-14 adotadas fagcam parte do Relatof
02000.003846/05-40; TCE de Gestéo.
068/2005; SIAFI — 310699
Julgar irregulares as contas dj Encaminhado a SRHU para
responsavel Sr. José Braz da S conhecimento e providéncias
TC- AC- Oficio 2855/2010- (CPF 034.895.906-00), éxrefeitd cabiveis a partir de 09/12/2010, g
40 008.806/2009- 2779/20104 9.1 | CI TCU/SECEX-MG do Municipio de Unai/MG, e SRHU 8838 a recomendacao para que as
' TCU2°C condena-lo, SIAFI 405987, deliberagbes e providéncias
convénio 127/2000 — adotadas facam parte do Relatéfy
SRHU/MMA de Gestéo.
Julgar regulares com ressalvas
contas do Sr. Ataides Canal,
dando-lhe quitacdo, com Encaminhado a SRHU para
fundamento nos arts. 1°, inciso conhecimento e providéncias
AC- - 16, inciso I, 18 e 23, inciso I, d cabiveis a partir de 14./12/2010
41 003 0-[1(9:/-2008- 6479/2010-) 9.1 | CI ?_ﬂgb(;ééggioég Lei n® 8.443, de 16 de julho d SRHU 8838 com a recomendacgéo para que
' TCU2°C 1992, c/c os arts. 1°, inciso |, 20 deliberacgbes e providéncias
214, inciso I, do RITCU. CPF adotadas facam parte do Relatéfy
241.557.567-49- Convénio 43/( de Gestdo.
— PM Pedro Canario, SIAFI
393541 — TCE 34/2007
Julgar irregulares e condenal
solidariamente o Senhor Berna Encaminhado a SRHU para
Ramos Santos e a Construtor conhecimento e providéncias
TC- AC- Oficio 4305/2010- Mota, ao pagamento do débit caliveis a partir de~21/12/2010, c
42 015.020/2003- 1147/2003- 9.1 | CI TCU/SECEX-MA retratado CPF 037.839.103-82 SRHU 8838 a rgcomendaqao para que as
' TCU2°C CNPJ 00.472.604/0001-30, deliberacbes e providéncias

Convénio 29/00 —PM de
Humberto de Campos, SIAFI
391963 — TCE 007/2002

adotadas facam parte do Relatdfi

de Gestao.

o
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Acolhe a defesa do Sr. Djalma
Rocha Silva Filho, Julgando
irregulares as contas e condeng
0 Senhor Leonardo Reis Carva
Costa, ex — Prefeito e

Encaminhado a SRHU para
conhecimento e providéncias

AC- - T cabiveis a partir de 21/12/2010, ©
TC- Oficio 43156/2010- | solidariamente com a empres ~ '
43 005.287/2004- 4740/2908' ol c TCU/SECEX-MA |[Construcdes e Perfuracdes Ltd4 SRHU 8838 a re_comerjdagao para que as
TCU2°C agamento do débito retratad deliberacgbes e providéncias
pCIgF 077.001.213-20 & CNPJ adotadas fagcam parte do Relatéf
01.487.001/0001-75, Convéni de Gestao.
356/98 —PM de Igarapé Grand|
SIAFI 365028 — TCE 040/2003
Julgado regulares com ressal Encamlnhado a SED.RApa.ra
dando a quitacdo ao Sr. Leonif gonheumer_lto € providéncias
44 TC | eamo10] 01 | i | Oficio3035/2010- | Rodrigues Santos, ex - Prefeil oo 02030 | & oromentiasae para e ad
024.850/2006- oe] TCU/SECEX-MA | CPF 239.090.132-87, Convéni -comerdagao para que
4-TCU 1° C 35/01 —PM de Ji Parana. SIAH deliberacgbes e providéncias
423121 — TCE 030/2605 adotadas fagcam parte do Relatéf
de Gestao.
Julgar as contas irregulares ¢ Encaminhado a SRHU para
condenar em débito Sr. José conhecimento e providéncias
AC- - Francisco dos Santos. eRrefeitd cabiveis a partir de 21.12.2010, @
45 025 9-;(;/'2007_ 1187/2009- 9.1 | CI ?gﬂ?i?g?ﬁg do Municipio de Capinsal do SRHU 8838 a recomendacédo para que as
' TCU1°C Norte /MA CPF 055.504.593-5] deliberacgbes e providéncias
Convénio 685/98 , SIAFI 36907 adotadas fagcam parte do Relatéf
— TCE023/2006 de Gestéo.
Julgar as contas irregulares ¢ .
condenar em débito Sr. Adilor En%amlnhado a SRHéJApa.ra
Ronald Dantas Dourado. ex - con ecimento e providencias
AC- - . SO cabiveis a partir de 21.12.2010, @
46 e 0488/2008- 9.1 | ClI Oficio 4513/2010- Prefeito do Municipio de SRHU 8838 a recomendacéo para que as|
002.083/2002- ' TCU/SECEX-MA Carutapera /MA CPF ; ~ PN
TCU-P 004.514 .604-72 Convénio deliberacbes e providéncias
207/2000 FNS — Fundo Nacion adotadas facam parte do Relatof
de Satde/ MMA/SRHU de Gestdo.
Julgar irregulares as presentg Encaminhado a SRHU pelo
AC- contas e em débito o responsa Memorando Circular n°3 para
TC- . Sr. Elias Jodo Ramos. Ex-prefe conhecimento e providéncias
a7 005.096/2003- OO.I:_LC?(JZPP]'O_ oLl ¢ Site do TCU do Municipio de Jaicos/Pl CPH SRHU 8838 cabiveis, com a recomendacéo

105.882.483-04, Convénio
076/1996, SIAFI-306588, SRH

que as deliberacfes e providénd

adotadas facam parte do Relatd}i
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— Secretaria de Recursos
Hidricos/MMA

de Gestdo.

48

TC-
425.130/1998-

AC -
0276/2010-
TCU-P

9.1

Cl

Site do TCU

Julgar irregulares as contas d(
responsaveis do municipio dd
Rondond6polis /IMT, Convénio

057/1997, SIAFI 340737 SRHU
Secretaria de Recursos
Hidricos/MMA, SIAFI 340737

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU pelo
Memorando Circular n°3 para
conhecimento e providéncias

cabiveis, com a recomendacéo [
que as deliberacfes e providéndg

adotadas facam parte do Relatéfy

de Gestao.

49

TC-
012.729/2003-

AC-
0890/2010-
TCUu2°C

9.1

Cl

Site do TCU

Julgar irregulares as contas, c(
fulcro nos arts.1°, Inciso I, 16,
inciso lll, alineas “a” e “c”, 19

capt, e 23, lll, da lei n°8.443, d

1992 , e condenar solidariamer|
os Srs. Nivaldo Veras Reis CP
197.552.103-00 e José Ribam|

Melo CPF 000.044.562-20 e Jd
Ribamar Pereira de Araljo CP|

257.429.143-34 Convénio

001/1999 Prefeitura Municipal ¢

Séao José de Ribamar/MA —
FNMA/MMA, SIAFI 371146

FNMA

1992

Encaminhado a FNMA pelo

Memorando Circular n°3 para

conhecimento e providéncias
cabiveis, com a recomendacéo
que as deliberac6es e providénd

adotadas fagcam parte do Relatéf

de Gestdo.

50

TC-
002.662/2008-

AC-
0728/2010
TCU2°C

9.1

Cl

Site do TCU

Julgar irregulares as contas do
George Moraes Ferreira, ex-
prefeito do Municipio de
Trindade/GO CPF 254.215.73]
68, convénio 118/2001, SIAFI
431825 Departamento de
Ambiente Urbano — SRHU/MM/

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU pelo
Memorando Circular n°3 para
conhecimento e providéncias

cabiveis, com a recomendacéo
que as deliberac6es e providénd

adotadas fagcam parte do Relatéf

de Gestao.

51

TC-
011.417/2005-

AC-
0638/2010
TCU-P

9.1

Cl

Site do TCU

Julgar irregulares as contas d
responsaveis o Sr. Leonardo R
Carvalho Costa, CPF
007.001.213-20; Joselito Aradj
de Oliveira, CPF 270.868.283-(
ENCIZA Engenharia Mecanica
Ltda, CNPJ 69.424.521/0001-7
SIAFI 392508, Municipio de

SRHU

8838

Encaminhado a SRHU pelo
Memorando Circular n°3 para
conhecimento e providéncias

cabiveis, com a recomendacéo [
que as deliberacfes e providénd

adotadas fagcam parte do Relatdfi

de Gestao.
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Igarapé Grande/MA, Convéniq
045/2000 SRHU - Secretaria d
Recursos Hidricos/MMA, SIAF

392508

Julgar irregulares as contas €
condenar o Sr. Nilson Santoq

Encaminhado a SRHU pelo
Memorando Circular n°3 para

TC- AC- Garcia CPF 062.067.513-68 conhecimento e providéncias
52 009 516/2006- 0637/2010-) 9.1 | CI Site do TCU Prefeitura de Palmeirandia/MA SRHU 8838 | cabiveis, com a recomendagédo fara
' TCU-P Convénio 071/2001, SIAFI que as deliberac6es e providéndas
425237 Secretaria de Recurs( adotadas fagcam parte do Relatdfio
Hidricos - SRHU/MMA de Gestdo.
Julgar irregulares as contas do Encaminhado a SRHU pelo
Antbnio da Rocha Martins Net Memorando Circular n°3 para
TC- AC- CPF 012.868.623-53, ex-prefei conhecimento e providéncias
53 010.528/2007- 0632/20104 9.1 | CI Site do TCU do Municipio de Satubinha/MA| SRHU 8838 | cabiveis, com a recomendagédo fara
' TCU2°C Convénio 012/2001, SIAFI que as deliberac6es e providéndas
416580, Secretaria de Recurs adotadas facam parte do Relatéfio
Hidricos -SRHU/MMA de Gestdo.
Julgar irregulares as contas € Encaminhado a FNMA pelo
contas e condenar o Sr. Odolff Memorando Circular n°3 para
TC- AC- . Pinto da Motg; CPF 242_.19_3.2C conhecimento e providéncias
54 007.810/2009- 0603/20104 9.1 | CI Site do TCU 72, ex-prefeito do Municipio dé FNMA 1992 | cabiveis, com a recomendacédo gara
' TCU2°C Picarra/PA, Convénio 052/2004 que as deliberac6es e providéndas
SIAFI 503704 , Fundo Naciong adotadas facam parte do Relatéfio
do Meio Ambiente FNMA/MMA de Gestdo.
Julgar irregulares as contas ¢ Encaminhado a SPOA pelo
condenar o Sr. Odilon Paiva Memorando Circular n°3 para
Carvalho CPF 236.842.406-72 . A
AC- . L conhecimento e providéncias
55 e 0602/20104 9.1 | CI Site do TCU prefeito do Municipio de SPOA 38207 | cabiveis, com a recomendacéo gdara
002.022/2008- o ' Muriaré/MG, Convénio 065/200 L ~ A
TCU2°C . que as deliberac6es e providéndas
SIAFI 424389 — Secretaria dg A
; g ~ adotadas facam parte do Relatéfio
Planejamento, Administracdo de Gestio
Orcamento SPOA/MMA '
Julgar irregulares as contas do Encaminhado a SRHU pelo
José Joaquim de Santana CH Memorando Circular n°3 para
TC- AC- 026.547.765-49 ex-prefeito dd conhecimento e providéncias
56 007.959/2009- 0590/20104 9.1 | CI Site do TCU Municipio de Campo SRHU 8838 | cabiveis, com a recomendacao dara
' TCU1°C Formosa/BA, Convéniol57/199 gue as deliberagdes e providéndas
SIAFI 384031 SRHU- secretari adotadas facam parte do Relatéfio

de recursos Hidricos/MMA

de Gestao.
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Julgar irregulares as contas do
José Ribamar Ferreira Soares,

Encaminhado a SRHU pelo
Memorando Circular n°3 para

TC- AC- prefeito do Municipio de Sao Jg conhecimento e providéncias
57 029 362/2008- 1376/20104 9.1 | CI Site do TCU Batista/MA, CPF 094.847.443-2 SRHU 8838 | cabiveis, com a recomendacao g
' TCU2°C Convénio 120/2001, SIAFI que as deliberacfes e providéndg
431644 - Secretaria de Recurg adotadas facam parte do Relatéfy
Hidricos - SRHU/MMA de Gestéo.
Julgar irregulares as contas € Encaminhado a SRHU pelo
condenar o Sr. Danilo Jorge Tri Memorando Circular n°3 para
TC- AC- Abreu, CPF 808.147.278-98, e conhecimento e providéncias
58 005.402/2007- 1193/20104 9.1 | CI Site do TCU prefeito do municipio de SRHU 8838 | cabiveis, com a recomendacao g
' TCU-P Palmeirandia, Convénio 323/9 que as deliberacfes e providéndg
SIAFI 364814 — Secretaria dg adotadas facam parte do Relatéfy
Recursos Hidricos- SRHU/MM de Gestéo.
Julgf;lr irregulares as contas do Encaminhado a SRHU pelo
José de Jesus Rodrigues de Sq Memorando Circular n°3 para
CPF 178.419.413-15 responsa : ) 2 Pe
TC- AC- pelo municipio de conhecimento e providéncias
59 007.995/2007- 1078/2(210 191 CI Site do TCU Barreirinhas/MA. Convénio SRHU 8838 | cabiveis, com a r§comenda_(;aA0 o
TCU2°C que as deliberac6es e providénd
108/201, SIAFI 430053, - .
. L adotadas facam parte do Relatéy
Secretaria de Recursos Hidricd de Gestio
SRHU/MMA '
Determinar o arquivamento do Encaminhado a SRHU pelo
presentes autos, sem julgamer . N
e o Memorando Circular n°3 para
de mérito , ante a auséncia d . A
TC- AC- resSUDOStos de contribuico conhecimento e providéncias
60 0901/2010-) 9.1 | CI Site do TCU p P & SRHU 8838 | cabiveis, com a recomendagéo f
022.727/2006- o vélida e regular do processo, n . ~ A
TCU2°C . que as deliberac6es e providénd
termos do art.212 do regiment adotadas facam parte do Relatéf
interno do TCU. SIAFI 109294 s
convénio 024/1994 - SRHU/MM '
Julgar irregulares as contas da Encaminhado a SRHU pelo
Maria Julia Gongalves Barreto, Memorando Circular n°3 para
TC- AC- prefeita do municipio de conhecimento e providéncias
61 006.231/2008- 1517/2010- 9.1 | CI Site do TCU Axixa/MA CPF 127.654.303-49 SRHU 8838 | cabiveis, com a recomendagéo 