Q MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

o ' CONSELHO DE GESTAO DO PATRIMONIO GENETICO
SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO DAS CAMARASTEMATICAS

CAMARA TEMATICA DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Ata da Z272reuniao

Data: 8-4-2005 das 10:00n as 12:20h.
Local: Sededo CGEN: SCEN, lote 2, Ed. Sede do IBAMA, bloco G, sala de reunides.

Presencas. Rodrigo Lofrano (CNPq), José Paulo Carvalho (MCT), Otavio Maia
(IBAMA), Hilda Carla Fajardo (FUNAI), Adriana Tescai (MRE), Fernando Mathias e
Henry Novion (ISA), Elisa Fraga (MDIC), Angélica Pontes e Adriana Diaféria (Saude),
Bedriz de Bulhdes Mosgi (CEBDS/ABRABI), Marcio Anténio Mazzaro, Roberto Lorena
de Barros Santos e Gisele Ventura (M APA), Pierina German (CPDA). Pelo Departamento
do Parimbnio Genético, estiveram presentes Fernanda Alvares, Guilerme Amorim,
Francine Cunha, Eduardo Vélez elnddo de Loiola.

A pauta da reunido continha quatro itens: critério p/ acompanhamento da freqiéncia
dos “membros efetivos’ as reunides das Camaras; criacd® da Camara Temédticade Assuntos
Juridicos, participacéo do interessado nas discussdes: critérios, delegac@® de deliberac®
do CGEN aoutros 6rgéos exeautivos.

Sobre o item 1 da pauta, os presentes propuseram diversos critérios que foram
discutidos e, a partir destes foram delineadas duas propostas-base que serdo submetidas a
apreciacdo do CGEN, na sua 31% Reunido Ordinéria, para deliberacé.

A partir dos critérios propostos, a discussdo foi objetivada mm o estabelecimento de
trés pontos principais. os critérios para desincorporacdo da ingtituicdo, as agdes a serem
tomadas a partir da desincorporacé e os critérios para reincorporacéo da I nstituicao.

Quanto ao critério para desincorporacdo dainstituicdo, houve 4 propostas, a saber: 3
faltas conseautivas; 2 faltas conseautivas ou 5 alternadas; 3 faltas conseautivas ou 6
alternadas no periodo de um ano; 3 faltas conseautivas ou aternadas no periodo de 1 ano.

Quanto ao critério para agdes a serem tomadas a partir da desincorporacé, houve a
proposta de ser comunicado ao Orgao que sua proxima falta acarretaré o seu desligamento
da Camara Temética em quest&o.

Quanto a0 critério para reincorporacd da instituicdo, foram apresentadas duas
propogas, a primeira seria de que 3 presencas conseautivas acarretariam a reincorporagio
automética do Orgdo e asegunda de que areincorporac® aconteceia por deliberacé® do
CGEN

O tema foi discutido e as propogtas iniciais evoluiram.,



Houve manifestagdes no sentido da indicac® pelo CGEN de uma composi¢éo
formal para cala Camara, que seriareavaliada acada seis meses. Outros foram contrérios a
representac@® fixa para garantir a qualidade e multidisciplinaridade da discusséo, de
maneira ando prejudica a @ntribuicdo de representantes mais apropriados teaicamente
parao determinado tema a ser discutido.

Pelos presentes, houve a sugestdo da aiac@® de um sistema de gestédo das
fregliéncias das instituicoes pela Coordenac@® da Camara.

A partir dos pontos discutidos, foi encaminhado que seria levada ao CGEN: a
proposa de aiac® de um quorum minimo e de «itérios para desincorporacd® e
reincorporaga dainstituicdo com as alternativas abaixo citadas.

Quanto a0 quorum minimo, trés propogtas. o quorum de 30% dos membros da
Céamara, entre instituigdes que cmmpdem o CGEN e Convidados; o quorum de 50% mais
um dos membros efetivos;, o quorum de 50% mais um das instituicbes que cmpdem o
Conselho.

Quanto ao critério para desincorporagdo da instituicéd: uma anica proposta de 3
faltas conseautivas com o desligamento na tercdra falta. A instituicdo que estivesse nesse
caso receberia, na segunda falta, um comunicado avisando que sua proxima falta acaretara
0 seu desligamento da Camara Teméticaem questéo.

Quanto a0 critério para reincorporacd® da instituicdb: uma proposta de
reincorporacd® automética a partir de 3 presencas conseautivas e outra proposta de
reincorporaca por deliberagéo do CGEN.

Em relagdo ao Item 2 da pauta, foram feitas duas propostas a saber: a primeira de
criacd® de uma Camara permanente e especifica para asuntos juridicos, acionada genas
guando provocada e asegunda de utilizac&® do procedimento estabelecido no Regimento
Interno, que dispde que pode haver a aiacdo de grupos de trabalho espedficos e
temporérios, com composi¢éo estabelecida, para discussdo do asuunto em um determinado
prazo, tanto para & Camaras Teméticas, como para 0 CGEN, bem como o convite de
especialistas para subsidiar as discusoes.

Foi encaminhado que essas duas propostas sriam submetidas a0 CGEN na sua 312
Reuni&o Ordinaria.

Os demais itens da pauta ficaram para discussdo pogerior e foi sugerida uma data
para aproximareunido em 26 ce aril de 2005



