Diagnostico da
A3SP na Prefeitura
Municipal de Sao

Paule



Universo PMSP

® A PMSP possui atualmente 165 mil
funcionarios ativos, distribuidos em
18 Secretarias, 31 Subprefeituras,
06 Empresas e 08 Autarguias.

¢® Atende as demandas municipals de
11 milhees derhabitantess com: Um
orcamento de R 21, 3 bilhees de
Feals



A3P. em Sao Paulo

¢ O Programa € derenciado pela Secretaria
Municipall do Verde e Meio Ambiente, pois
entendemos que esse Programa, alem de ser um
Programa; de Gestao Ambiental, € tambem um

do senrvidor da
municipalidade, Independente dor  locall  de
trapalhe.

® E Um Programeal de carater Intersecretanial,
PErERE e adaptaVvel arcada realicdade;



O Programa A3P esta sendo trabalhado na cidade de Sao
Paulo desde fevereiro de 2005, sendo que o lermo de
Adesao foi assinado pelo prefeito Jose Serra em
17/08/2005.

Parai instituir a implantacao de Programa na cidade fol
publicado 6 e realizado
UM Seminario) parai apresentacae do) Programal a todos, 0S

INdicados a coordenadores; em cada orgao) puklico.




Acoes ASP

Para melhor trabalhar a ASP
dentro da cidade
Priorizamos aGoes que
atendessem) asl prioridades
dos orgaes publicos
paulistanos.

AS| primelras; RECESSIdades
trabalihiadas fiorame a
agua, energia, os
residuos e
principalmente a
valorizacao do servidor
publico.




Comissoes Formadas

Do total de 31 subprefeituras espalhadas
pelas gquatro macro regioes, Norte, Sul,
Leste e Centro Oeste, 26 ja tem sua
comissao formada € Varias aGoes
acontecendo.

ERtre Secretarias, Autargquias e Empresas,
200 COMISSOES} EStia) atUANLES €l COMI AGOES

mplantadas,



Constituicao da Comissao

¢ Coordenador — bom transito no espaco
publico.

* Agua.

* Energia.

® Residues — Boal destinacao dor mesmo.
¢ RH - Gestao de pessoas.

® Compras — " ECoeficientess.

* ManuUtenGao: — FEPAKOS.

* ComuUnIicacao:



Portarias

As portarias sao publicadas no Diario Oficial
da Cidade e devem conter o Nnome dos
membros: e suplentes das Comissoes A3P,
dentro des propries publicos.

[ESsal portaria 0s trapalhos gue
SEerae ealizados NeS eEspaces PUbICos.

Nar PMSE eram publicadas



A A3P € uma acao de todos e a integracao dos diversos
elementos a serem, trabalhados.

SENEassimios temas, escolndes: pelar PSP trabalam
emharmoenia € INtEdracao) Com| o) SEVIEor e SEUNMEIO
ambiente de trabaliie)



Em 01/06/2006 foi realizado o | Seminario ASP depois da
Implantacao do Programa, com a presenca de 300
servidores publicos das mais diversas Secretarias,

Subprefeituras, Autarquias e Empresas Municipais e
tambem o representante do MIMA.

Noe Seminario ol apresentado um diagnostico da PMSP e
0S resultados desenvolvides no Pregrama, em Seu primeiro
ano de iImplantacao.

Contando;com! aiapresentacao de algumas, experiencias;de
PrOPrIGS PUBIICES:




Acontecimentos do I — Seminario / PMSP

T

Presenga de 300 Ser\”dores A DEdIdO dO Secretal’iO EduardO
publicos para discutir A3P , seu JOIGE a5 Idimpanas Toram
funcionamento e suas agoes. apdyadds, pdiid SEFreduzir o

constiimo de energia.



Foram distribuidas canecas
plasticas, para gue durante
0 evento o0s participantes
Na0 CONSUMISSEM COPOS
descartaveis, nao gerassem
esse residuo, ainda assim
POUPaNdo 0S| FECUrSOS
naturais.

@ @ : As canecas entregues aos
Servideres senviu de

Iniciatival paral que varnos
Orgaos plblices adetassem
COPOS Ol CANECAS
duravels como)a

Mate ,JJ,\/JJ )Q
Limpo,Fr gueS|a do O.



T

Apresentacaor dorSeminariorfoj realizada pela coordenadorardo
Programa ASP dentiior dor MURicipio) de; Sae Paulo:

E0J EstabElecidar imal parcerial paral ConfEcca0) dal dECOaca0 € dos
DARNENS



Presenca do MMA — Marcos
Sorrentino.

Presencal dorSecretariorMunicipal
do; Vendere dorMeio Ambiente —
EAUBKRAeIJOrGE.




AGUA

As acoes direcionadas
para a minimizacao do
USo Inadegquador do
fECUrso agua, teve
varias iniciativas.

Decreto da agua:

ne 47.279 de
17/05/2006.

Redluzir em: 20%:) 6 CORsUImo:




-—

Instalacae)de; caixaracoplada de; 6t
nas Subprefeituras do Campo
Limpo, Itaim Paulista,M’Boi
Mirim,Jacana / Tremembg¢,Sao
Mateus e também na
CMSP,TCM, SEHAB, COHAB e
EMURB.

Troca das torneiras convencionais
para as torneiras com
temporizador como na sub de
Sao Mateus, Freguesia do
O,Santana / Tucuruvi,
Perus,Itaim Paulista e
também na CMSP,TCM,
SEMPLA, EMURB.




¢ Regulagem dos registros da agua na
Secretaria do Trabalho, Servico Eunerario, Teatro
Municipal, COHAB, subprefeitura de Freguesia do
O e Jacana/ Tremembe, medida simples,
gualguer um pode fazer e € muito eficaz.

¢ A subprefeitura de Jacana/ Tiremembe utiliza
agua de reuso para obras e lavagem da
SUbprefeitura.

¢ Planilha de acompanhamento de gastos e
USo da agual e energiai CEl, subs de Perus,
Piittiea), Campo: Limpore
Jacana/diremembe, Condominio
Martinelli(COHAB, SERAB, EMUREB, SEMIPIEA):



Em alguns espacos foram
iInstalados o redutos de
vazao de agua
desenvolvido pelo Cesar,
cooerdenador da A3P na
subprefeituraide Pintuba
em torneiras do banhelro,
da pia e em tangques.

liroca dasylhacias; sanitanas per:
MIguiteriesinalsul de
Santana/Tucuruvi, visando a
dIMINUICE6 NEICONSUMBIUESHECESSANIO
deraguarcorente:



ENERGIA

Para reduzir o alto
CONsSUMmMo de energia
eletrica fioram
tomadas algumas
medidas simples e de
grande resultado.

Decreto da
Energia:n©°47.684
de 15/09/2006. Construcao do telhado

Reduzir em) 10%) o consumoe translucido na Subprefeitura da
Sé.




Individualizagao dos
interruptores em varios
espacos publicos,
cCoOmo na
SVMA,CET,EMURB
Subprefeitura
Freguesia do O,
Santo Amaro, Vila
Mariana, Perus,
Santana/Tucuruvi,
Jacana/Tremembeé,
Campo Limpo e
Secretaria de
Educacao.

Eraindara campania . & COlocacan de avisesiNos
INterruptores comosno IPREM, SGM e subprefeitura de
Campo Limpo.

Alinstalacaerde senser presenciallde Itz nafsubrde Perus e a
brecal darposican) dastiampadas para maior Iiminosidade e menor
CONSUMOICEENErgIa:



RESIDUOS

Iniciado o trabalho de coleta
seletiva em diversos orgao
publico, Ed. Martinelli, Ed.
Olido,Ed. Matarazzo, Ed. Sao
Joaquim, SVMA, HSPM,
EDUCACAO, TEATRO
MUNICIPAL, Subprefeituras
de Pirituba, Freguesia do O,
Santana/ Tucuruvi,Jacana /
Tremembé,Campo
Limpo,Butanta,Pinheiros,Sao
Mateus e Se: Sendo due o
materallrecolhide e doado para
COPPENAtIVAs UE SUPREM as
necessidades dorServico publico.




¢ Na subprefeitura da Freguesia do ('), aSSim Como No
Gabinete do Prefeito, foi construido um compartimento
para acondicionar o material reciclavel recolhido com
destinacao a coleta seletiva.

¢ Doacao do lixo organico do mercado Municipal na
iegiaor Central, para o hespital Veterinarior e o Pargue
Ibirapueral, eonde; animais Integrantes dal fiauna paulistana
Sap) alimentados el realocadest emi seul habitat natural.



ACOES

SGP /papel reciclado.

Instalacao de equipamentos hidraulicos de consumo
economico - , de 06 de fevereiro de 2007.

: Parceria com o
INDG (Instituto Nacional de Desenvolvimento Gerencial),
patrocinados pelo MBC (Movimento Brasil Competitivo),
que vem fortalecer as acoes do Programa atravées de um
Sistema de graficos e planilhas on line.

— na elaboracao de
modulos ambientais para os cursos por eles desenvolvidos.



VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO
E SEU MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

¢® Direito ao Meio Ambiente saudavel e um dos
DIREITOS HUMANOS

¢ Poluicae Sonoral / Visual

¢ Area para Fumantes

® Acessipilidade;— CAIFs da Secretalia do) lrapalho
® Brigada de Incendio

¢ CIPA






® Para sorrir, o ser humano utiliza apenas
14 musculos faciais, e para ficar de cara
feia, 45.

® \/oces tem duvidas sobre o) que € melhor
palala harmoenia Re ambiente; de trabkallhoz



\\ Construcao de bicicletario na
N N > SVMA e subprefeitura do
-- Campo Limpo.

Programa de Ginastica
laboral na sub do Campo
Limpo, aulas de danca e

yoga na sub de
Santana/Tucuruvi.




i = \
vyl A e Criagao de grémios,
2 { . ' s restaurantes, lanchonetes,
B m P ‘ % centros de leitura e hortas
T . B IRy nas subprefeituras e
{ Iy N o~ secretarias municipais.

Palestras, cursos e campanhas de conscientizacao para
os servidores, como na subprefeitura de Santo Amaro.

Filmes instrutivos na Praca de atendimento na sub de
Santa/Tucuruvi, Secretaria do Trabalho para municipes
e servidores.



¢ A Secretaria do VVerde e do Meio Ambiente realizou uma

capacitacao em motivacao para as Comissoes da A3P em toda a
Prefeitura da cidade de Sao Paulo.

Participaram 140 servidores publicos municipais que receberam o
simbolo da A3P -a caneca — aléem de elaborar a Missao do
Programa para a PMSP.

MISSAO




-
......

i € 1 " I' - | i org

22 Forum Governamental
de Gestao Ambiental
na Administracao Publica

Participacao da PMSE noer 2™ Eenum Govermamental del Gestao
Ambiental narAdministracae; Rublicarquerionrealizadorne dial04 de
setembre de 2006 na Camarna desi Deputados, em! Brasilia.
Apresentande as,acoes dorBrograma ASE implantadas na Prefeitura
derSao RPaule;



Metas para 2007

¢ Supervisionar as Comissoes existentes e suas
aGOES.

¢ Consolidacao do Programa em equipamentos
onde este ainda nao; foi implantado.

® [ Seminariorde avaliacae) do; Programal em
01/06/07.

® Fortalecimentornstittcionalidor Programal fifente
205 GOVERNOS, 0rgaos! pUblicos e SEUS Proprios.



¢ Promover capacitagoes de motivacao,
conscientizacao ambiental e ética, e formar
gestores ambientais, aptos a estudar acoes a
serem Implantadas dentro de cada espaco
plblico.

® Publicar Uma revista com as) praticas; da A3P na
PSP



¢ Obrigada!

¢ Thais Horta

® Supervisora da Coordenadoria de Educacao
Ampientall dar SVMA e

¢® Coordenadora dor Programa A3P: paral a Cidade de
Sao Paulo

® thishenta@prEreICUarSPNE OGN0k
® 3872-2319re 3372-2520
® 96 7-1035 e 9612-8420


mailto:thaishorta@prefeitura.sp.gov.br

