RESULTADOSE PROPOSTAS
DERIVADASDOS TRABALHOSDOS GRUPOS

INSTITUCIONALIZACAO —GRUPO A

1—-INDICADORESDE GESTAO

» mudanca cultural

» reducdo por periodo — égua, luz, telefone, pléstico, cartuchos, papel, nimero de pessoas
envolvidas ou capacitadas

» indicadores macro — quanto o governo poderia economizar e gastar nas areas sociais

» sugestdo: em 1 ano mostrar painéis de exceléncia

2 - COMPROMETIMENTO DOS GESTORESE DA ALTA GERENCIA

» marketing institucional

» criagdo de coordenadores e grupo para gerir o projeto pois a mudanca rgpida dos gestores
compromete 0 projeto

» apresentacdo da proposta para os tomadores de deciséo

> projeto — vender aidéia (indicadores, economia, marketing)

» panéis de exceléncia— benchmarking

» eventos para chamar a atencéo sobre o tema

» impacto gerado — indicadores

» kit basico do MMA (cartilhas, videos, folders, informagoes)

3—-COMPROMETIMENTO DE SERVIDORESE FUNCIONARIOS

» sensibilizar a base (absorve mais rapido)

» quem sensibilizar primeiro, em conjunto?

» plangiamento do projeto, agdes de sensibilizagdo — mostrar indicadores

» criacdo de um grupo coordenador intersetorial que inicie 0 processo atraves deste projeto junto
aos gestores

» repeticdo como fator de convencimento

» uso mais adequado das ferramentas gque ja existem na comunicagdo social

» dogan “vocé também é responsavel”

» comunicagdo mais agressiva (mostrar em niimeros) — gestdo da informagao

» educacdo ambiental — gestor deidéias

4-PORQUE ADOTAR A A3P

» economiade recursos

» aproveitamento desses recursos em outras areas tais como formagédo de cooperativas,
associacdes ou a favor da prépriainstituicdo

» reforcar aimagem (marca positiva)

» programaja esté estabelecido — a marcaficamais forte

» acdo integrada de todo o governo — cria a oferta de material reciclével

> integracdo dos 0rgaos

» acdo interna nainstituicdo — interfere no papel social



INSTITUCIONALIZACAO —GRUPO B

5—-A3P INCENTIVANDO ARRANJOSLOCAIS

> Intensificar ainformagdo as comunidades (muito timida nos érgéos)

» Néo ficar restrita aos 6rgdos publicos

» Necessidade de mudanca de mentalidade €/ou postura nos 6rgaos

» Divulgacdo mais agressiva

» Maior sensibilizagdo dos envolvidos

» Parcerias com organizagdes ndo governamentais, empresas e sociedade
» Asquestbesde 1 a4 respondem a5

6 -0 ESTADO COMO INDUTOR

» dar preferénciaa produtos sustentaveis — responsabilidade socioambiental

» liderar pelo exemplo (estado)

» implementacdo efetiva das politicas publicas promovidas pelo estado

» promocado do estado em estimular os produtos com selos ambientais (certificados)

7—COMO CONTORNAR EMPECILHOS

» conscientizagao — atitudes, maior aproximacao
» comprometimento de todos os envolvidos
» sensibilizagdo com indicadores — divulgacdo de resultados

8—-COMO SAIR DO VOLUNTARIADO

> institucionalizar as comissdes nos 6rgdos envolvendo todos os niveis de poder
» dar prioridade as a¢Bes e/ou programas propostos na A3P

Participantes do grupo

Walter Suiter — Conselho Brasileiro de Mangjo Florestal
Cida Costa, Leonora Castro — TST

Keny Borges — Consulte Relagfes Governamentais
Demetrio Toledo—MDIC

AndreaMorais— FNMA

Marcia Cristina— IBAMA

SaskiaLima— Min. Turismo

Maria Albertina Costa— Fiocruz /RJ

Maristela Rodrigues— MPDFT

Silvia Gongalves — SQA/MMA

Mirian Oliveira— SAQ/MMA

Julio Fébio — STJ

Davi Fagundes— CONDEMA
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INSTITUCIONALIZACAO —GRUPO C
CONTINUIDADE DOS PROGRAMAS

comprometimento da alta diregéo

estruturando para substituicdo que conte com o apoio da alta direcéo

consci entizagao

capacitacéo

registro e memoaria, projeto, substituicdo com planejamento

credibilidade por apresentacdo, comunicagdo e educacdo ambiental deve ser fortalecida
eventos, coleta seletiva

participacéo dos terceirizados e capacitacdo, conscientizacdo e disseminacdo
comissdo com coordenador e fomento a mudanca de colaboradores

plano de gestéo

avaliagdo continua

indicadores claros com acompanhamento e avaliagdo permanente
adequacéo da validade com a proposta

comunicacao e participacdo

10-RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

>
>
>

economia do cidaddo e das institui¢cbes
divulgagdo continuada
percebida como algo inerente nas préticas de gestéo

11-COMO CONSCIENTIZAR
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gerar e disseminar informacoes

“olhar” um programa de gestéo

levantamento dos aspectos e impactos ambientais de cada ingtituicéo e de cada atividade
demonstrac&o técnica das informagdes

divulgacéo dos custos reais do impacto ambiental

utilizacdo de equipamentos mais eficientes e econémicos

estimul o aos participantes por melhores resultados com reversdo darenda

12 - SITUACAO IDEAL

VVYVYYVVY

politica ambiental corporativa

comités de politica ambiental com participacéo de todas as areas da empresa
envolvimento de todos os setores

envolvimento dos terceirizados

rastreabilidade de produtos ambientalmente viaveis

institucionalizar os agentes ou multiplicadores no projeto

Participantes do grupo:

Nara (Caixa Econdmica Federal)

Miriam (FEAM)

Conceicéo (Ministério da Justica)

Mariana (geografa)

Erica (bidloga)

Claudio (UFF)

Gidaine (Senado Federal)

Ronaldo (CGU)

Eduardo (CGU)

Rogério Barion (CNRH/SRH/Ministério do Meio Ambiente)
Ténia Regina (MPU/DF)

Jean (Caixa Econdmica Federa)

Daniel (Ministério do Turismo)

Braga (SRH/Ministério do Meio Ambiente)
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