MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL
EDITAL N2 1 - MMA, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, tendo em vista o disposto no
Decreto n? 5.111, de 21 de junho de 2004, na Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, no Decreto n?
71.236, de 11 de outubro de 1972, na Portaria n? 83, de 17 de abril de 2001, na Portaria n2 295, de 18 de
setembro de 2008, e na Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de 200 vagas no cargo de Analista Ambiental da carreira de Especialista em Meio
Ambiente — CEMA, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo/area de concentragdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia serdo realizadas nas vinte e seis capitais das Unidades da Federagao e no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos aprovados no concurso, convocados para posse e que entrarem em exercicio participardo
de Curso de Ambientacdo, para identificacdo, nivelamento e dominio dos conhecimentos necessarios ao
desempenho do cargo.

2 DO CARGO

2.1 ANALISTA AMBIENTAL — ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

2.1.1 ATRIBUICOES DO CARGO: exercicio de atividades de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos as politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido.

2.1.1.1 AREA DE CONCENTRAGAO |

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado.

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE CONCENTRACAO: gestdo estratégica de pessoas, planejamento,
organizagdo, supervisao, coordenacdo, avaliacdo e execugao relativas ao apoio técnico e administrativo na
area de educacdo corporativa, desenvolvimento organizacional e estabelecimento de um Programa de
Treinamento e Capacitacdo de pessoas, e em outras areas que fornecam o suporte necessario ao
funcionamento do Ministério do Meio Ambiente; realizar a promogdo da gestdo estratégica e operagao
(execucdo) de processos, de recursos materiais e patrimoniais e de licitacbes, contratos e convénios,
orcamento, financas e contabilidade; planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos, inclusive voltados a modernizagdo e a qualidade; realizar pesquisas e processar
informacdes; elaborar despachos, pareceres, informagdes, relatérios, oficios, dentre outros; realizar
atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; supervisionar e coordenar,
visando controlar a aplicagdo e a utilizagdo regular dos recursos e bens publicos nas dreas de gestdao de

1



pessoas, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade, compreendendo a avaliacdo dos resultados
alcancados, a andlise, o registro e as pericias contabeis de documentos, demonstracdes contabeis,
balancetes e balancos; auditoria governamental, de gestdo e tomada de conta especial; executar atividades
relacionadas aos acordos de empréstimo e doac¢ao; participar da elaboragdo da programacgdo orcamentaria
anual da Unidade de Coordenacdo de Projetos — UCP; elaborar planejamento da execug¢do orcamentaria e
financeira do projeto; apresentar solu¢des a questdes surgidas na drea financeira; preparar documentagao
relativos a execucdo financeira do acordo de Empréstimo ou doagao; preparar relatérios periddicos sobre o
planejamento e a execucdo financeira; exercer atividades técnicas relacionadas a realizacdo e ao
acompanhamento de processos para aquisi¢des e contratacdes de consultorias e de equipamentos; auxiliar
a Coordenacdo da UCP no cumprimento das regras dos Organismos Internacionais para aquisicoes e
contratacGes; acompanhar a execucdo dos contratos e a elaboracdo de relatérios gerenciais; planejar,
elaborar e executar a programagdo orgamentdria e financeira anual, acompanhar e controlar a execugdo
orcamentaria e financeira da instituicdo; elaborar o plano plurianual interno, a descentralizacdo de créditos,
a elaboragdo de pedidos de créditos adicionais, a elaboragdo e a alteragdao do quadro de detalhamento da
despesa e a realizagdo de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizagao dos recursos dos
orgdos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

LOTACAO: o candidato aprovado serd lotado em unidade administrativa\técnica do Ministério do Meio
Ambiente cujas atividades a serem desenvolvidas estejam relacionadas a drea de concentragao.
REMUNERACAO: RS 5.577,64, correspondentes a Vencimento Bésico = RS 3.375,64 e GDAEM de até RS
2.202,00 (dependendo da avaliagdo institucional e individual).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.1.2 AREA DE CONCENTRAGAO Il

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qgualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE CONCENTRACAO: exercer atividades relacionadas a gestdo
governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagdo, implementacao e avaliacdo de politicas
publicas, ao planejamento estratégico e ao planejamento de programas e projetos; participar de Comités,
Conselhos, GTs e articular-se com areas especificas do Governo Federal e estados; elaborar Notas Técnicas,
Notas Informativas e pareceres; implementar e avaliar o Programa Nacional de Educacdo Ambiental —
ProNEA; promover a mobilizagdo e a capacitagdo (presencial e a distancia) dos diversos segmentos da
sociedade para o enfrentamento das problematicas socioambientais; articular e integrar a educacao
ambiental com as politicas publicas desenvolvidas pelo Governo Federal; fortalecer as ComissGes
Interinstitucionais de Educacdao Ambiental e das Redes de Educacdo Ambiental; desenvolver agbes de
comunicacdo e elaboracdo de materiais educativos; implementar, avaliar e planejar estrategicamente o
Programa Agenda 21 e articular-se com outros entes federais por meio de Grupos de Trabalho, Camaras,
Comissdes Interministeriais e Conselhos. Acompanhar as atividades da Comissdao de Politicas de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21 Brasileira - CPDS, as oficinas de capacitacdo em gestdo
ambiental local e planejamento integrado para o desenvolvimento sustentdvel, programar, executar,
implementar e acompanhar as agdes e os programas da Agenda Ambiental na Administragdo Publica - A3P;
elaborar parecer e outras formas de relatdrios técnicos; organizar oficinas de trabalho; articular-se com a
sociedade, apresentar palestras; participar de Comités, Conselhos, entre outros e articular-se com dareas
especificas do Governo Federal, estados e municipios; atuar em campanhas de conscientizagdo para o
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consumo sustentavel; atuar na implementacdo do Plano de Acdo para Producdo e Consumo Sustentaveis;
exercer atividades relacionadas a gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulacdo, a
implementacdo, a avaliacdo de politicas publicas, ao planejamento de programas e projetos; participar de
Comités, Conselhos, GTs e articular-se com areas especificas do Governo Federal e estados; elaborar Notas
Técnicas, Notas Informativas e pareceres, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

LOTACAO: o candidato aprovado serd lotado em unidade administrativa\técnica cujas atividades a serem
desenvolvidas estejam relacionadas a area de concentracao.

REMUNERACAO: RS 5.577,64, correspondentes a Vencimento Basico = RS 3.375,64 e GDAEM de até
R$2.202,00 (dependendo da avaliagdo institucional e individual).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.1.3 AREA DE CONCENTRAGAO III

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE CONCENTRACAO: gerir os recursos hidricos e suas interfaces com as
politicas de mudangas climaticas, saneamento e residuos sélidos com as regides hidrograficas brasileiras,
com os Comités de Bacias Hidrograficas e com os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos; acompanhar e
monitorar a implementacdo da politica nacional de recursos hidricos; monitorar e implementar o Plano
Nacional de Recursos Hidricos; assessorar o MMA na modernizagdo e no acompanhamento do SINGREH —
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; desenvolver politicas, programas, projetos;
emitir pareceres técnicos, atuar em convénios, elaborar termos de referéncia, articular-se com outros
setores de governo e da sociedade; formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas publicas que
envolvam a gestdo dos usos multiplos dos recursos hidricos; avaliar o funcionamento do Conselho Nacional
de recursos hidricos, suas cdmaras técnicas e grupos de trabalho, por meio de convocacgdes, secretariado,
debates técnicos e redagdo de documentos técnicos, oficios, resolugcdes e mogdes; ajudar na elaboragdo de
politicas e projetos que visem ao fortalecimento das interfaces com os Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos e com os Comités de Bacias Hidrograficas; acompanhar o cumprimento da legislagdo internacional
sobre os recursos hidricos transfronteiricos, pelos paises vizinhos, tanto de dguas superficiais quanto de
aguas subterraneas; acompanhar as reunides bilaterais e tripartites; formatar, redigir e fazer o
acompanhamento de acordos de cooperacdo; acompanhar e avaliar permanentemente a implementacao
do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC, observando a compatibilizacdo dos Plano Estadual
de Gerenciamento Costeiro — PEGC e Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro — PMGC com o PNGC e
demais normas federais, sem prejuizo da competéncia de outros orgdos; promover a articulacdo
intersetorial e interinstitucional com os drgdos e colegiados existentes em ambito federal, estadual e
municipal, cujas competéncias tenham vinculacdo com as atividades do PNGC; promover o fortalecimento
institucional dos 6rgdos executores da gestdo da zona costeira, mediante o apoio técnico, financeiro e
metodoldgico; propor normas gerais, referentes ao controle e a manuteng¢do de qualidade do ambiente
costeiro; promover a consolidacdo do Sistema de Informacdes do Gerenciamento Costeiro para os
Executores — SIGERCO; estabelecer procedimentos para ampla divulgacdo do PNGC; estruturar,
implementar e acompanhar os programas de monitoramento, controle e ordenamento nas areas de sua
competéncia, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.



LOTACAO: o candidato aprovado serd lotado em unidade administrativa\técnica do Ministério do Meio
Ambiente cujas atividades a serem desenvolvidas estejam relacionadas a drea de concentracao.
REMUNERACAO: RS 5.577,64, correspondentes a Vencimento Bésico = RS 3.375,64 e GDAEM de até RS
2.202,00 (dependendo da avaliagdo institucional e individual).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.1.4 AREA DE CONCENTRAGAO IV

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE CONCENTRACAO: realizar atividades relacionadas a Mudancas
Climaticas e na gestao e conduzir agdes que visem a eliminagdo das substancias que destroem a camada de
ozOnio, desenvolvimento de politicas, programas, projetos, emissdo de pareceres técnicos, estabelecimento
de convénios, elaboragdo de termos de referéncia, articulagdo com outros setores de governo e da
sociedade; formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas publicas na drea de qualidade do ar,
incluindo emissdes atmosféricas de fontes fixas, moéveis e agrosilvopastoris; atuar na gestao e planejamento
ambiental, desenvolver e aprimorar procedimentos de licenciamento ambiental, formulacdo de subsidios
para elaboragdo de politicas publicas relacionadas ao tema e elaboragdo de pareceres, bem como executar
tarefas na area de biocombustiveis, no que se refere a sua cadeia produtiva, incluindo os aspectos
socioambientais, agricolas, de mercado, tecnolédgico e processos industriais; realizar funcdes de natureza
técnica, incluindo a formulagao, a implementagdao, o acompanhamento e a avaliagdo de politicas publicas,
programas, gestdo de projetos, convénios e contratos, relacionadas ao gerenciamento de substancias
guimicas e ou seus residuos; realizar atividades relacionadas a Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas
interfaces com recursos hidricos, saneamento, mudangas climaticas; acompanhar e monitorar a
implementacdo da politica nacional de residuos sélidos; monitorar a implementacdo do Plano Nacional de
Residuos Sélidos e dos Planos Estaduais e Municipais; atuar na elaboracdo de propostas para a
regulamentacdo do marco legal de residuos soélidos; participar da elaboragcdo de projetos e solugdes
consorciadas ou ndo para a temdtica de residuos sélidos; assessorar o MMA na construcdo de propostas de
gestdo integrada e consorciada de saneamento com inclusdo social; conhecer as classificagdao dos residuos;
monitorar e avaliar os dados do Sistema Nacional de Residuos Sdlidos; elaborar propostas na drea de
Vulnerabilidades Ambientais Urbanas englobando uso do solo, mananciais, saneamento, com o objetivo de
construcdo de cidades sustentdveis; analisar, acompanhar e avaliar tecnicamente a execucdo de projetos,
pleitos e convénios firmados; desempenhar atividades de gerenciamento das bases de dados do Programa
Zoneamento Ecoldégico Econdmico — ZEE; levantar dados e elaborar cruzamentos e analises de informacgdes
geoespaciais; elaborar mapas finais e intermediarios para projetos de zoneamento; definir modelos,
normas e padrdes para produgdo e acesso a dados; projetar e construir ferramentas para disponibilizagdo e
divulgacdo de dados, como Atlas, Portal, CD/DVD, e/ou publicacBes; participar do desenho do projeto e da
execucdo, em articulacdo com a Comissdo Coordenadora do Zoneamento Ecoldgico-Econdmico — CCZEE e o
Consércio ZEE Brasil, colegiados interinstitucionais que compdem o arranjo do ZEE; identificar a
necessidade de contratar estudos externos, elaborando critérios de selecdo e analisando os resultados
produzidos; definir o escopo, o formato e as midias dos produtos finais do projeto, responsabilizando-se
pelas providéncias necessarias para sua conclusao; acompanhar a elaboragdo e a execugao dos projetos, de
acordo com os termos de Acordos de Cooperacdo firmados; prover recursos financeiros, acompanhando
também o repasse de recursos e a execucdo financeira; elaborar normas, diretrizes e propostas
metodoldgicas gerais para execucdo de zoneamentos; elaborar propostas de marcos legais relacionados a
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fase de institucionalizacdo e implementacdo de projetos de zoneamento; elaborar instrumentos e
procedimentos para avaliacdo e monitoramento de projetos de zoneamento, tanto nas etapas de
desenvolvimento do projeto (avaliacdo de processo), quanto na etapa de implementacdo (avaliacdo de
impactos); buscar a articulagdo do Programa ZEE com outras politicas publicas, identificando oportunidades
e representando o Programa em colegiados intra e interinstitucionais, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

LOTACAO: o candidato aprovado serd lotado em unidade administrativa\técnica do Ministério do Meio
Ambiente cujas atividades a serem desenvolvidas estejam relacionadas a drea de concentracao.
REMUNERACAO: RS 5.577,64, correspondentes a Vencimento Basico = RS 3.375,64 e GDAEM de até RS
2.202,00 (dependendo da avaliacdo institucional e individual).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.1.5 AREA DE CONCENTRACAO V

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATIVIDADES RELACIONADAS A AREA DE CONCENTRACAO: elaborar pareceres, pesquisar em bancos de
dados, desenvolver, acompanhar e coordenar projetos relacionados a conservagao e ao uso sustentavel dos
biomas brasileiros, de forma articulada com outros atores e nas esferas de governo; assessorar a
coordenacdo superior na elaboracdo e a gestao de projetos nacionais e internacionais relacionados ao uso e
a conservacgao da biodiversidade; subsidiar as discussdes brasileiras nos féruns nacionais e internacionais na
implementacdo das convencdes sobre biodiversidade; desenvolver atividades relacionadas a interpretacao
e aplicacdo da legislacdo ambiental, mediante elaboracdo de pareceres técnicos, pecas, andlise e pesquisa
de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, acompanhar e dar suporte na proposicdo de alteragdes legislativas,
dentre outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade, com vistas a instruir adequadamente
0s processos e assuntos que serdo submetidos, posteriormente, a analise conclusiva da Consultoria Juridica
da Instituicao; formular politicas nacionais do setor florestal; estudar e propor instrumentos estratégicos
para a implementacdo das politicas nacionais do setor, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e
controle; desenvolver estratégias e propor solu¢des de integracdo entre politicas florestais e setoriais, com
base nos principios e nas diretrizes do desenvolvimento sustentavel; elaborar respostas a questionamentos
dos diversos érgdos que chegam até o Ministério do Meio Ambiente; conhecer a legislacdo para auxiliar na
analise de processos sobre politicas de conservacdo e uso sustentdvel da biodiversidade; auxiliar na
elaboragdo de planos de acdo das espécies ameacgadas e coordenar os eventos de revisdo da lista de
espécies ameagadas aquaticas; coordenar as consultorias para a revisdo da lista de espécies aquaticas
ameacadas de extin¢cdo; formular politicas e normas e definir estratégias para a implementacdo de
programas e projetos em temas relacionados a ampliacdo, consolidagdo e implementagdo do Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC, a gestdo de unidades de conservacgao;
promover a articulacdo e o desenvolvimento institucional para a implementacdo do Plano Estratégico
Nacional de Areas Protegidas; coordenar, na qualidade de secretaria-executiva, as atividades da Comiss3o
Coordenadora do Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas, do Férum Nacional de Areas Protegidas e
da Comissao Brasileira do Programa MAB — Homem e a Biosfera, da UNESCO — COBRAMAB; estabelecer
sistema de mosaicos de areas protegidas, associando as unidades de conservagdao corredores ecoldgicos
gue garantam sua conectividade e o fluxo génico da biodiversidade; propor, coordenar e implementar
programas e projetos na sua area de competéncia; acompanhar e avaliar tecnicamente a execuc¢do de
projetos, convénios, acordos e ajustes na sua area de atuagdo; coordenar e executar as politicas publicas
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decorrentes dos acordos e convencgoes internacionais ratificadas pelo Brasil na sua area de atuacdo; assistir
tecnicamente aos 6rgdos colegiados na sua d4rea de atuacdo; analisar processos sobre politicas de
conservacgao e uso sustentavel da biodiversidade; desempenhar atividades de gerenciamento das bases de
dados do Zoneamento Ecolégico-Econdmico — ZEE; levantar dados e elaborar cruzamentos e analises de
informacGes geoespaciais; elaborar mapas finais e intermedidrios para projetos de zoneamento; definir
modelos, normas e padrdes para produgdo e acesso a dados; projetar e construir ferramentas para
disponibilizagdo e divulgacdo de dados, como Atlas, Portal, CD/DVD, e/ou publicagdes; participar do
desenho e da execucdo do projeto, em articulacio com a Comissdo Coordenadora do Zoneamento
Ecoldgico-Econdmico — CCZEE e o Consércio ZEE Brasil, colegiados interinstitucionais que compdem o
arranjo do ZEE; identificar a necessidade de contratar estudos externos, elaborando critérios de selecdo e
analisando os resultados produzidos; definir o escopo, formato e midias dos produtos finais do projeto,
responsabilizando-se pelas providéncias necessarias para sua conclusdo; acompanhar a elaboragdo e a
execucdo dos projetos, de acordo com os termos de Acordos de Cooperacdo firmados com esses entes;
prover recursos financeiros, acompanhando o repasse de recursos e a execugao financeira; elaborar
normas, diretrizes e propostas metodoldgicas gerais para execucdo de zoneamentos; elaborar propostas de
marcos legais relacionados a fase de institucionalizagdo e implementacao de projetos de zoneamento;
elaborar instrumentos e procedimentos para avaliacdo e monitoramento de projetos de zoneamento, tanto
nas etapas de desenvolvimento do projeto (avaliagdo de processo), quanto na etapa de implementagao
(avaliagdo de impactos); buscar a articulagdo do Programa ZEE com outras politicas publicas, identificando
oportunidades e representando o Programa em colegiados intra e interinstitucionais, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

LOTACAO: o candidato aprovado serd lotado em unidade administrativa\técnica do Ministério do Meio
Ambiente cujas atividades a serem desenvolvidas estejam relacionadas a drea de concentragao.
REMUNERACAO: RS 5.577,64, correspondentes a Vencimento Bésico = RS 3.375,64 e GDAEM de até RS
2.202,00 (dependendo da avaliacdo institucional e individual).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 DAS VAGAS PARA O CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL

AREA DE CONCENTRACAO Geral P:I':;S;:‘e;:e Total
AREA DE CONCENTRAGAO | 38 2 40
AREA DE CONCENTRAGAO II 38 2 40
AREA DE CONCENTRAGAO IlI 38 2 40
AREA DE CONCENTRAGAO IV 38 2 40
AREA DE CONCENTRAGAO V 38 2 40

2.3 LOCAL DE EXERCICIO: os candidatos exerceram as suas atividades, exclusivamente, em Brasilia/DF.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada drea de concentracdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.



3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia na area de
concentracdo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 7 de janeiro de
2011, na forma do subitem 5.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico original ou
copia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 7 de janeiro de 2011, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MMA (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 7 de janeiro de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico original
ou cOpia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.4 O laudo médico original ou coépia autenticada em cartério e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢dao de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horério de
realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB)
— Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
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terceiro ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente, formada por seis profissionais, que verificara sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.
3.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.6.3 O laudo médico original ou cépia autenticada serd retido pelo Ministério do Meio Ambiente por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou cdpia
autenticada em cartdrio ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area de concentracéo.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragdes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatdrio
por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagdo geral por cargo/area de concentragdo.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area de concentragdo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.



4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 65,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no  enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de
dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de dezembro de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnNB ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

5.1.4.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de janeiro de 2011.

5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdio do candidato estarda disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, apds o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, nos enderecos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 6 de dezembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 27 de dezembro de 2010 (horaério oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o
horario de atendimento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco
AC | RioBranco Cyber Acrebell Avenida das Nag¢des Unidas, n2 339 — Bosque
AL Maceid Battosoft Lan House Travessa Panair, n? 127 — Vergel
AM Manaus Atlantis | Lan House e Cyber Café Rua Senador Cunha Melo, n? 771 — S3o Jorge
Atlantis Il Lan House e Cyber .o . a
AM Manaus Café Rua Par3, n2 136 — Vieiralves — N. Sr2 das Gragas
Atlantis Il Lan House e Cyber . , o .
AM Manaus Café Avenida André Aradjo, n2 79 — Aleixo
Atlantis IV Lan H Cyb
antis an louse € Lyber Rua Marciano Armond, n? 929 — Cachurinha
AM Manaus Café
AP Macapa Cyberplay Informatica e Servicos | Rua General Rondon, n2 1.467, Loja 17 — Central
BA Salvador AS Escritdrio Virtual Avenida Ademar de Barros, n? 408, Sala 3 — Ondina
Rua Senador Pompeu, n? 1.958, Loja 08, 12 Andar
Grafic Net — Servigos Graficos e do Posto BR (Esquina com Domingos Olimpio) —
CE Fortaleza Internet Benfica




CE Fortaleza Microlins Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 — Centro
Campus Universitario Darcy Ribeiro — ICC — Ala
DF Brasilia ICC— Norte—UnB Norte
Rua Neves Armond, n2 535 — Sala 301 — Bento
Ferreira (entre a Avenida Cezar Hillal e Avenida
ES Vitdria Data Control Vitéria antigo Largo das Compras)
Rua José Gomes Baildo, Quadra 24, Lote 14 —
GO Goiania Le Mundi Net Cidade Jardins
MA Sao Luis Microlins Rua Osvaldo Cruz, n2 1.238 — Centro
MG Holraii:)onte Microlins Avenida Augusto de Lima, n2 1.912 — Barro Preto
MS g?:;zlz Tano Cyber Lan House Avenida Capibaribe, n? 495 —Silvia Regina
MT Cuiaba Original Papelaria e Servicos Ltda. Avenida Mato Grosso, n2 280 — Araés
PA Belém Microlins Avenida Alcindo Cacela, n2 829 — Umarizal
Avenida Governador José Malcher, n2 1.274 —
PA Belém Microlins Nazaré
PA Belém Microlins Travessa Sao Pedro, n2 406 — Batista Campos
PA Belém Microlins Avenida Pedro Miranda, n2 1.593 — Pedreira
PB | Jodo Pessoa Microlins Avenida Pedro I, n2 601 — Centro

PB | Jodo Pessoa Microlins Praia Avenida Epitacio Pessoa, 3.161 — Miramar
PE Recife Cyber Tigre Lan House Rua da Conceigao, n2 189 — Boa Vista
Pl Teresina Microlins Avenida Frei Serafim, n? 2.138 — Centro
PR Curitiba Back Bone Lan House Rua Camdes, n2 601, Polloshop Alto da XV, Loja 280

Rio de Avenida das Américas, n? 16.691, Cobertura 303,
RJ Janeiro Microlins Recreio dos Bandeirantes — Barra da Tijuca
RN Natal Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n2 1.970 — Nedpolis

Rua Governador Valadares, n2 3.540 (préximo a

RO | Porto Velho Space Net Escola Bela Vista) — Conceigdo
RR Boa Vista Technet Avenida Benjamin Constant, n? 586 — S3o Vicente
RS | Porto Alegre Insite Informatica Rua Otavio Rocha, n? 151, 22 andar — Porto Alegre
SC | Florianépolis SPEED INTERNET Avenida Hercilio Luz, n? 892 — Centro
SE Aracaju Micro Aid Informatica Rua Senador Rollemberg, n2 561 — S3do José
SP Sado Paulo Acessa Sao Paulo Metro6 Sé Praca da Sé, s/n — Centro — Saida Anita Garibaldi
SP Sdo Paulo | Acessa Sdo Paulo Poupatempo Sé Praca do Carmo, s/n — Centro
Sp S350 Paulo Aces”sa_ zanrZ?c::; ZZUE:::QZO 5 Av. Rangel Pestana, n2 300, 12 andar — Centro
SP Sao Paulo Acessa Sao Paulo SEADE Av. Casper Libero, n2 478 Térreo — Luz
SP S3o Paulo Acessa Sao Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César
TO Palmas Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n? 19, Sala 2 — Setor Sul

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informacGes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 13.3 deste edital.
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5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area de
concentracdo e preencher o questiondrio socioecondmico, que estara disponivel no enderecgo eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, em carater facultativo. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo
serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.4.1.1 O candidato devera se inscrever na area de concentra¢gdo com base nos objetos de avaliagdo
constantes do item 14.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informac0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 6 de dezembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 27 de dezembro de 2010, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais divulgados
na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

5.4.7.3 0 CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc¢do serda analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.
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5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel de 29 de dezembro
de 2010, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de um dia a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da relacdo citada
no  subitem anterior para contestar o indeferimento, no  enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos deverdo acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 6 de janeiro de 2011, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverad indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até 7 de janeiro de 2011,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MMA (laudo
médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico original ou
copia autenticada em cartério que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até 7 de janeiro de 2011, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa
Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até 7 de janeiro de 2011, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a cdpia simples do CPF valerdao somente
para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
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5.4.9.6 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao

da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme os quadros a seguir.

6.1.1 AREA DE CONCENTRACAO |

AREA DE NUMERO DE i
PROVA/TIPO CONCENTRACAO ITENS CARATER PESO
(P1) Objetiva I 45 3
(P,) Objetiva Il 45 1
Il 10 1
(Ps3) Objetiva v 10 ELIMINATORIO 1
Y, 10 E 1
(P4) Discursiva CLASSIFICATORIO
— uma nota | _ 1
técnica e um
estudo de caso
6.1.2 AREA DE CONCENTRAGCAO II
AREA DE NUMERO DE i

PROVA/TIPO CONCENTRACAO ITENS CARATER PESO
(P,) Objetiva I 45 1
(P,) Objetiva I 45 3

1l 10 1
(P3) Objetiva v 10 ELIMINATORIO 1

v 10 £ 1
(P4) Discursiva — CLASSIFICATORIO
uma nota tecnica

I - 1
e um estudo de
caso

6.1.3 AREA DE CONCENTRAGAO il
AREA DE NUMERO DE ,

PROVA/TIPO CONCENTRACAO ITENS CARATER PESO
(P1) Objetiva i 30 3
(P,) Objetiva v 30 ELIMINATORIO 1
(Ps3) Objetiva Vv 30 E 1
(P,) Objetiva ||| 18 CLASSIFICATORIO 1
(Ps) Objetiva Inglés Instrumental 10 1
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AREA DE NUMERO DE i
PROVA/TIPO CONCENTRACAO ITENS CARATER PESO
(Ps) Discursiva —
uma nota técnica " : 1
e um parecer
técnico
6.1.4 AREA DE CONCENTRAGAO IV
AREA DE NUMERO DE i
PROVA/TIPO CONCENTRACAO ITENS CARATER PESO
(P1) Objetiva Il 30 1
(P,) Objetiva \% 30 3
(P3) Objetiva V 30 1
[ 10 .
(P4) Objetiva m 10 ELIMINATORIO 1
. " E
(Ps) OF)Jetlv§ Inglés Instrumental 10 CLASSIFICATORIO 1
(Pe) Discursiva —
uma nota técnica v 3 1
e um parecer
técnico
6.1.5 AREA DE CONCENTRACAO V
AREA DE NUMERO DE i
PROVA/TIPO CONCENTRACAO ITENS CARATER PESO
(P1) Objetiva Il 30 1
(P,) Objetiva v 30 1
(P3) Objetiva V 30 3
| 10 )
(P4) Objetiva T 10 ELIMINATORIO 1
. " E
(Ps) O?Jetlv§ Inglés Instrumental 10 CLASSIFICATORIO 1
(Ps) Discursiva —
uma nota técnica v 3 1
e um parecer
técnico

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
de 6 de fevereiro de 2011, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, na data provavel de 27 de janeiro de 2011. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
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solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
gue dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Uniéo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, na data provavel de 2 de margo de 2011.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

7.1.1 Os itens das provas objetivas serdo agrupados e identificados de acordo com as areas de
concentragdo a que se referem.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 Cada um dos dois textos da prova discursiva valerd 20,00 pontos, totalizando 40,00 pontos.

8.2 Para as Areas de Concentracdo | e Il, a prova discursiva consistira da redacdo de uma nota técnica e de
um estudo de caso referentes aos Objetos de Avaliagio das Areas de Concentrag3o | e Il respectivamente.
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8.3 Para as Areas de Concentracdo Ill, IV e V, a prova discursiva consistird da redacdo de uma nota técnica e
de um parecer técnico referentes aos Objetos de Avaliacdo das Areas de Concentracdo I, IV e V,
respectivamente.

8.4 A prova discursiva versara exclusivamente, sobre o conteldo relacionado a area de concentragdo para
o qual o candidato se inscreveu.

8.5 Os textos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

8.6 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgcdo de qualquer marca identificadora nos espacos destinados a
transcri¢ao dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.7 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para avaliagdo da prova discursiva.
As folhas para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

8.8 Nenhuma folha de texto definitivo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.9 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, textos primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.3 O calculo da nota em cada prova objetiva — NPj, i = 1, 2 e 3 para as Areas de Concentracdo lell, ei=1,
2,3, 4 e 5 para as Areas de Concentracdo Ill, IV e V —, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Para cada candidato sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) como sendo igual a soma
algébrica das notas obtidas em cada prova objetiva.

9.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato & Area de Concentragdo I que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 13,00 pontos na prova objetiva Py;

b) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva P,;

c) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva Ps.

9.6 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato a Area de Concentragdo Il
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva Py;

b) obtiver nota inferior a 13,00 pontos na prova objetiva P,;

c) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva Ps.
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9.7 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato a Area de Concentragéo Il
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva Py;

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva P;

c) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva Ps;

d) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva P;

e) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na prova objetiva Ps.

9.8 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato 3 Area de Concentragdo IV
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva P;

b) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva P,;

c) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva Ps;

d) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva Py;

e) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na prova objetiva Ps.

9.9 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato & Area de Concentragdo V
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva P;

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva P;;

c) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva Ps;

d) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva Py;

e) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na prova objetiva Ps.

9.10 O candidato eliminado na forma de um dos subitens de 9.5 a 9.9 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

9.11 Os candidatos ndo eliminados na forma de algum dos subitens de 9.5 a 9.9 serdo ordenados por area
de concentracdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

9.12 Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocagdo, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas em
até 4 vezes o numero de vagas.

9.12.1 O candidato que ndo tiver sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.13 Cada texto (nota técnica e estudo de caso ou parecer técnico) da prova discursiva serd corrigido
conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n?
6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as
ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que
entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas de cada um dos textos;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada texto da prova discursiva, como sendo igual a
NC menos o resultado do quociente NE/ TL;

f) se a nota em algum texto for menor que zero, entdo considerar-se-a a nota nesse texto igual a zero.
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9.13.1 A nota final na prova discursiva (NPD) sera igual a soma algébrica das notas obtidas em cada texto.
9.13.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota em um dos dois textos inferior a
8,00 pontos ou que obtiver NPD < 20,00 pontos.

9.13.3 Os candidatos que ndo tiverem a prova discursiva avaliada estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

9.14 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os candidatos a Area de Concentragdo |, a nota final no concurso publico (NFC) sera calculada
pela seguinte formula: NFC = [3NP1 + NP, + NP; + NPD] / 6; em que NP; é a nota obtida na prova objetiva P;, i
=1,2e3;

10.2 Para os candidatos a Area de Concentragdo Il, a nota final no concurso publico (NFC) seré calculada
pela seguinte férmula: NFC = [NP; + 3NP, + NP; + NPD] / 6; em que NP; é a nota obtida na prova objetiva P;, i
=1,2e3;

10.3 Para os candidatos a Area de Concentragdo lll, a nota final no concurso publico (NFC) seré calculada
pela seguinte formula: NFC = [3NP1 + NP, + NP3 + NP4 + NPs+ NPD] / 8; em que NP; é a nota obtida na prova
objetivaP;,i=1,2,3,4e5;

10.4 Para os candidatos a Area de Concentragdo IV, a nota final no concurso publico (NFC) seré calculada
pela seguinte formula: NFC = [NP; + 3NP, + NP3 + NP, + NPs+ NPD] / 8; em que NP; é a nota obtida na prova
objetivaP;,i=1,2,3,4e5;

10.5 Para os candidatos a Area de Concentragdo V, a nota final no concurso publico (NFC) serd calculada
pela seguinte formula: NFC = [NP; + NP, + 3NP; + NP, + NPs+ NPD] / 8; em que NP; é a nota obtida na prova
objetivaP;,i=1,2,3,4¢eb5.

10.6 Os candidatos serdo ordenados por area de concentracdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagdo geral por area de concentragao.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota final nas provas objetivas (NFPO);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva correspondente a drea de concentracdo de sua op¢ao; isto é, para
a Area de Concentracgado |, obtiver maior NP3; para a Area de Concentracao Il, obtiver maior NP,; para a Area
de Concentracdo Ill, obtiver maior NP;; para a Area de Concentracdo IV, obtiver maior NP,; para a Area de
Concentracdo V, obtiver maior NPs.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, a partir das 19 horas da data provavel de 8 de
fevereiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato dever3d utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, e seguir as instrugGes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010 quando da divulgacdo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010.

13.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma_2010, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
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formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — MMA, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados
corretos ou cOpia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagao do registro civil, que
contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

13.9.1 N&do serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

13.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.
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13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdao das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

13.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.,, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico.
13.25 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante o Ministério do Meio Ambiente, apds a
homologagao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e o Ministério do Meio Ambiente.

13.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

13.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

AREA DE CONCENTRAGAO | — RECURSOS HUMANOS 1 Teorias da motivacdo. Motivagdo e recompensas
intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicoldgico. 2 Comunicacdo interpessoal. Barreiras a
comunicacdo. Comunicacdo formal e informal na organizacdo. 3 Lideranca e poder. Teorias da lideranca. 4
Gestdo de equipes. Gestdo participativa. 5 Desenvolvimento Organizacional. Mapeamento e andlise de
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processos organizacionais. Indicadores de Desempenho. 6 Qualidade de Vida no trabalho. 7 Clima
organizacional. 8 Cultura organizacional. 9 Gestdo Estratégica de Pessoas. 10 Conceito e tipologia de
competéncias. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organizacao.
Modelo Integrado de Gestdao por Competéncias. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 11
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. 12 Gestdo do desempenho. 13 Educacdo
Corporativa: conceitos, principios, praticas e tendéncias. 14 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis Federais — Lei n? 8.112/1990, atualizada e legislagdo correlata. 15 Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 16 Perda do cargo publico por excesso de despesa, Lei n2
9.801/1999. 17 Emendas Constitucionais n2? 20/1998, 41/2003 e 47/2005. 18 Lei n? 8.852/1994, que trata
de retribuicdo pecuniaria. 19 Decreto n? 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional,
regulamentando os dispositivos da Lei n? 8.112/1990. 20 Estagio probatdrio. 21 Licenga capacitagdo. 22
Processo de remocdo de servidores LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS 1 Processo de licitagdo:
conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. 2 Lei n2 8.666/1993 e alteragdes. 3. Lei n2 10.520
/2002, que institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns,
e dd outras providéncias. 4 Decreto n? 5.450/2005 e Decreto n? 5.504/2005. 5 Decreto n? 1.070/1994, que
dispbde sobre contratacdes de bens e servicos de informatica e automacao pela administracdo federal, nas
condi¢des que especifica, e da outras providéncias. 6 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: conceitos e
hipdteses. 7 Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizacdo e fiscalizagdao. 8 Execugdo do
contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras,
consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 9 Convénios e consorcios
administrativos. 10 Aspectos orcamentdrios e financeiros da execucdo do contrato. 11 Sancdo
administrativa. 12 Equilibrio econémico-financeiro. 13 Garantia contratual. 14 Alteracdo do objeto —
acréscimos e supressdes. 15 Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. 16 Contratos de terceirizagdo
— cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista. CONTROLE INTERNO 1 Lei do Processo Administrativo
— Lei n2 9.784/1999 e alteracbes. 2 Lei de Improbidade Administrativa — Lei n? 8.429/1992 e alteragdes. 3
Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. 4 Decreto de 26 de maio de 1999 — Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal. 5 Exposicdo de Motivos n2 37/2000. 6 Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n? 1.171/1994. 7 Principios, normas técnicas,
procedimentos de auditoria. 8 Avaliacdo de controles internos; papéis de trabalho. 9 Relatdrios e pareceres.
10 Auditoria no setor publico federal: controle externo, o Tribunal de Contas da Unido (Lei n2 8.443/1992 e
IN n2 47/2004): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. 11 Processo de tomada de
contas, prestagdo de contas e tomada de conta especial. COOPERAGAO TECNICA INTERNACIONAL 1 A
cooperagdo técnica internacional no pais, o papel da Agéncia Brasileira de Cooperagdao, conceitos e
vertentes da cooperacdo técnica, acesso a cooperacdo técnica recebida bilateral e multilateral, mecanismos
de elaboragdo e negociagdo dos projetos bilaterais, multilaterais e dos projetos de cooperagdo técnica
prestada pelo pais, com énfase no modelo de Projeto de Cooperacdo Técnica (ABC/MRE). 2 Normas e
regras de organismos internacionais, com énfase nas questdes de licitacdes, logistica e metodologias de
negociagao. 3 Diretrizes e Documentos de Licitagdo do Banco Mundial. 4 Manual de Execugdao Nacional de
Projetos de Cooperacdo Técnica do Programa Nacbes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD. 5
Cooperagao financeira internacional, incluindo aspectos referentes a elaboragdao e negociagdo das
diferentes modalidades de cooperagdo financeira (doa¢es, empréstimos). ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
ORCAMENTARIA 1 Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentdarios 2 Orcamento segundo a
Constituicdo de 1988. 3 Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Financeiras — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. 4 Etapas do processo orgamentdrio. 5 Avaliagdo da execug¢ao orgamentaria. 6
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Lei n2 4.320/1964 e Decreto n? 93.872/1986. 7 Lei de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n®
101/2000 e Decreto n2 3.590/2000: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentario. 8 Receita e despesa publicas: conceito, classificacdo econOmica e estagios. 9 Receitas e
despesas orcamentdrias e extraor¢gamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 10 IN da STN
01/1997 e alteragbes. 11 Administragdo financeira do governo federal/SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 12 Nogbes de direito constitucional. 13 Nog¢des de direito administrativo. 14 Organizagdo
administrativa. 15 Administracdo direta. 16 Administracao indireta. 17 Principios bdsicos da administra¢ao
publica. 18 Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 19 Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacdo. 20 Atos administrativos vinculados e atos administrativos discriciondrios. 21 Espécies de atos
administrativos: normativos, ordindrios, negociais, enunciativos e punitivos. 22 Invalidacdo dos atos
administrativos: revogacgao, anulagdo e efeito. 23 Controle judicial dos atos administrativos: mandado de
segurancga e agao popular.

AREA DE CONCENTRAGAO Il — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 Teoria das organizagdes aplicada a
administracao publica. 2 A nova gestao publica. 3 Gestdo por resultados. 4 Medidas organizacionais para o
aprimoramento da administragdo publica (Decreto n? 6.944/2009). 5 Planejamento estratégico: elaboragdo
de diagnéstico. Emprego da técnica SWOT. Elaboracdo de cenarios. Definicdo de objetivos e estratégias.
Implementacdo de estratégias. Monitoragdo e controle. 6 Ciclo PDCA. 7 Novos modelos de gestdo:
qualidade total, reengenharia e balanced scorecard (BSC). 8 Elaboragdo de mapa estratégico. 9 Gestdo da
mudanca organizacional. 10 Gerenciamento de projetos: estrutura analitica de projetos (EAP), método do
caminho critico (CPM), técnica de avaliagao e revisdo de programas (PERT): ciclo de vida do projeto, suas
fases e as areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK guide (PMI), funcionamento de Escritdrio
de Projetos. 11 Mapeamento, andlise e racionalizacdo de processos organizacionais. 12 indicadores de
desempenho. 13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 14 Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; flexibilidade organizacional; trabalho
em equipe; lideranca. 15 Plano Plurianual (PPA) 2008-2011: modelo de planejamento, megaobjetivos,
dimens&es, programa e agdo. EDUCACAO AMBIENTAL 1 Conceito de educacdo ambiental, principios,
objetivos, educacdo ambiental ndo formal, execucdo da Politica Nacional de Educacdo Ambiental e
Competéncias do Orgdo Gestor. Antecedentes, diretrizes, principios, objetivos, linhas de ag3o e Anexo I. 2
Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentdveis e Responsabilidade Global. AGENDA 21 1
Agenda brasileira: conceitos e objetivos, focar nos objetivos 3 (retomada do planejamento estratégico), 13
(promover a Agenda 21 local e desenvolvimento integrado e sustentavel) e 18 (modernizacdo do estado:
gestdo ambiental e instrumentos econdmicos). 2 Agenda local: trabalhar a metodologia de implementagao.
3 Atribuicdes da Comissdo de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21 Brasileira - CPDS.
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E GESTAO DE CONFLITOS SOCIOAMBIENTAIS 1 Conceitos,
objetivos e eixos tematicos da Agenda Ambiental na Administragao Publica — A3P. 2 Conceito e principios. 3
Cap. 1: cidadania e consumo sustentavel. 4 Mediacdo de conflitos socioambientais. ECONOMIA DO MEIO
AMBIENTE 1 Comércio internacional e o meio ambiente. 2 Instrumentos econémicos para a protecao
ambiental. 3 Contabilidade e valoragdo econémica dos recursos naturais e remuneragao dos servigos
ambientais. 4 Desenvolvimento de ecomercados e negdcios sustentaveis. 5 Incentivos fiscais, tributarios e
crediticios. 6 Contas ambientais. 7 Ecoeficiéncia e produgdo sustentavel.

AREA DE CONCENTRACAO Il — POLITICA NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS 1 Hidrologia. Ciclo
hidrolégico. Bacia hidrogréfica. Elementos de hidrometeorologia. Elementos de Estatistica. Precipitacao.
Interceptacdo. Evaporacdo. Agua subterranea. Infiltragdo. Fundamentos do escoamento. Escoamento
superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisi¢cao de dados hidrolégicos. Vazao maxima. Regularizagao de
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vazoes. Balanco hidrico. Vazdo ecoldgica. Regimes de vazdo dos cursos d’dgua. Modelos hidraulico-
hidrolégicos. Dimensionamento e operacdo de reservatdrios. 2 Instrumentos da Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Planos de Recursos Hidricos. Enquadramento dos corpos d'agua em classes de uso,
segundo usos preponderantes da dgua. A outorga dos direitos de uso dos recursos hidricos. A cobranga pelo
uso dos recursos hidricos. O sistema de informacgdes sobre os recursos hidricos. 3 Gerenciamento integrado
de recursos hidricos. Planejamento dos recursos naturais. Modelos de gerenciamento de bacias
hidrograficas. Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos e Conceitua¢cdao dos
aspectos legais. Constituicio Federal e as Leis n2° 9.433/1997 e 9.984/2000. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos, Otimizacdo de usos multiplos dos recursos hidricos. 4 Aspectos
socioculturais. Conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. Cidadania, meio ambiente e recursos
naturais. 5 Qualidade da agua. A agua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e requisitos de
qualidade. Padrdes de qualidade de agua. Fontes de poluicdo das aguas. Caracteristicas qualitativas e
guantitativas das dguas residuarias. Autodepuracdo dos cursos d’agua. Contaminagcdo por microrganismos
patogénicos. Comportamento ambiental dos lagos. Eutrofizagdo. Controle da poluicdo. Tecnologias e
sistemas de tratamento de aguas residudrias. 6 Outorga e cobranga pelos direitos de uso dos recursos
hidricos. Sistemas de suporte a decisdao nos problemas hidricos. Fungdes de demanda de agua. Otimizacdo
de usos multiplos dos recursos hidricos. 7 Aspectos socioculturais. Desenvolvimento econdmico e ambiental
relacionado aos recursos hidricos. A agua como elemento mobilizador da sociedade para implantagdo da
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. Aspectos sociais
e culturais dos comités federais de bacias hidrograficas. 8 Economia dos recursos hidricos. Matematica
financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno, valor presente liquido, avaliagdo de projetos de
investimento (andlises financeira e econémica), custos e beneficios sob o ponto de vista social. Avaliacdo de
projetos de investimento. Critérios para selecdo de projetos de investimento. 9 Projetos. Dimensionamento
de sistemas hidraulicos. Avaliagdo de pequenas obras hidraulicas. CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS
HIDRICOS 1 O Conselho Nacional de Recursos Hidricos CNRH. GESTAO DE AGUAS TRANSFRONTEIRICAS E
COOPERACAO INTERNACIONAL 1 Acordos Internacionais relacionados a gestdo de recursos hidricos e a
atuagdo do Brasil. 2 Programa Nacional de Aguas Subterraneas. 3 Aquiferos. 4 Corpos de &guas
transfronteiricas. GERENCIAMENTO COSTEIRO 1 Competéncias do MMA na implementacdo do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC. 2 Instrumentos do Gerenciamento Costeiro.

AREA DE CONCENTRACAO IV- MUDANCA CLIMATICA 1 Politica Nacional do Meio Ambiente. 2 Convencédo-
Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima. 3 Protocolo de Quioto. 4. Comunicag¢do Nacional do
Brasil a Convencdo sobre Mudanca do Clima. 5 Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL). 6 Painel
Intergovernamental sobre Mudancga do Clima. 7 Cédigo Florestal; Redugdo de Emissdes por Desmatamento
e Degradacdo (REDD+). 8 Mitigagdo da Mudanga do Clima e Adaptagdo aos seus efeitos. 9 Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima. 10 Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima. 11 Convencao de Viena e Protocolo
de Montreal para protecdo da Camada de Oz6nio. 12 Definicdes, medidas de controle, substancias
controladas. 13 Fundo Multilateral para Implementacdo do Protocolo de Montreal. 14 Ac¢bes brasileiras
para a Protecdo da Camada de Ozbnio. 15 Controle e Eliminacdo das Substancias que Destroem a Camada
de Oz6nio. 16 Plano Nacional de Eliminagdo de Clorofluorcarbonos — CFCs. AVALIAGAO AMBIENTAL 1 Meio
ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 3 Sistema Nacional de
Meio Ambiente. 4. Conselho Nacional de Meio Ambiente. 5 Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6
Sistema Nacional de Recursos Hidricos. 7 Conselho Nacional de Recursos Hidricos. 8 Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo Lei de Crimes Ambientais. 9 Avaliacdo Ambiental Estratégica. 10 Avaliacdo
Ambiental Integrada de Bacia. 11 Gestdo e planejamento ambiental territorial. 12 Ordenamento territorial.
13 Planejamento ambiental e politicas publicas. 14 Infraestrutura e planejamento dos setores de energia,
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transportes e saneamento. 15 Plano de Aceleracdo do Crescimento — PAC. 16 Interfaces da avaliacdo de
impacto ambiental com o patriménio histdrico e cultural. 17 Cdédigo Florestal. 18 Politica Nacional de
recursos energéticos. 19 Avaliacdo dos impactos ambientais nos ciclos produtivos dos biocombustiveis. 20
Impactos ambientais da agroindustria da cana-de-agucar. 21 Produ¢ao mais limpa em cadeias produtivas.
22 Zoneamento Ecoldgico-Econémico (ZEE). 23 Zoneamento Agroecoldgico da cana-de-aglcar (Zae cana).
24 Instrumentos econdémicos (fiscais, crediticios e de mercado) como mitigadores do uso predatério dos
recursos naturais e fomento a sustentabilidade ambiental. 25 Programa Brasileiro de Avaliacdo da
Conformidade em Biocombustiveis. 26 Politicas Publicas de Biocombustiveis. 27 Marco Legal: alcool
combustivel e biodiesel. QUALIDADE AMBIENTAL 1 Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2
Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel. 3 Agenda 21 Brasileira. 4 Gestdo ambiental; Gestdo de
residuos sélidos. 5 Convencdo da Basiléia. 6 Convencdo de Estocolmo. 7 Convencdo de Roterda. 8
Recuperagdo e Remediacdo ambiental de dreas contaminadas. 9 Polui¢dao de solo, dgua e ar. 10 Seguranca
guimica. 11 Procedimentos para a avaliacdo do potencial de periculosidade ambiental de agrotdxicos e
afins. 12 Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. 13 Licenciamento Ambiental. 14 Residuos. 15 Politica
Nacional de Meio Ambiente — Leis n? 6.938/1981 e n2 10.165/2000 e Decreto n2 99.274/1990. 16 Crimes
Ambientais. 17 Politica Nacional de Residuos Sélidos. 18 Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos. RESIDUOS SOLIDOS E GESTAO AMBIENTAL URBANA 1 Hidréulica e saneamento basico. Estudos
de concepgdo, levantamentos técnicos, diagndsticos ou relatérios técnicos preliminares referentes a
implantagcdo ou ampliagdo de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, manejo de
residuos sélidos urbanos e manejo de aguas pluviais urbanas. Planos diretores e planos de saneamento
participativos. Projetos e obras de saneamento integrado em assentamentos precdrios, abrangendo
abastecimento de agua; coleta, tratamento e destinacdo final de esgoto; coleta, tratamento e destinacao
final de residuos sdlidos; drenagem; contencdo de encostas e reassentamento de moradias. 2 Tratamento
de agua, esgotos e residuos sélidos urbanos. 3 Sistemas, métodos e processos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio, manejo de residuos sélidos e de dguas pluviais urbanas. 4 Sistemas, métodos e
processos de saneamento urbano e saneamento rural. 5 Lei de Licitagcdes (Lei n? 8.666/1993 e alteracdes)
aplicada a elaboracdao de editais e termos de referéncia para contratacdo de obras e aquisicdo de
equipamentos. 6 Lei do Saneamento (Lei n? 11.445/2007); Lei dos Consorcios Publicos (Lei n2 11.107/2005)
e a gestdo associada dos servigos de saneamento. 7 Lei sobre Politica Nacional de Residuos Sélidos, Lei n?
12.305/2010. ORDENAMENTO TERRITORIAL 1 Zoneamento Ambiental. 2 Programa de Zoneamento
Ecoldgicos e Econdmico.

AREA DE CONCENTRAGCAO V- BIODIVERSIDADE 1 Corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora e
trocas genéticas. 2 Conservagao e manejo de populacdes e de metapopulagdes in situ e ex situ. 3
Introdugdes indesejadas de animais exdticos ou aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades
em ambientes naturais. 4 Estratégias para conservacdo da diversidade bioldgica: hotspots (areas de alta
biodiversidade) e centros de endemismos. 5 Biologia da conservagdo: biodiversidade; estratégias para
conservacao de espécies, habitats e paisagens; extin¢do; trafico de animais silvestres; desmatamento;
explosdo populacional; espécies ameacadas de extincdo; unidades de conservacdo. 6 Ecossistemas
brasileiros. 7 Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais. 8 Fitogeografia. 9 Nog¢des de economia
ambiental. 10 Desenvolvimento econ6mico do pais e conservacdo da biodiversidade dos biomas brasileiros.
11 Biodiversidade conhecida e desconhecida no Brasil. 12 Classificacdo e taxonomia animal e vegetal. 13
Fatores bioldgicos determinantes de riscos de extingdo. 14 Conservagdo da fauna silvestre. 15 Degradagao
de habitat. 16 Biosseguranca aplicada ao manejo de fauna silvestre. 17 Fauna ameacada de extincdo —
manejo de fauna invasora. 18 Taxonomia e Sistematica de vertebrados. 19 Conceitos basicos de Sistemas
de Informagdo Geografica (SIG). 20 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 21 Propriedade
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Industrial. REPARTICAO DE BENEFICIOS 1 Aplicacdo e consequéncias das legislacdes listadas para a
legislacdo de Acesso e Reparticdo de Beneficios (MP 2186-16/2001). 2 Autoriza¢des de acesso e sangdes
(Decreto 5.459). 3 Instrucdo de processos e cuidados com documentacdo. 4 Adequacdo de orcamento as
metas do PPA. 5 Competéncias (IBAMA e ICMBio) e estrutura institucional do Ministério do Meio Ambiente.
6 Competéncias do CGen e DPG. 7 Contrato de utilizacdo do patrimonio genético e reparticdo de beneficios.
8 Aplicagdo da Lei n2 8.666/1993. 9 Conduta do servidor publico e san¢des aplicaveis. GESTAO FLORESTAL 1
Areas de preservacio permanente (categorias e formas de recuperagdo). 2 Reserva legal (formas de
recuperacao, utilizacdo e manejo). 3 Conhecimento basico sobre: manejo florestal sustentavel, recuperacao
de areas degradadas. 4 Licenciamento ambiental. Conhecimentos sobre utilizagdo e manejo de produtos
florestais ndo madeireiros. POLITICA E ACOES DE CONSERVACAO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE
(INCLUSIVE AQUATICA) 1 Legislacdo para elaboracdo de pareceres e notas técnicas. 2 Conservacdo de
zonas Umidas (pantano, charco, turfa, agua estagnada ou corrente, doce, salobra ou salgada, recifes de
coral, manguezais). 3 Conservacdo de ecossistemas costeiros e marinhos. 4 Importancia da disponibilidade
de informagBes sobre o estado de conservacdo das espécies aqudticas ameagadas de extingdo para a
elaborac3o de planos de agdo para a conservagdo das mesmas. AREAS PROTEGIDAS E BIODIVERSIDADE
AQUATICA 1 Etapas do processo de criagdo de unidades de conservagdo. 2 Principais politicas para
implementacdo e gestdo de unidades de conservacdo. 3 Usos permitidos nas diferentes categorias de UC. 4
Papel das unidades de conservagdo no desenvolvimento local. 5 Concessdo de servigos (turismo,
aproveitamento hidrico). 6 Normas para regularizagdo fundidria; pagamento por servicos ambientais;
importancia dos mosaicos e corredores ecoldgicos na conservacdo dos ecossistemas. 7 Sitios do patriménio
mundial natural. 8 Sitios RAMSAR. 9 Mecanismos de sustentabilidade financeira do SNUC. 10
Acompanhamento e gerenciamento de projetos de cooperacdo internacional. 11 Etapas do processo de
compensacdo ambiental. USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS (INCLUSIVE RECURSOS
PESQUEIROS) 1 Gestdo compartilhada de recursos pesqueiros. 2 Medidas de ordenamento pesqueiro. 3
Areas de exclusio de pesca como instrumento de gestdo pesqueira. 4 Abordagem precautéria e
ecossistémica. ORDENAMENTO TERRITORIAL 1 Zoneamento ambiental. 2 Programa de zoneamento
ecoldgicos e econdémico.

14.2.2 CONHECIMENTO COMUM AS AREAS DE CONCENTRACAOIII, IVEV

INGLES INSTRUMENTAL (apenas para as Areas de Concentragdo I, IV e V): 1 Compreensdo de textos
escritos em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

JOSE MACHADO
Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente
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